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Aktuelle Zahlen (gemeldet):

Anzahl der laufenden Anzahl teilnehmende
Kurse Schilerlnnen

Fortbildungsangebote:

Fortbildungen fur das Schuljahr 2012/2013:
24.10.2012: Spiele und Ubungen fiir das Cool in School®—Training. 16 bis 18h im LI

26.11.2012: Madchenspezifische Aspekte der Durchfiihrung von Cool in School®/

Cool in School®-For Girls: Diana Briinjes-Omar und Martje Bruweleit. 16 bis 18h im LI

Die vorgesehene Fortbildung am 12.09.2012 musste aufgrund zu geringer Teilnehmer-
Anmeldungen leider ausfallen.

Frage:

Habt ihr Winsche fiur Inhalte zukinftiger Fortbildungen? Ideen, Wiinsche, Mdglichkeiten bitte an
Helge.

Was wolltet ihr schon immer mal wissen? Wo wolltet ihr im Rahmen eurer Tatigkeit als Cool in
School®-Trainer weitegebildet werden? Welches Thema wolltet ihr schon immer mal kennenlernen?
Ideen bitte an Helge.

Erfahrungsberichte aus den Kursen:

Es ist ein Konzept fiir "Cool in School®-for girls" geschrieben worden, eine Weiterentwicklung
ausgerichtet auf Madchengewalt mit neuen Methoden und erweiterten Ansatzen. Es wird der Cool in
School®-Community am 26.11.2012 vorgestellt.

Bericht der Beratungsstelle Gewaltpravention:

Handbuch:

Das Handbuch fiir Cool in School® ist erschienen. Der Ordner wird jeder Trainerin und jedem Trainer
gegen die Aktualisierung der Adresse geschickt. Siehe E-Mail vom 23. Juli 2012.
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Nachhaltigkeitsstudie der Cool in School®-Trainings

Die neue Wirksamkeitsanalyse wird ab jetzt bei allen Cool in School®-Trainings durchgefiihrt. Vor und
nach dem Training werden die Teilnehmer, Trainer und Schulleitungen befragt. Es soll der Nutzen
der Durchfithrung von Cool in School® fiir alle Beteiligten erhoben werden.

Die Evaluation wird von einer externen Person durchgefiihrt, die die Daten verschlisselt und in eine
Auswertungsmaske eingibt. Ziel ist die Wahrung der Anonymitét aller Beteiligten. VVoraussetzung ist
die rechtzeitige Versendung der Gruppenbdgen, um die Termine zu koordinieren.

Vielen Dank an die vier Schulen an denen die Fragebdgen im letzten Halbjahr getestet werden
konnten.

Neue Ausbildung lauft. 24 Teilnehmende aus 13 Schulen

Seit dem 30. Juli 2012 werden 24 weitere Trainerinnen und Trainer fur die Durchfiihrung von Cool in
School®—Trainings im LI ausgebildet.

Abschlussfeier

Es wird keine zentrale Abschlussfeier mehr fir Cool in School®-Trainings am LI geben.

Wir wirden uns sehr freuen, wenn in den Schulen und firr die einzelnen Trainings abschlieRende
Feierlichkeiten ausgerichtet werden koénnten.

Diesbezugliche Ideen und Vorschlage bitte an Helge.

Aktivitaten/Infos der Kooperationspartner:

Ohne Beitrag

Infos, Fragen und Tipps:

Habt ihr Wiinsche fur Inhalte zukinftiger Fortbildungen? Ideen, Wiinsche, Mdglichkeiten bitte an
Helge.
Praxistipp

Wendet euch auf der Suche nach neuen Tandempartnern auch einmal direkt an alle -Uber den
Gesamtverteiler.

Entweder ihr antwortet ,an alle“ auf eine Rundmail, oder benutzt den eigenen Verteiler. Bei Antworten
bitte auf die Aktualitat der Adressen achten.

Hinweise:
- Gruppenbdgen an Helge! Zu Beginn und Abschluss eines jeweiligen Kurses. Zeitnah!

- Bitte schaut regelmafig in eure Cool in School®-Accounts.
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