Frele und Hansestadt
Hamburg

Haushaltsplan 2019/2020

Einzelplan 4 Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie
und Integration






Frele und Hansestadt
Hamburg

Haushaltsplan 2019/2020

Einzelplan 4.0 Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie,
und Integration






Inhaltsverzeichnis
Einzelplan 4.0

Vorwort zum Einzelplan 4 Behérde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Ergebnis- und doppischer Finanzplan des Einzelplans 4 Behdrde fur Arbeit,

Soziales, Familie und Integration

2.1 Ergebnisplan des Einzelplans 4 Behdrde flr Arbeit, Soziales, Familie und
Integration

2.2 Doppischer Finanzplan des Einzelplans 4 Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie
und Integration

Ubersicht tiber die Aufgabenbereiche des Einzelplans 4 Behorde fiir Arbeit,
Soziales, Familie und Integration

Teilplane der Aufgabenbereiche des Einzelplans 4 Behorde fur Arbeit, Soziales,
Familie und Integration
4.1 Teilplan des Aufgabenbereichs 252 Steuerung und Service
4.1.1 Vorwort zum Aufgabenbereich 252 Steuerung und Service (BASFI)
4.1.2 Produktgruppen des Aufgabenbereichs 252 Steuerung und Service
(BASFI)
4.1.2.1 Produktgruppe 252.01 Steuerung und Service
4.1.2.2 Produktgruppe 252.02 Zentraler Ansatz
4.1.3 Investitionen des Aufgabenbereichs 252 Steuerung und Service (BASFI)
4.1.4 Darlehen des Aufgabenbereichs 252 Steuerung und Service (BASFI)
4.1.5 Wesentliche Gesetzliche Leistungen des Aufgabenbereichs 252
Steuerung und Service (BASFI)
4.1.6 Haushaltsrechtliche Regelungen des Aufgabenbereichs 252 Steuerung
und Service (BASFI)
4.1.7 Ergebnis- und doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 252
Steuerung und Service

4.1.7.1 Ergebnisplan des Aufgabenbereichs 252 Steuerung und Service

4.1.7.2 Doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 252 Steuerung
und Service
4.2 Teilplan des Aufgabenbereichs 253 Soziales

4.2.1 Vorwort zum Aufgabenbereich 253 Soziales

4.2.2 Produktgruppen des Aufgabenbereichs 253 Soziales
4.2.2.1 Produktgruppe 253.01 Service
4.2.2.2 Produktgruppe 253.02 Hilfen z. Existenzsicher. (inkl. KdU)
4.2.2.3 Produktgruppe 253.03 Wohnungslosenhilfe u. éffentl. Unt.
4.2.2.4 Produktgruppe 253.04 Rehabilitat. u. Teilh. beh. Menschen
4.2.2.5 Produktgruppe 253.05 Fachverfahren PROSOZ

4.2.3 Investitionen des Aufgabenbereichs 253 Soziales

4.2.4 Darlehen des Aufgabenbereichs 253 Soziales

4.2.5 Wesentliche Gesetzliche Leistungen des Aufgabenbereichs 253 Soziales

4.2.6 Haushaltsrechtliche Regelungen des Aufgabenbereichs 253 Soziales

4.2.7 Ergebnis- und doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 253 Soziales

4.2.7.1 Ergebnisplan des Aufgabenbereichs 253 Soziales
4.2.7.2 Doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 253 Soziales
4.3 Teilplan des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie
4.3.1 Vorwort zum Aufgabenbereich 254 Jugend und Familie
4.3.2 Produktgruppen des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie
4.3.2.1 Produktgruppe 254.01 Service
4.3.2.2 Produktgruppe 254.02 Kinder- und Jugendarbeit
4.3.2.3 Produktgruppe 254.03 Familienférderung
4.3.2.4 Produktgruppe 254.04 Erziehungshilfen
4.3.2.5 Produktgruppe 254.05 Bereichubergreif. Hilfen/Leistungen
4.3.2.6 Produktgruppe 254.06 Kindertagesbetreuung
4.3.2.7 Produktgruppe 254.07 Soziale Entschadigung

Seite

10

11

15

15
15
15

15
19
21
21
21

21

23

23
24

25
25
25
25
29
38
43
49
51
52
52
56
57
57
58
59
59
60
60
63
66
69
74
78
83



4.4

Anlage 1
Anlage 2
2.1
2.2

Anlage 3

4.3.3
43.4
4.3.5
4.3.6

4.3.7

Inhaltsverzeichnis
Einzelplan 4.0

4.3.2.8 Produktgruppe 254.08 Zentr. Progr. Netzwerk Friihe Hilfen

4.3.2.9 Produktgruppe 254.09 Bezirkl.Zuweisung Jugend und Familie

Investitionen des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie

Darlehen des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie

Wesentliche Gesetzliche Leistungen des Aufgabenbereichs 254 Jugend

und Familie

Haushaltsrechtliche Regelungen des Aufgabenbereichs 254 Jugend und

Familie

Ergebnis- und doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 254 Jugend

und Familie

4.3.7.1 Ergebnisplan des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie

4.3.7.2 Doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 254 Jugend und
Familie

Teilplan des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und Integration

441
4.4.2

4.4.3
4.4.4
4.4.5
4.4.6

4.4.7

Vorwort zum Aufgabenbereich 255 Arbeit und Integration

Produktgruppen des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und Integration

4.4.2.1 Produktgruppe 255.01 Service

4.4.2.2 Produktgruppe 255.02 Arbeitsmarktpolitik

4.4.2.3 Produktgruppe 255.03 Integration, Opferschutz, Zivilges.

4.4.2.4 Produktgruppe 22.04 Zentrales Programm ESF

Investitionen des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und Integration

Darlehen des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und Integration

Wesentliche Gesetzliche Leistungen des Aufgabenbereichs 255 Arbeit

und Integration

Haushaltsrechtliche Regelungen des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und

Integration

Ergebnis- und doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 255 Arbeit

und Integration

4.4.7.1 Ergebnisplan des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und Integration

4.4.7.2 Doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und
Integration

Stellenplan (blaues Papier, Querformat)

Wirtschaftsplane (rosa Papier, Querformat)
Landesbetrieb Erziehung und Beratung
Sondervermdgen Ausgleichsabgabe

Qbersicht Uber institutionelle Férderung (Querformat)
Ubersicht tber institutionelle Férderung tber 100.000 Euro

Seite

87
89
91
98
99

101

103

103
104

105
105
106
106
110
116
123
124
124
124

125

127

127

128

129

163
185

199



Einzelplan 4.0 Behoérde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration

1 Vorwort zum Einzelplan

Die Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (BASFI) verantwortet mit rd. 2,7 Mrd.
Euro im Saldo des Ergebnisplans einen der gréfdten Einzeletats der Hamburger Behdrden.

Den groRRten Anteil des Etats der BASFI machen gesetzliche Leistungen wie Kosten der
Unterkunft, Grundsicherung, Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, Bildungs-
und Teilhabeleistungen, Kindertagesbetreuung, Hilfen zur Erziehung, Eingliederungshilfe ftr
Menschen mit Behinderungen und Versorgungsleistungen aus.

Schwerpunkte

- Bedarfsgerechte Fortentwicklung der Kindertagesbetreuung

- Leistungen fur Kinder, Jugendliche und Familien (Erziehungshilfen, sozialraumliche
Angebote, Fruhe Hilfen, Kinder- und Familienzentren, Offene Kinder- und
Jugendarbeit)

- Foérderung von Jugendverb&nden

- Soziale Entschadigungen

- Opferschutz (insbesondere Férderung von Frauenhausern)

- Hilfen fur Wohnungs- und Obdachlose

- Forderung von Menschen mit Behinderung unter dem Leitgedanken Inklusion

- Weiterentwicklung des Systems der Eingliederungshilfe

- Arbeitsmarktpolitik: Umsetzung gemeinsames Arbeitsmarktprogramm, Hamburger
Fachkréftestrategie, Ausbau Jugendberufsagentur, Arbeitsmarktintegration von
Flachtlingen ( W.I.R. —work and integration for refugees )

- Integration von Alt- und Neuzuwanderern

- Forderung des Birgerschaftlichen Engagements, Forum Flichtlingshilfe

- Foérderung der demokratischen Kultur, Vorbeugung und Bekampfung von
Rechtsextremis-mus, Vorbeugung und Bek&mpfung von religiés begriindetem
Extremismus

Diese Schwerpunkte werden inhaltlich in den Vorworten der jeweiligen Aufgabenbereiche und
Produktgruppen dargestellt.

Weiterhin ein Schwerpunkt im Einzelplan 4 ist die Unterbringung, Versorgung und Integration
von Flichtlingen, u.a. mit der Beteiligung am Zentralen Koordinierungsstab Flichtlinge (ZKF).
Hierzu gehodren das Bestandsmanagement und der Betrieb von ausreichenden Kapazitaten in
der offentlichen Unterbringung, die Gewahrung von Leistungen nach dem AsylbLG, die
Bereitstellung begleitender Leistungen fur Jugendhilfe, Sprachférderung, Integration in die
Gesellschaft und in den Arbeitsmarkt, die Unterstlitzung des ehrenamtlichen Engagements,
aber auch die Ruckkehrforderung.
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Fir den Haushalt 2019/20 wurden die bisher zentral im Einzelplan 9.2 vorgehaltenen
Reserven fir Mehrbedarfe im Zusammenhang mit der Aufnahme und Betreuung von
Flichtlingen sowie fur Mehrbedarfe bei gesetzlichen Leistungen weitgehend auf die
Einzelplane verteilt und dort veranschlagt.

Die Behdrde geht bei ihren Prognosen zum Ende des Jahres 2018 beziiglich der Kosten der
Zuwanderung auf der Basis der Entwicklung der letzten Monate von einer Verstetigung des
Zugangs von Fluchtlingen auf dem Niveau in den letzten drei Monaten des Jahres 2017 und
von einem weiterhin hohen Bedarf an IntegrationsmafRnahmen aus.

Die weitere Entwicklung ist jedoch unverandert von schwer zu prognostizierenden und
beeinflussbaren Faktoren abhangig.
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Organisations- und Aufgabenstruktur

Behdorde flr Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Aufgabenbereich 252

Aufgabenbereich 253

Aufgabenbereich 254

Aufgabenbereich 255

Die neue Produktgruppe 253.05
resultiert aus der Einfiihrung der neuen
Software open/ PROSOZ

Bezirkl. Zuweisung
Jugend und Familie

Steuerung und Service Soziales Jugend und Familie Arbeit und Integration
(Amt 2) (Amt SI) (Amt FS) (Amt Al)
Produktgruppe Produktgruppe Produktgruppe

252.01 Produkigruppe - 254.01 - 255.01
Steuerung und p Service Service
Service Service
Produktgruppe
Produktgruppe Produktgruppe - 254.02 Prodzu5k5t%'gppe
252.02 253.02 Kinder- und | ] : .
Zentraler Ansatz e Hilfen zur Jugendarbeit Arbeitsmarktpolitik
BASFI Existenzsicherung
(inkl. KdU)
Produktgruppe
| st Produdgruppe
Produktgruppe Familienférderung _— Integration,
253.03 Opferschutz,
=== Wohnungslosenhilfe Zivilgesellschaft
und off. Produktgruppe
Unterbringung — 254.04
Erziehungshilfen
Produktgruppe
2.5.3'94 Produktgruppe
=] Rehabilitation und 254.05
Teilhabe beh. = S .
Menschen Bereichstbergreifen-
de Hilfen/Leistungen
Produktgruppe Produkt
gruppe
- i53:5h 254.06
Fachverfahren ] ;
Kindertages-
PROSOZ betreuung
Produktgruppe
254.07
Soziale
Entschédigung
Produktgruppe
254.09
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Ubersicht tiber die ausgegliederten Bereiche

Zur Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration gehoren die folgenden
Landesbetriebe und Sondervermégen:

Zufiihrung (-) aus dem /
Einrichtung Gesamtaufwand Ablieferung (+) an den
Haushalt
in Tsd. Euro in Tsd. Euro
2019 2020 2019 2020
Landesbetrieb Erziehung 53.640 54.737 0 0
und Beratung
Ausgleichsabgabe nach 47.842 46.877 0 0
dem Sozialgesetzbuch IX

Summe investive

Zufiihrung (-) aus dem /

Einrichtung Auszahlungen Ablieferung (+) an den
Haushalt

in Tsd. Euro in Tsd. Euro

2019 2020 2019 2020
Landesbetrieb Erziehung 707 707 -307 -227
und Beratung
Ausgleichsabgabe nach 400 400 0 0
dem Sozialgesetzbuch IX

Wirtschaftsplane und Erlauterungen befinden sich in Anlage 2.

Personalkosten

Die zu veranschlagenden Personalkosten mit Ausnahme der Sonstigen Kosten mit Entgelt-
oder Bezugscharakter ergeben sich aus dem Produkt der Plan-Vollzeitaquivalente (Plan-VZA)
und den von der Finanzbehdrde ermittelten Personalkostenverrechnungssétzen. Dabei wird
individuell fur jedes Planjahr ein um die folgenden Faktoren aktualisierter Verrechnungssatz
angewendet:

- Ausfinanzierung der Tarif- und Besoldungsanpassungen 2017/2018,

- Berucksichtigung einer Vorsorge fur Tarif- und Besoldungsanpassungen ab 2019,

- Altersstruktureffekte,

- Anpassung der Zuschlagsatze fur Zufihrungen zu Versorgungsrickstellungen aufgrund
des versicherungsmathematischen Gutachtens,
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- Anpassung der Zuschlagsétze fir Beihilfe/Heilflirsorge an die Kostenentwicklung.

Um die Personalkosten verursachungsgerecht in den jeweiligen Produktgruppen abzubilden,
werden Zuschléage auf die Beziige und Entgelte des aktiven Personals angewandt. Auf Basis
der Ableitung des Zufiihrungsaufwandes zu den Versorgungsrickstellungen fur aktives
Personal durch ein versicherungsmathematisches, verbindlichen Standards entsprechendes
Gutachten der Firma Heubeck AG erfolgt eine Erh6hung der Zuschlagsséatze mit dem
Haushaltsplan 2019/2020.

Dieses fuhrt in den Ergebnisplanen im Vergleich zu den Vorjahren zu erhdhten
Versorgungskosten.

Desweiteren ist der bisherige Wert fur den Heilfiirsorgezuschlag (Kosten fiir Sozialleistungen)
unter Berucksichtigung der entlastenden Wirkung der Eigenbeteiligung bei der Heilflirsorge
und der aktuellen Kostenentwicklung angepasst worden.

Der Wert fiir den Beihilfezuschlag (Kosten fiir Sozialleistungen) konnte aufgrund der aktuellen
Kostenentwicklung konstant gehalten werden.

Im Einzelplan 9.2 erfolgt keine zentrale Veranschlagung von Verstarkungsmitteln fur Tarif- und
Besoldungsanpassungen oder fiir die Anderung von Beitragsséatzen der Sozialversicherung fiir
die Haushaltsjahre 2019ff.

Stellenplan

Der Stellenplan bildet den personalwirtschaftlichen Ermachtigungsrahmen eines
Haushaltsjahres ab, der von den Behdérden und Amtern im Rahmen der Budgetvorgaben
ausgenutzt werden kann.

Die Stellenplane werden als Anlage zum jeweiligen Einzelplan:

- fiir die Behorden und Amter auf blauem Papier,
- fur die Landesbetriebe gemal § 106 Absatz 1 LHO und die Hochschulen auf rosa
Papier in den einzelnen Wirtschaftsplanen dargestellt.

Sie sind wie folgt unterteilt und abgebildet:

- Behorden und Amter nach Aufgabenbereichen,
- Stellenpool des jeweiligen Einzelplans mit SXX,
- Landesbetriebe mit LXX,

- Hochschulen mit HXX.

Die Stellenangaben enthalten alle, bis zum Datenabzug (Juni 2018) fiir den Druck des
Haushaltsplan-Entwurfs 2019/2020, wirksam gewordenen Buchungen.
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Die von der Burgerschaft beschlossenen Planstellenneuschaffungen, -hebungen und
-umwandlungen sind in den im Druck ausgewiesenen Stellenangaben nicht enthalten.

Diese Veranderungen sind summarisch in der nachstehenden Tabelle und im Einzelnen als
Anhang zum jeweiligen Stellenplandruck ausgewiesen.
Uberblick Giber Stellenbestand und -veranderungen

Stellenplan 2019/2020 (einschlief3lich team.arbeit.hamburg (t.a.h.) sowie Landesbetrieb
Erziehung und Beratung):

Aufgabenbereich Stellen- | Neue Stellen**) | Stellenhebungen | Umwandlungen**)
(252-255), zahl*) **)
Landesbetrieb
2019 2020 | 2019 2020 2019 2020

(LO8)
252 §teuerung u. 236.17 | - ) ] ] ] ]
Service
253 Soziales 188,20 | 12,0 - - - - -
254 J :

Jugend u 446,88 | - i i i i i
Familie
255 ***) Arbeit u.

JADeItU. 1) 100,87 | 30 |- i i i i

Integration
LO8 LEB 809,50 | - - - - - -

*) Stellenbestand der wirksam gewordenen Stellenveranderungsbuchungen in den dezentralen
Stellenplanverfahren zum Zeitpunkt der Datenubergabe (Juni 2018) fiir die Drucklegung des
Haushaltsplanentwurfs 2019/2020

**) wie von der Birgerschaft beschlossen

***¥) gem. Drucklegung zum Zeitpunkt der Dateniibergabe werden Zahlen des
Aufgabenbereichs 255 nur inkl. t.a.h. ausgewiesen.

Burgerschaftliche Ersuchen - entfallt.

Zuwendungen

Das Zuwendungsverfahren ist durch Verwaltungs- und Dienstvorschriften sowie
Forderrichtlinien geregelt. Darin sind insbesondere die Zustandigkeiten und das Verfahren fur
die Bewilligung von Zuwendungen, die Uberwachung der Verwendung, die Priifung der
Verwendungsnachweise und die Erfolgskontrolle festgelegt.
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Samtliche Zuwendungen der Behdrde werden mit Hilfe des EDV-gestitzten Verfahrens
.Integrierte Erfassung und Bearbeitung von Zuwendungen* (INEZ) bewilligt. Dieses Verfahren
stellt sicher, dass die Bewilligungen nach einheitlichen Kriterien ausgesprochen und alle
Zuwendungsfalle dokumentiert werden. Auch die Verwendungsnachweispriifung ist in dieses
Verfahren eingeschlossen. Mit Hilfe des INEZ-Berichtsgenerators ist es mdglich, jederzeit
Auskunft Gber Volumina, Bewilligungen und Verfahrensstande zu erhalten.

Hinweis:

Die Burgerschaft hat den Senat ersucht, die Darstellung und Lesbarkeit des Haushaltsplans
insbesondere durch Querdruck zu verbessern (siehe Drucksache 21/9801
~Weiterentwicklung des Hamburger Haushaltswesens” vom 11.07.2017). Dies erfordert
umfangreiche Programmierarbeiten, so dass im vorliegenden Haushaltsplan 2019/20
zunéachst folgende Anlagen im Querformat dargestellt werden:

¢ Anlage ,Stellenplan und Stelleniibersichten” (blaues Papier)

e Anlage zu Wirtschaftsplanen der Landesbetriebe und staatlichen Hochschulen mit
Stellenplan sowie der Sondervermdgen (rosa Papier)

e Anlage ,Ubersicht tiber die Ertrage und Aufwendungen sowie Einzahlungen und
Auszahlungen der juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, die von der FHH
ganz oder zum Teil unterhalten werden und der Stellen auRerhalb der Verwaltung,
die von der FHH Zuwendungen zur Deckung der gesamten Aufwendungen oder
eines nicht abgegrenzten Teils der Aufwendungen erhalten (8 26 Absatz 2 LHO
sowie Nr. 2 der hierzu erlassenen VV)*

Zudem werden die Ergebnis- und doppischen Finanzplane der Aufgabenbereiche abweichend
zur Darstellung im Haushaltsplan 2017/2018 nun bei den jeweiligen Teilplanen des
Einzelplans dargestellt.
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2 Ergebnis- und doppischer Finanzplan des Einzelplans 4 Behorde fiir Arbeit,
Soziales, Familie und Integration

2.1 Ergebnisplan des Einzelplans 4 Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und
Integration

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

1. Erlése aus laufender Verwaltungstéatigkeit 57.557 68.170 54.585 77.523 76.903 76.469 76.566
2. Erlése aus Transferleistungen 679.426 638.664 627.880 686.649 699.611 706.948 713.550
3. Erlése aus dem Landerfinanzausgleich 0 0 0 0
4. Erlése aus aktivierten Eigenleistungen 0 0 0 0
5. Sonstige Erloése 21.812 35.952 2.742 4.480 4.327 4.144 4.010
6. Erlése aus Verrechnungen 3.428 3.510 75 64 64 64 64
7. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 68.818 68.953 55.512 67.977 71.261 70.911 71.769
8. Personalkosten 94.950 113.867 106.753 124.145 126.007 127.620 128.930
a) Kosten aus Entgelten 47.711 54.255 49.616 57.000 57.508 58.003 58.256
b) Kosten aus Beziigen 26.601 30.705 28.390 31.937 32.618 33.125 33.631
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 19 21 0 0 0 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 10.672 11.599 11.294 12.522 12.733 12.970 13.167
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 9.946 17.287 17.453 22.686 23.148 23.521 23.876
9. Kosten aus Transferleistungen 2.997.374  3.109.086 3.132.897 | 3.304.648 3.384.190 | 3.447.423 3.483.404
10. Kosten fiir den Landerfinanzausgleich 0 0 0 0
11. Kosten aus Abschreibungen 52.815 48.734 42.321 43.389 34.046 31.005 29.736
12. Sonstige Kosten 38.473 31.450 3.874 5.877 6.260 9.418 9.523
13. Kosten aus Verrechnungen 149.680 105.125 441 1.219 1.219 1.219 1.219
14. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -2.639.888 -2.730.918 -2.656.515| -2.778.539 -2.842.079 | -2.899.971 -2.930.391
15. Erlése aus Beteiligungen 0 0 0 0
16. Erlése aus anderen Wertpapieren und 0 0 0 0
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
17. Sonstige Zinsen und ahnliche Erlése 3.907 562 0 521 521 521 521
18. Zuschreibungen auf Finanzanlagen und 328 59 0 0 0 0
Wertpapiere des Umlaufvermbgens
19. Abschreibungen auf Finanzanlagen und 1.767 0 0 0 0 0
Wertpapiere des Umlaufvermégens
20. Zinsen und ahnliche Kosten 0 2 0 59 61 63 65
21. Kosten aus 0 0 0 0
Ergebnisausgleichsverpflichtungen
22. Finanzergebnis 4.236 -1.148 0 462 460 458 456
23. Jahresergebnis (14 + 22) -2.635.652 -2.732.066 -2.656.515| -2.778.077 -2.841.619 | -2.899.513 -2.929.935
24. Globale Mehrkosten 0 0 0 0
25. Globale Minderkosten -61.913 -70.344 -71.206 -75.446 -68.796
26. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -2.635.652 -2.732.066 -2.594.602 | -2.707.732 -2.770.413 | -2.824.067 -2.861.138
Mehr- und Minderkosten (23 — 24 — 25)
Siehe hierzu die Erlauterungen in den Aufgabenbereichen und deren Produktgruppen.
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2.2 Doppischer Finanzplan des Einzelplans 4 Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie
und Integration

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Einzahlungen aus Verwaltungstatigkeit 701.710 763.557 682.815 764.347 776.689 783.592 790.291
2. Auszahlungen aus Verwaltungstatigkeit 3.328.698 3.271.177 3.191.696 | 3.385.521  3.474.936 | 3.533.408 3.588.683
3. Saldo aus Verwaltungstatigkeit -2.626.987 -2.507.620 -2.508.881 | -2.621.174 -2.698.247 | -2.749.816 -2.798.392
4. Einzahlungen aus empfangenen 5.152 2.952 3.000 8.796 8.796 4.796
Investitionszuweisungen und -zuschiissen
5. Einzahlungen aus der VeraufRerung von 0
Sachanlagen
6. Einzahlungen aus der VerauRerung von 18 3
Finanzanlagen
7. Sonstige Investitionseinzahlungen 33.762 5.592
8. Auszahlungen fiir Rechte aus geleisteten 57.831 53.688 10.850 20.046 20.046 15.261 10.250
Zuweisungen und Zuschiissen
9. Auszahlungen fir den Erwerb von Grundstiicken / 51 327 500 170 170 170 170
Gebéauden
10. Auszahlungen fir BaumaBnahmen
11. Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichem 52 10 5 35 35 35 35

Anlagevermdégen
12. Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen

13. Sonstige Investitionsauszahlungen 111 870

14. Globale Minderauszahlungen

15. Saldo aus Investitionen -19.113 -46.348 -8.355 -11.455 -11.455 -10.670 -10.455
16. Einzahlungen aus gegebenen Darlehen 9.958 10.241 8.067 9.659 9.658 9.657 9.656
17. Auszahlungen aus gegebenen Darlehen 9.140 10.543 11.139 9.946 9.945 9.944 9.943
18. Saldo gegebene Darlehen 818 -303 -3.072 -287 -287 -287 -287

19. Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit
20. Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
21. Saldo aus Finanzierungstatigkeit

22. Einzahlungen aus durchlaufenden Posten 123 115
23. Auszahlungen aus durchlaufenden Posten 123 115
24. Saldo aus durchlaufenden Posten 0 0
25. Finanzbedarf an liquiden Mitteln -2.645.283 -2.554.270 -2.520.308 | -2.632.916 -2.709.989 | -2.760.773 -2.809.134

Siehe hierzu die Erlauterungen in den Aufgabenbereichen und deren Produktgruppen.
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3 Ubersicht iiber die Aufgabenbereiche des Einzelplans 4 Behoérde fiir Arbeit,
Soziales, Familie und Integration

Aufgabenbereich 252 Steuerung und Service (BASFI)

Fortg. Plan
2018

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Steuerung und Service

Erlése 7.672 5.190 2.213 1.812 1.757 1.711 1.614
Kosten 53.728 63.111 43.512 44.664 45.115 43.786 43.003
Zentraler Ansatz

Erlése

Kosten -54.843 -58.612 -60.542 -61.711 -55.559
Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -46.056 -57.922 13.545 15.760 17.184 19.637 14.169
Mehr- / Minderkosten

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Einzahlungen aus Investitionen
Auszahlungen aus Investitionen

132 1.168 205 | 205 205 | 205 205

Saldo aus Investitionen

132 -1.168 -205 | 205 -205 | -205 -205

Ist 2016 Ist 2017

F°';%'1P'a" Plan 2019 Plan 2020 Plan2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Einzahlungen aus gegebenen Darlehen
Auszahlungen aus gegebenen Darlehen

Saldo gegebene Darlehen
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Aufgabenbereich 253 Soziales

Fortg. Plan
2018

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Service

Erlése 31 1 0 0 0 0
Kosten 1.797 2.550 1.894 7.670 10.655 10.707 11.232
Hilfen z. Existenzsicher. (inkl. KdU)

Erlése 499.287 532.159 541.745 596.939 609.682 616.800 623.102
Kosten 1.112.244  1.090.179  1.135.253 | 1.232.676  1.244.596 | 1.246.103  1.249.739
Wohnungslosenhilfe u. 6ffentl. Unt.

Erlose 2.228 22.303 87 7.711 7.559 7.016 6.289
Kosten 302.861 305.170 72.624 66.351 65.557 62.659 58.970
Rehabilitat. u. Teilh. beh. Menschen

Erlése 50.489 53.291 50.045 39.110 39.410 39.710 40.010
Kosten 472.638 488.401 464.337 507.822 517.820 528.162 538.330
Fachverfahren PROSOZ

Erlése

Kosten 463 0 0 0
Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -1.337.504 -1.279.008 -1.082.231 | -1.170.759 -1.181.977 | -1.184.105 -1.188.870
Mehr- / Minderkosten

Ist2016  Ist2017 F°r;%'1';'a" Plan2019 Plan2020 Plan2021 Plan 2022
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Einzahlungen aus Investitionen 33.760 5.592
Auszahlungen aus Investitionen 52.226 49.223 3.350 7.050 7.050 6.265 6.050
Saldo aus Investitionen -18.466 -43.631 -3.350 | -7.050 -7.050 | -6.265 -6.050
Ist2016  Ist2017 F°’;%'1:'a" Plan2019 Plan2020 Plan2021 Plan 2022
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Einzahlungen aus gegebenen Darlehen 9.936 10.235 8.055 9.650 9.650 9.650 9.650
Auszahlungen aus gegebenen Darlehen 8.593 9.541 11.040 9.850 9.850 9.850 9.850
Saldo gegebene Darlehen 1.343 694 -2.985 -200 -200 -200 -200
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Aufgabenbereich 254 Jugend und Familie

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
201

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Service

Erlése 312 614 0 0 0 0 0
Kosten 2.651 4.759 3.664 3.001 3.046 3.088 3.130
Kinder- und Jugendarbeit

Erlése 261 382 98 98 98 98 98
Kosten 9.597 10.142 10.073 11.466 11.493 11.532 11.576
Familienférderung

Erlése 17.809 21.971 14.108 24.115 24.115 24.115 24.115
Kosten 38.842 51.366 37.249 58.326 58.665 58.543 58.440
Erziehungshilfen

Erlése 108.573 23.201 10.000 16.500 16.500 16.500 16.500
Kosten 456.676 431.653 426.809 394.364 398.348 400.813 419.463
Bereichiibergreif. Hilfen/Leistungen

Erlése 887 907 540 540 540 540 540
Kosten 5.841 6.567 5.234 6.213 6.306 6.397 6.469
Kindertagesbetreuung

Erlése 4.873 8.252 1.790 3.120 3.021 2.884 2.848
Kosten 769.056 831.544 936.185 970.415 1.015.385| 1.065.278  1.070.242
Soziale Entschadigung

Erlése 10.914 9.648 8.444 7.987 7.906 7.825 7.825
Kosten 46.598 46.158 48.564 48.086 48.495 49.022 49.190
Zentr. Progr. Netzwerk Friihe Hilfen

Erlése 0

Kosten

Bezirkl.Zuweisung Jugend und Familie

Erlése 0 0 0 0
Kosten 32.358 34.515 34.615 34.623 34.573
Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -1.185.632 -1.317.216 -1.465.155| -1.474.028 -1.524.173 | -1.577.334 -1.601.157

Mehr- / Minderkosten

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Einzahlungen aus Investitionen 5.152 2.952 3.000 8.796 8.796 4.796
Auszahlungen aus Investitionen 5.272 4.491 7.550 12.746 12.746 8.746 3.950
Saldo aus Investitionen -120 -1.539 -4.550 -3.950 -3.950 -3.950 -3.950

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Einzahlungen aus gegebenen Darlehen 3 9 8 6
Auszahlungen aus gegebenen Darlehen 547 1.002 17 14 13 12 11
Saldo gegebene Darlehen -544 -1.000 -5 | -5 -5 | -5 -5
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Aufgabenbereich 255 Arbeit und Integration

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
201

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Service

Erlése 1 50

Kosten 2.431 2.677 2.180 2.536 2.584 2.629 2.668
Arbeitsmarktpolitik

Erlése 61.002 66.340 54.859 69.803 69.335 69.444 70.268
Kosten 106.303 122.473 101.042 128.834 130.693 131.790 134.616
Integration, Opferschutz, Zivilges.

Erlose 2.119 2.610 1.353 1.503 1.503 1.503 1.503
Kosten 20.848 21.770 13.751 18.641 19.008 18.793 19.767
Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -66.459 -77.920 -60.761 -78.705 -81.447 -82.264 -85.280
Mehr- / Minderkosten

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Einzahlungen aus Investitionen 20 3
Auszahlungen aus Investitionen 416 13 250 250 250 250 250
Saldo aus Investitionen -396 -9 -250 | -250 -250 | -250 -250

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Einzahlungen aus gegebenen Darlehen
Auszahlungen aus gegebenen Darlehen 82 82 82 82 82

Saldo gegebene Darlehen 18 3 -82 -82 -82 -82 -82

Siehe hierzu die Erlauterungen in den Aufgabenbereichen und deren Produktgruppen.
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4 Teilplane der Aufgabenbereiche des Einzelplans 4 Behorde fur Arbeit, Soziales,
Familie und Integration

4.1 Teilplan des Aufgabenbereichs 252 Steuerung und Service (BASFI)

4.1.1 Vorwort zum Aufgabenbereich 252 Steuerung und Service (BASFI)

Der Aufgabenbereich umfasst die Produktgruppen "Steuerung und Service" sowie "Zentraler Ansatz".

Die Aufgaben der Produktgruppe ,Steuerung und Service* werden groRtenteils fir die gesamte Behdrde erbracht und
umfassen:

- ParlamentsJ, Deputations] und (iberregionale Angelegenheiten, Offentlichkeitsarbeit, Verwaltungsservice,
- ITOVerfahrensmanagement, Verwaltung des ITCONetzes und ITCOControlling,

- Finanzplanung, Ressourcensteuerung und Controlling,

- Zuwendungscontrolling, betriebswirtschaftlicher Service und Prifung,

- Rechtsangelegenheiten und [Jfragen,

- Steuerung o6ffentlicher Unternehmen, wirtschaftliche Stiftungsaufsicht,

- Organisations(] und Personalmanagement (einschlieflich Steuerung des Personalbudgets),

- Personalservice (Personalverwaltung, Personalférderung, Mobilitatsférderung sowie Sozial(l und
Gesundheitsférderung (inkl. Suchtberatung)).

Weitere Aufgaben sind die Personalverwaltung der kommunalen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von

team.arbeit.namburg (t.a.h.) sowie die Verwaltungsunterstiitzung fiir die Organisationseinheit des Zentralen
Koordinierungsstabs Fliichtlinge (ZKF).

Dariiber hinaus sind hier die Kosten und Erlése der Offentlichen Rechtsauskunft(] und Vergleichsstelle (ORA)
veranschlagt fur

- Rechtsberatung fiir Menschen mit niedrigem Einkommen,

- Guteverfahren/Mediation in zivilrechtlichen Angelegenheiten, Sihneverfahren in strafrechtlichen
Angelegenheiten.

In der Produktgruppe "Zentraler Ansatz" sind die Globalen Minderkosten fiir den gesamten Einzelplan 4 abgebildet.

4.1.2 Produktgruppen des Aufgabenbereichs 252 Steuerung und Service (BASFI)
4.1.2.1 Produktgruppe 252.01 Steuerung und Service

4.1.2.1.1 Vorwort der Produktgruppe 252.01 Steuerung und Service

Das Amt flir Zentrale Dienste (Amt Z) ist ein interner Dienstleister, der mit seinen Services die anderen Amter der
Behorde darin unterstitzt, ihre Fachaufgaben im Interesse der Stadt und der Biirgerinnen und Biirger optimal zu
erfullen. Das Rollenverstandnis des Amtes passt sich den im Wandel befindlichen internen und externen
Anforderungen an die offentliche Verwaltung flexibel an. Gute Verwaltung stellt sich auf Veranderungen in der
Gesellschaft rechtzeitig ein, ohne dass Veranderung als solche zum Selbstzweck wird. Sie passt den staatlichen

Leistungskatalog intelligent an und modernisiert ihr Management. Dies will das Amt Z als Querschnittseinheit
unterstitzen.

Die Aufgaben des Amtes Z sind im Einzelnen
- Bestmoglicher Service und zentrale Steuerungsunterstiitzung fir Fachamter und Behdrdenleitung,
- Sicherstellung von RechtmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit des Behdrdenhandelns,

- Unterstiitzung bei der Entwicklung inhaltlicher Konzepte zur Anpassung des staatlichen Leistungskatalogs an
veranderte Herausforderungen,

- Weiterentwicklung von Steuerungsqualitat, Ressourcenmanagement und Aufgabenkritik,

- Nutzung des technischen Fortschritts fiir Kommunikation, Informationsmanagement und die Gestaltung der
Geschaftsprozesse,

- Personalentwicklung, insbesondere Angebote zur Weiterentwicklung der Fihrungskompetenz,
- Hinwirken auf ein leistungsorientiertes und entwicklungsférderndes Betriebsklima.

Schwerpunkte des Amtes Z in 2019/2020 sind:

- Umsetzung der digitalen Transformation in der Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
> Teilnahme am Projekt FuhrDiV
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> Digitalisierung des Guteverfahrens
- Personalplanung und demographischer Wandel
- Konzeptionelle Umsetzung der Anderungen im Umsatzsteuerrecht
- Umsetzung der Empfehlungen zur Optimierung der Beteiligungssteuerung

Die Produktgruppe beinhaltet u.a. das Senatorenbiiro und den Prasidialbereich und tragt die Gesamtverantwortung
fir den Haushalt der Behdrde und die Umsetzung haushaltsrelevanter Planvorgaben (z.B. Personalplanung).
Daruber hinaus sind in dieser Produktgruppe Aufwendungen fiir die gemeinsam mit der Behorde fur Inneres und
Sport betriebene Dienststelle des "Zentralen Koordinierungsstabs Fliichtlinge" enthalten.

In den Abteilungen des Bereiches (Stand 01/2018)
- werden rd. 34.000 m? Buroflachen verwaltet,
- ca. 900 PC[Arbeitsplatze vorgehalten und
- wurden z.B. seit Mai 2008 Uber 457.850 Dokumente mit 3,6 Mio. DIN A4-Seiten in das neue elektronische
Archiv]System ELDORADO eingestellt.

Weiterhin werden im Personalbereich
- neben rd. 985 Beschéftigten bei Jobcenter t.a.h. rd. 940 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreut und
- jahrlich rd. 1.000 Fortbildungen organisiert.

Es werden
- im Haushalts[/Buchungssystem SAP ERP rd. 155 Anwenderinnen und Anwender [ im Rahmen von Shared
Services auch in der Behdrde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz [ betreut,
- 177 Grundstucke verwaltet und
- jahrlich in rd. 60 Fallen haushaltsrelevante Senats- und Birgerschafts-Drucksachen sowie parlamentarische
Anfragen bearbeitet.

4.1.2.1.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 252.01 Steuerung und Service

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése 7.431 5.131 2.213 1.812 1.757 1.711 1.614
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 22.669 22.613 18.716 19.936 21.581 21177 21.558
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und 4.072 4.597 3.596 4.726 4.726 4.726 4.726
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten 15.700 15.148 9.199 9.199 9.654 9.654 9.654
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung, 146 219 332 268 268 268 268
Rechtsschutz
3. Personalkosten 12.805 14.819 13.292 13.795 14.054 14.298 14.514
a) Kosten aus Entgelten 6.134 6.453 5.950 5.951 6.077 6.192 6.286
b) Kosten aus Beziigen 3.882 4.550 3.724 3.804 3.864 3.924 3.984
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 1.368 1.411 1.373 1.379 1.407 1.433 1.454
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 1.421 2.405 2.245 2.661 2.705 2.749 2.790
4. Kosten aus Transferleistungen 3.917 5.631 431 510 510 510 510
5. Kosten aus Abschreibungen 11.668 13.308 10.117 9.672 8.220 7.050 5.671
6. Sonstige Kosten 2.668 6.735 956 750 750 750 750
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -46.297 -57.975 -41.299 -42.852 -43.358 -42.074 -41.390
8. Erlése des Finanzergebnisses 241 59 0
9. Kosten des Finanzergebnisses 5 0 0 0 0 0
10. Finanzergebnis 241 53 0 0 0 0 0
11. Jahresergebnis (7 + 10) -46.056 -57.922 -41.299 -42.852 -43.358 -42.074 -41.390
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -46.056 -57.922 -41.299 -42.852 -43.358 -42.074 -41.390
Mehr-/ Minderkosten (11 - 12 - 13)
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Der Plan 2019 ff. fur die Erlése [1.] ergibt sich schwerpunktmafig aus Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung
von Grundstiicken, aus Personalkostenerstattungen durch Jobcenter team.arbeit.hamburg (t.a.h.) sowie aus den
Gebiihren der ORA. Aufgrund deutlich gesunkener Zahlen bei den Giiteverfahren wurden die Erldse aus Geblhren
der ORA abgesenkt. Zudem entfallen Erlése aufgrund SchlieRung der hausinternen Druckerei in 2018.

Im Kontenbereich Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit [2.] entfallen Kosten aufgrund SchlieBung der
hausinternen Druckerei. Ab dem Jahr 2020 wird der Kontenbereich aus im Kontenbereich Abschreibungen [5.] frei
werdenden Erméachtigungen verstarkt. Die erhdhten Erméachtigungen sollen fiir Kostensteigerungen sowie zur
verstarkten Umsetzung der Schwerpunkte des Amtes Z eingesetzt werden.

Die Ermachtigung fir Kosten aus Mieten, Pachten und Erbbauzinsen [2.a] wurde um die Miet- und Nebenkosten
des Zentralen Koordinierungsstabs Fliichtlinge und der Hamburger Ombudsstelle in der Fliichtlingsarbeit sowie
allgemeine Kostensteigerungen erhdht.

Das gegentiber dem Fortg. Plan 2018 erhohte Ist 2017 bei den IT-Kosten [2.b] resultiert aus der Umsetzung von
IT-Projekten, fur die zentral im Epl. 9.2 der Finanzbehdrde Ermachtigungen veranschlagt und unterjahrig durch
Sollibertragungen der PG 252.01 des Epl. 4 zur Verfligung gestellt werden.

Bei den Kosten aus Transferleistungen [4.] resultieren die gegeniiber dem Fortg. Plan 2018 erhdhten Ist-Werte aus
dem Zuschuss an férdern und wohnen A6R (f&w) fiir die Finanzierung von Riickkehrerkosten. Entsprechende Mittel
sind zentral im Epl. 9.2 veranschlagt und werden im Laufe des Haushaltsjahres durch Solliibertragungen der PG
252.01 des Epl. 4 zur Verfligung gestellt.

Die Hohe der Kosten aus Abschreibungen [5.] generiert sich aus dem aktuellen Anlagenbestand und ist
mafgeblich durch das pauschalierte Verfahren, das bei der Erstellung der Eréffnungsbilanz 2006 zur Ermittlung des
Anlagevermdgens angewandt wurde, bestimmt. Die Kosten sinken deutlich aufgrund Wegfalls von Abschreibungen
fur zwischenzeitlich vollstandig abgeschriebene Anlagen, insbesondere JUS-IT und Investitionszuschlsse aus den
Jahren 1994 bis 1996.

Im Kontenbereich Sonstige Kosten [6.] sind Aufwandsentschadigungen und andere Kosten fiir Deputierte,
ehrenamtliche Beisitzerinnen und Beisitzer usw. in H6he von 12 Tsd. Euro sowie Aufwandsentschadigungen flr
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ORA in Héhe von 520 Tsd. Euro enthalten. Das Ist 2017 weicht
von den Planwerten 2018 ff. aufgrund ungeplanter Korrekturen der Anlagenbuchhaltung ab.

In der Produktgruppe 252.01 sind keine Zuwendungen enthalten.

4.1.2.1.3 Ziele der Produktgruppe 252.01 Steuerung und Service

Z 1: Steigerung der Effizienz in der Betreuung der Beschaftigten durch die Abteilung Personal und Organisation
(Kennzahl 001)

Z 2: ORA: Gewahrleistung einer zeitnahen Rechtsberatung fiir alle anspruchsberechtigten Menschen mit niedrigem
Einkommen (Kennzahl 003)

4.1.2.1.4 Kennzahlen der Produktgruppe 252.01 Steuerung und Service

Fortg. Plan

2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Einheit Ist 2016 Ist 2017

B_252_01_001 Anzahl der ANZ 47 50 48 52 53 53 53
betreuten Beschaftigten pro

Vollkraft in der Abteilung "Personal

und Organisation" pro Jahr

B 252 01 003 Anzahl der ANZ 32.001 32.943 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000

Rechtsberatungen pro Jahr

B_252_01_001: Gemessen wird das Verhaltnis der Gesamtzahl der betreuten Beschaftigten (Kernbereich BASFI
sowie Jobcenter team.arbeit.hamburg) zum bereinigten Vollkraftebestand in der Abteilung Personal und
Organisation zum Stichtag 31.12.
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4.1.2.1.5 Kosten und Erlése der Produktgruppe 252.01 Steuerung und Service

Fortg. Plan
IPR Ist 2016 Ist 2017 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022
Rt Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Service INT

Erlose 6.779 4.538 1.463 1.262 1.207 1.161 1.064
Kosten 51.892 60.949 41.429 42.320 42.848 41.494 40.689
Saldo Jahresergebnis 1 Service -45.113 -56.411 -39.966 -41.058 -41.641 -40.332 -39.626
Erlése -6.779 -4.538 -/- -1.262 -1.207 -1.161 -1.064
Kosten -51.892 -60.949 -/- -42.320 -42.848 -41.494 -40.689
Saldo Jahresergebnis 2 Service 0 0 -l- 0 0 0 0
ORA 221

Erlése 893 651 750 550 550 550 550
Kosten 1.840 2.162 2.083 2.344 2.267 2.292 2.314
Saldo Jahresergebnis 1 ORA -947 -1.511 -1.333 -1.794 -1.717 -1.742 -1.764
Erlése 70 94 -/- 974 985 996 1.002
Kosten 717 1.941 -/- 5.455 5.626 5.763 5.856
Saldo Jahresergebnis 2 ORA -1.594 -3.358 -/- -6.274 -6.358 -6.509 -6.618

Siehe Erlauterungen zu 4.1.2.1.2.

4.1.2.1.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 252.01 Steuerung und Service

Ist 2016

Ist 2017

Fortg. Plan
2018

Plan 2019

Plan 2020

Plan 2021

Plan 2022

Gesamtanzahl VZA

193,08

190,36

182,72

181,85

181,85

181,85

181,85

Der Plan 2019 ff. weicht aufgrund von Verlagerung von Vollzeitdquivalenten in andere Aufgabenbereiche des
Einzelplans 4 sowie aufgrund von Einsparungen, die fiir die Jahre 2018 und 2019 vorgesehen sind, vom Ist 2017 ab.
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4.1.2.2 Produktgruppe 252.02 Zentraler Ansatz

4.1.2.2.1 Vorwort der Produktgruppe 252.02 Zentraler Ansatz

In der Produktgruppe ,Zentraler Ansatz“ erfolgt keine Ist-Bewirtschaftung. Hier werden zentrale Erméachtigungen, z.B.
fur Tarifsteigerungen, sowie die Globalen Minderkosten fir den gesamten Einzelplan 4 dargestellt. Diese werden
unterjahrig durch Sollibertragungen in die tbrigen Produktgruppen des Einzelplans 4 verteilt.

4.1.2.2.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 252.02 Zentraler Ansatz

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

1. Erlése
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit

a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und
Erbbauzinsen

b) davon IT-Kosten

¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung,

Rechtsschutz
3. Personalkosten 2.134 1.767 1.180 578
a) Kosten aus Entgelten 2.134 1.767 1.180 578

b) Kosten aus Beziigen

¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs-
charakter

d) Kosten aus Sozialleistungen

e) Kosten aus Versorgungsleistungen 0 0 0 0
4. Kosten aus Transferleistungen 6.048 6.500 7.000 7.500 7.500
5. Kosten aus Abschreibungen 0
6. Sonstige Kosten 1.022 3.099 1.897 5.055 5.160
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstéatigkeit -7.070 -11.733 -10.664 -13.735 -13.238
8. Erlése des Finanzergebnisses
9. Kosten des Finanzergebnisses

10. Finanzergebnis

11. Jahresergebnis (7 + 10) -7.070 -11.733 -10.664 -13.735 -13.238
12. Globale Mehrkosten

13. Globale Minderkosten -61.913 -70.344 -71.206 -75.446 -68.796
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen 54.843 58.612 60.542 61.711 55.559

Mehr- / Minderkosten (11 - 12 - 13)

Die Globalen Minderkosten bezeichnen Kosten, die bei der Bewirtschaftung des Haushalts zu konkretisieren sind
und nach Abschluss des Haushaltsjahres nachgewiesen werden. Den Ressorts ist mit dem Eckdatenbeschluss
des Senats die Mdglichkeit eréffnet worden, diese im zentralen Ansatz auszubringen.

Im Ubrigen werden in der PG 252.02 Zentraler Ansatz Ermachtigungen vorgehalten fir im Einzelfall nicht planbare
Kosten in den Kontenbereichen Personalkosten [3.], Kosten aus Transferleistungen [4.] und Sonstige Kosten [6.]
fur nicht zahlungswirksame Kosten wie Kosten aus Anlagenabgangen, Kosten aus der Bildung von Riickstellungen,
rickzuzahlende Sonderposten und Wertberichtigungen.

4.1.2.2.3 Ziele der Produktgruppe 252.02 Zentraler Ansatz

Fir die Produktgruppe ,Zentraler Ansatz* werden keine Ziele ausgebracht.
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4.1.2.2.4 Kennzahlen der Produktgruppe 252.02 Zentraler Ansatz

Far die Produktgruppe ,Zentraler Ansatz* werden keine Kennzahlen ausgebracht.

4.1.2.2.5 Kosten und Erlése der Produktgruppe 252.02 Zentraler Ansatz

Fortg. Plan
IPR Ist 2016 Ist 2017 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022
VI Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Zentraler Ansatz BASFI 992
Erlése
Kosten -54.843 -58.612 -60.542 -61.711 -55.559
Saldo Jahresergebnis 1 Zentraler 54.843 58.612 60.542 61.711 55.559
Ansatz BASFI
Erlose -/- 151 124 82 40
Kosten -/- 844 707 476 233
Saldo Jahresergebnis 2 Zentraler -l- 57.919 59.959 61.318 55.365
Ansatz BASFI

Siehe Erlauterungen zu 4.1.2.2.2.

4.1.2.2.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 252.02 Zentraler Ansatz

Fir die Produktgruppe ,Zentraler Ansatz* werden keine Vollzeitaquivalente ausgebracht.
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4.1.3 Investitionen des Aufgabenbereichs 252 Steuerung und Service (BASFI)

Ist 2016 Ist 2017

Fortg. Plan
2018

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Sonstige Investitionen

Einzahlungen sonstige Investitionen

Auszahlungen sonstige Investitionen 132 1.168 205 205 205 205
Summe sonstige Investitionen -132 -1.168 -205 -205 -205 -205
Verpflichtungserméachtigungen sonstige -I-

Investitionen

205

Summe Investitionsmittel -132 -1.168 -205 -205 -205 -205 -205

Die Investitionen sind geplant fiir den Erwerb von Arbeitsplatzausstattung, u.a. auch als Komplementarmittel bei der
Einrichtung von Arbeitsplatzen aus den Mitteln des Sondervermégens Ausgleichsabgabe, sowie fir den Erwerb von
Grundstlcken.

4.1.4 Darlehen des Aufgabenbereichs 252 Steuerung und Service (BASFI)

Darlehen sind nicht veranschlagt.

4.1.5 Wesentliche Gesetzliche Leistungen des Aufgabenbereichs 252 Steuerung und
Service (BASFI)

Wesentliche Gesetzliche Leistungen sind im Aufgabenbereich nicht veranschlagt.

4.1.6 Haushaltsrechtliche Regelungen des Aufgabenbereichs 252 Steuerung und Service
(BASFI)

(1) Aus der Ermachtigung der Produktgruppe 252.01 ,Steuerung und Service“, Kosten aus laufender
Verwaltungstatigkeit sowie Sonstige Kosten zu verursachen, dirfen 500 Tsd. Euro Kosten aus Griinden der Billigkeit
geleistet werden.

(2) In den Produktgruppen 252.01 ,Steuerung und Service® und 252.02 ,Zentraler Ansatz* des Aufgabenbereichs 252
ist die Ermachtigung, Kosten aus Transferleistungen zu verursachen, Gbertragbar; in der Produktgruppe 252.01 ist
zusatzlich die Ermachtigung fiir Sonstige Kosten tbertragbar.
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4.1.7 Ergebnis- und doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 252 Steuerung und
Service (BASFI)

4.1.7.1 Ergebnisplan des Aufgabenbereichs 252 Steuerung und Service (BASFI)

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

1. Erlése aus laufender Verwaltungstatigkeit 2.470 2.228 1.530 1.390 1.390 1.390 1.390
2. Erlése aus Transferleistungen 58 501 30 6 6 6 6
3. Erlése aus dem Landerfinanzausgleich
4. Erlése aus aktivierten Eigenleistungen
5. Sonstige Erlése 3.736 1.560 578 352 297 251 154
6. Erlése aus Verrechnungen 1.166 842 75 64 64 64 64
7. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 22.669 22.613 18.716 19.936 21.581 21.177 21.558
8. Personalkosten 12.805 14.819 13.292 15.929 15.821 15.478 15.092
a) Kosten aus Entgelten 6.134 6.453 5.950 8.085 7.844 7.372 6.864
b) Kosten aus Beziigen 3.882 4.550 3.724 3.804 3.864 3.924 3.984
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 1.368 1.411 1.373 1.379 1.407 1.433 1.454
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 1.421 2.405 2.245 2.661 2.705 2.749 2.790
9. Kosten aus Transferleistungen 3.917 5.631 6.479 7.010 7.510 8.010 8.010
10. Kosten fiir den Landerfinanzausgleich
11. Kosten aus Abschreibungen 11.668 13.308 10.117 9.672 8.220 7.050 5.671
12. Sonstige Kosten 2.660 6.703 1.974 3.840 2.638 5.796 5.901
13. Kosten aus Verrechnungen 8 32 4 9 9 9 9
14. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -46.297 -57.975 -48.368 -54.585 -54.022 -55.809 -54.627

15. Erlése aus Beteiligungen

16. Erlése aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

17. Sonstige Zinsen und ahnliche Erlése 0 0

18. Zuschreibungen auf Finanzanlagen und 241 59
Wertpapiere des Umlaufvermégens

19. Abschreibungen auf Finanzanlagen und 0 0 0 0 0
Wertpapiere des Umlaufvermégens

20. Zinsen und dhnliche Kosten 5 0 0 0 0 0

21. Kosten aus
Ergebnisausgleichsverpflichtungen

22. Finanzergebnis 241 53 0 0 0 0 0
23. Jahresergebnis (14 + 22) -46.056 -57.922 -48.368 -54.585 -54.022 -55.809 -54.627
24. Globale Mehrkosten

25. Globale Minderkosten -61.913 -70.344 -71.206 -75.446 -68.796
26. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -46.056 -57.922 13.545 15.760 17.184 19.637 14.169

Mehr- und Minderkosten (23 — 24 — 25)

Nahere Erlauterungen zur Entwicklung der Erlése und Kosten sind in den Produktgruppen des Aufgabenbereichs
252 Steuerung und Service unter Ziff. 4.1.2.1.2 und 4.1.2.2.2 dargestellt.
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4.1.7.2 Doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 252 Steuerung und Service (BASFI)

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
201

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Einzahlungen aus Verwaltungstatigkeit 3.983 2.241 1.634 1.426 1.426 1.426 1.426
2. Auszahlungen aus Verwaltungstatigkeit 39.120 39.637 -25.292 -29.667 -28.540 -33.075 -26.474
3. Saldo aus Verwaltungstatigkeit -35.137 -37.396 26.926 31.093 29.966 34.501 27.900
4. Einzahlungen aus empfangenen

Investitionszuweisungen und -zuschlissen

5. Einzahlungen aus der VerauRerung von
Sachanlagen

6. Einzahlungen aus der VerauRerung von
Finanzanlagen

7. Sonstige Investitionseinzahlungen

8. Auszahlungen fiir Rechte aus geleisteten
Zuweisungen und Zuschiissen

9. Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstucken / 327 200 170 170 170 170
Gebé&uden

10. Auszahlungen fir BaumalRnahmen

11. Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem 20 10 5 35 35 35 35
Anlagevermdgen

12. Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen

13. Sonstige Investitionsauszahlungen 111 832
14. Globale Minderauszahlungen

15. Saldo aus Investitionen -132 -1.168 -205 -205 -205 -205 -205
16. Einzahlungen aus gegebenen Darlehen
17. Auszahlungen aus gegebenen Darlehen
18. Saldo gegebene Darlehen

19. Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit
20. Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit

21. Saldo aus Finanzierungstatigkeit

22. Einzahlungen aus durchlaufenden Posten 123 115
23. Auszahlungen aus durchlaufenden Posten 123 115
24. Saldo aus durchlaufenden Posten 0 0
25. Finanzbedarf an liquiden Mitteln -35.269 -38.564 26.721 30.888 29.761 34.296 27.695

Aufgrund der Absenkung der Aktivierungsgrenze fir abnutzbare bewegliche Vermdgensgegenstande des
Anlagevermogens, die einer selbstandigen Nutzung fahig sind, auf 800 Euro wurde bei den Auszahlungen fiir den
Erwerb von beweglichen Anlagevermoégen [11.] der Plan 2019 ff. zu Lasten von den Auszahlungen fiir den Erwerb
von Grundstiicken/Gebéauden [9.] erhoht.

Bei dem Ist 2016 und dem Ist 2017 unter Sonstige Investitionsauszahlungen [13.] handelt es sich um
Investitionsauszahlungen im IT-Bereich. Die Ermachtigungen hierfir werden zentral im Epl. 9.2 geplant und
unterjahrig an die Behorden Ubertragen.

Im Ubrigen siehe die Erlauterungen unter Ziff. 4.1.2.1.2 und 4.1.2.2.2. sowie zu den Investitionen des
Aufgabenbereichs 252 Steuerung und Service die Erlauterungen unter Ziff. 4.1.3.
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4.2 Teilplan des Aufgabenbereichs 253 Soziales

4.2.1 Vorwort zum Aufgabenbereich 253 Soziales

Mit seiner Sozialpolitik verfolgt der Senat das Ziel, ein effektives und effizientes soziales Hilfesystem fir die Freie und
Hansestadt Hamburg sicherzustellen. Wesentliche Schwerpunkte dieser Sozialpolitik sind die Existenzsicherung
sowie die gesellschaftliche und berufliche Integration und Inklusion besonderer Personengruppen durch
bedarfsgerechte flankierende Leistungen.

Die BASFI nimmt in diesem Rahmen als oberste Landesbehdrde die durch Landes- und Bundesrecht sowie durch
Beschliisse des Senats zugewiesenen Aufgaben zur Gestaltung und Steuerung des Sozialwesens wahr. Dabei geht
es sowohl um (Transfer-) Leistungen zur Versorgung von Menschen, die von Armut und Ausgrenzung bedroht sind,
aber auch um wirksame Hilfen zur Uberwindung von Armut, Wohnungslosigkeit und Ausgrenzung.

Schwerpunkte sind im Rahmen der Produktgruppe

- Hilfen zur Existenzsicherung die Gestaltung der Hilfen zum Leben und Wohnen, der Hilfen zur Gesundheit und der
Hilfen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz,

- Wohnungslosenhilfe und éffentliche Unterbringung das Bestandsmanagement und die Steuerung des Betriebs
der erforderlichen Kapazitaten in der 6ffentlichen Unterbringung und

- Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen die Eingliederungshilfe fir Menschen mit
Behinderungen.

Die Entwicklung in diesen Leistungsbereichen ist durch eine hohe Abhangigkeit von der Bundesgesetzgebung
sowie durch externe Einflussfaktoren gekennzeichnet. Hierzu gehdren z.B. die gesamtwirtschaftliche Entwicklung, die
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt, die demographische Entwicklung und die Entwicklung auf dem Wohnungsmarkt.
Eine besondere Herausforderung ist die Entwicklung der Zuwanderung, deren konkrete Groflenordnung und die
damit verbundenen Kosten im Bereich der Hilfen zur Existenzsicherung sowie im Bereich der 6ffentlichen
Unterbringung kaum vorhersehbar sind. Ziel ist jedoch auch firr diese Leistungsbereiche eine Steuerung, die eine
wirtschaftliche Hilfegewahrung sicherstellt.

Folgende Produktgruppen werden wesentlich durch Zuwanderung beeinflusst:
- PG 253.02 Hilfen zur Existenzsicherung (inkl. KdU) und
- PG 253.03 Wohnungslosenhilfe und 6ffentliche Unterbringung.

Fachpolitische Schwerpunkte im Aufgabenbereich Soziales fiir den Doppelhaushalt 2019/2020 sind:

- die Steuerung der Kosten der Unterkunft,

- die Uberpriifung und Anpassung der Regelséatze auf Basis der im Jahr 2018 erhobenen Einkommens- und
Verbrauchsstichprobe,

- die Sicherung einer hohen Inanspruchnahme der Bildungs- und Teilhabeleistungen,

- die Sicherstellung der Unterbringung von Flichtlingen und Wohnungslosen sowie wirksame Vermittlung in
Wohnraum und

- die Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe im Einklang mit der UN-Behindertenrechtskonvention und der
bundesgesetzlichen Reform (Bundesteilhabegesetz).

Nahere Erlauterungen hierzu sind in den Produktgruppen des Aufgabenbereichs 253 Soziales dargestellt.

4.2.2 Produktgruppen des Aufgabenbereichs 253 Soziales
4.2.2.1 Produktgruppe 253.01 Service

4.2.2.1.1 Vorwort der Produktgruppe 253.01 Service

Der Produktgruppe sind die Amtsleitung und die Managementunterstiitzung des Amtes fiir Soziales zugeordnet.

Die Managementunterstitzung umfasst

- die Ressourcensteuerung, das Finanzcontrolling sowie die damit verbundene Erstellung von Berichten und
Auswertungen gemal den regelmafligen und ad-hoc auftretenden Berichtspflichten,

- die Uberwachung und konzeptionelle Fortentwicklung der zugrundeliegenden IT-Systeme und
Auswertungsdatenbanken sowie als Durchfuihrungsaufgabe die Zuwendungsvergabe und -steuerung,

- die Pflege der Infoline, mit der den zustandigen behdrdlichen Dienststellen sowie Birgerinnen und Blirgern die
gesetzlichen Grundlagen und Ausfiihrungsvorschriften zur Bewilligung von Sozialleistungen zur Verfligung gestellt
werden und

- die Betreuung des Personals des Amtes, das Personalcontrolling sowie die Gremienbetreuung.
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Nach der Einflihrung des Fachverfahrens PROSOZ (vgl. Produktgruppe 253.05 Fachverfahren PROSOZ) wird die
fachliche Leitstelle PROSOZ in diese Produktgruppe integriert.

4.2.2.1.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 253.01 Service

Ist2016  Ist2017 F°’;%'1';'a" Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021  Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése 1 1 0 0 0 0
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 16 26 15 3.366 5.040 5.040 5.516
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und 0 0 0 0
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten 3.350 5.024 5.024 5.500
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung, 0 0 0 0 0
Rechtsschutz
3. Personalkosten 1.449 2.258 1.604 2.559 3.127 3.179 3.228
a) Kosten aus Entgelten 513 520 605 468 519 529 537
b) Kosten aus Beziigen 596 1.120 543 1.192 1.498 1.522 1.545
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 0 0 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 133 147 150 163 190 192 197
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 207 472 306 736 920 936 949
4. Kosten aus Transferleistungen 258 254 250 250 250 250 250
5. Kosten aus Abschreibungen 25 1.495 2.238 2.238 2.238
6. Sonstige Kosten 75 12 0 0 0 0
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -1.796 -2.549 -1.894 -7.670 -10.655 -10.707 -11.232
8. Erldse des Finanzergebnisses 30 0 0 0 0 0
9. Kosten des Finanzergebnisses 0 0 0 0 0
10. Finanzergebnis 30 0 0 0 0 0 0
11. Jahresergebnis (7 + 10) -1.766 -2.549 -1.894 -7.670 -10.655 -10.707 -11.232
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -1.766 -2.549 -1.894 -7.670 -10.655 -10.707 -11.232
Mehr-/ Minderkosten (11 - 12 - 13)

Die Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit [2.] steigen im Planungszeitraum, weil nach der
Produktivsetzung des Fachverfahrens PROSOZ Betriebskosten bei Dataport und Lizenzkosten ab dem Jahr 2019
zeitanteilig und ab dem Jahr 2020 ganzjahrig Kosten verursachen.

Die Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit [2.], die Personalkosten [3.] und die Kosten aus Abschreibungen
[5.] steigen im Planungszeitraum, weil die Fachliche Leitstelle fir das Fachverfahren PROSOZ ab dem Jahr 2019
zeitanteilig und ab dem Jahr 2020 ganzjahrig Kosten verursacht.

Die Personalkosten [3.] fallen im Ist 2017 wegen der Kosten fiir den Personaleinsatz in der Projektvorphase fiir die
Einfihrung von PROSOZ héher aus als in den umliegenden Jahren.

Die Kosten aus Abschreibungen [5.] ab dem Jahr 2019 fallen nach dessen Produktivsetzung fiir das Fachverfahren
PROSOZ an.

Die Kosten aus Transferleistungen in dieser Produktgruppe enthalten flinf voraussichtliche Zuwendungen, die nicht
den gesetzlichen Leistungen zuzuordnen sind.

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019  Plan 2020

Fortg. Plan
201

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

VE fiir Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit

VE fir Kosten aus Transferleistungen 430 250 250 250
VE fiir Sonstige Kosten

VE fiir globale Mehrkosten
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Die Verpflichtungsermachtigung soll -auf Antrag des jeweiligen Zuwendungsempfangers- eine zweijahrige
Bewilligung Uber das jeweilige Haushaltsjahr hinaus erméglichen.

Der Ist-Wert im Jahr 2016 beinhaltet die Inanspruchnahme von Kassenmitteln fir das Jahr 2017 und von
Verpflichtungsermachtigungen fur das Jahr 2018 im Jahr 2017 im Rahmen von vier zweijahrigen Zuwendungen fiir
die Jahre 2017 und 2018. Auf Grund einer falschen Zuordnung zum Haushaltsjahr werden beide Betrdge als
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten des Jahres 2016 dargestellt. Im Jahr 2016 wurde keine
Verpflichtungsermachtigung in Anspruch genommen.

4.2.2.1.3 Ziele der Produktgruppe 253.01 Service

Z 1: Sicherstellung der Steuerung der gesetzlichen Leistung durch Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen
(Finanzen, Personal) und Daten (Ausgabenverlauf, Fallzahlen, Benchmarking-Ergebnisse) sowie deren Analyse fir
die Produktverantwortlichen des Aufgabenbereiches 253 Soziales (Kennzahl 002)

4.2.2.1.4 Kennzahlen der Produktgruppe 253.01 Service

Einheit  Ist2016  Ist2017 '°oM9-Plan 515019  Plan2020 Plan2021  Plan 2022

2018

B_253_01_002 Anzahl der ANZ 35 35 35 37 37 37 37
Zuwendungen

Keine Erlauterungen.

4.2.2.1.5 Kosten und Erlose der Produktgruppe 253.01 Service

Ist2016  Ist2017 Fortg-Plan b, 2019  Plan2020 Plan2021  Plan 2022

IPR 2018

Nummer Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Service INT
Erlése 31 1
Kosten 1.797 2.550 1.894 1.679 1.683 1.705 1.731
Saldo Jahresergebnis 1 Service -1.766 -2.549 -1.894 -1.679 -1.683 -1.705 -1.731
Erlése -31 -1 -/-
Kosten -1.797 -2.550 -/- -1.679 -1.683 -1.705 -1.731
Saldo Jahresergebnis 2 Service 0 0 -/- 0 0 0 0
Betrieb PROSOZ INT
Erlése
Kosten 5.991 8.972 9.002 9.501
Saldo Jahresergebnis 1 Betrieb -5.991 -8.972 -9.002 -9.501
PROSOZ
Erlése -/-
Kosten -/- -5.991 -8.972 -9.002 -9.501
Saldo Jahresergebnis 2 Betrieb -l- 0 0 0 0
PROSOZ

Produkt Service: Bei dem Produkt Service werden die Personalkosten der Managementunterstitzung und die
Kosten fur Transferleistungen fir Zuwendungen im Rahmen der Spitzenverbandsférderung dargestellt.

Die Kosten im Ist 2017 Ubersteigen die Kosten der Ubrigen Jahre auf Grund der Berlcksichtigung der
Personalkosten fiir das Vergabeprojekt zur Abldsung des Fachverfahrens PROSA in der Ausschreibungsphase bis
zum Start der Projektarbeit gemeinsam mit dem Softwareanbieter.

Produkt Betriecb PROSOZ: Zum Produktivstart im Jahr 2019 soll die Fachliche Leitstelle fir das Fachverfahren
PROSOZ dem Aufgabenbereich 253 Soziales zugeordnet werden. Bei diesem Produkt werden damit ab dem zweiten
Halbjahr 2019 die Personalkosten fur die Fachliche Leitstelle PROSOZ, die Kosten fur den Betrieb der Anwendung
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PROSOZ (Rechenzentrumsleistung, Verfahrenspflege, Lizenzkosten) und Abschreibungen abgebildet.

Die Kosten im Plan 2019 liegen wegen des unterjahrigen Betriebsbeginns unterhalb der Werte fir die Folgejahre.

4.2.2.1.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 253.01 Service

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
2018

Gesamtanzahl VZA 17,99 23,39 19,60 28,77 34,60 34,60 34,60

Die Vollzeitdquivalente steigen im Planungszeitraum, weil die Fachliche Leitstelle fir das Fachverfahren PROSOZ ab
dem Jahr 2019 zeitanteilig und ab dem Jahr 2020 ganzjahrig mit 14 Vollzeitdquivalenten besetzt wird, von denen ein
Anteil durch Ubernahme von Aufgaben durch die Fachliche Leitstelle aus anderen Einzelpldnen in diese
Produktgruppe verlagert wird.
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4.2.2.2 Produktgruppe 253.02 Hilfen z. Existenzsicher. (inkl. KdU)

4.2.2.2.1 Vorwort der Produktgruppe 253.02 Hilfen z. Existenzsicher. (inkl. KdU)

In dieser Produktgruppe sind vor allem Leistungen zur Existenzsicherung (inkl. KdU) des dritten und vierten Kapitels
SGB XII, des AsylbLG, der Hilfen zur Gesundheit nach dem Kapitel 5 SGB Xl sowie insbesondere die Leistungen fir
Unterkunft und Heizung nach dem SGB Il und anderer sozialer Rechtsvorschriften zusammengefasst. Zentrales Ziel
ist die fachliche und finanzielle Umsetzung des Leistungsrechts in ein effizientes und effektives Verfahren auf
Landesebene.

Bei den Hilfen nach dem SGB Il handelt es sich um kommunale Leistungen fiir Erwerbssuchende und ihre Familien
ohne ausreichendes Einkommen und Vermogen.

Die Hilfen zur Existenzsicherung nach dem SGB XlI (Hilfen zum Lebensunterhalt und Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung) wenden sich an Leistungsberechtigte, die auf Grund ihrer gesundheitlichen Situation
befristet oder dauerhaft voll erwerbsgemindert bzw. Rentner sind.

Die Hilfen nach dem AsylbLG sichern die notwendige Versorgung von Auslanderinnen und Auslandern, die nur einen
vorribergehenden Aufenthaltstitel haben und nicht fir ihren Lebensunterhalt sorgen kdnnen.

Die Steuerungsmdglichkeiten fiir die Leistungen nach dem SGB Xl und dem AsylbLG sind insbesondere dadurch
sehr beschrankt, dass eine Hilfe zur Selbsthilfe durch die Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit im SGB Xl altersbedingt
bzw. wegen Erwerbsminderung ausscheidet bzw. im Bereich des AsylbLG erheblich erschwert ist. Ziel ist jedoch
auch fir diese Leistungsbereiche die wirtschaftliche Hilfegewahrung und die Beriicksichtigung des
Nachranggrundsatzes.

Dies umfasst fiir das SGB XIll und das AsylbLG

- die Abgrenzung zu vorrangigen Leistungsanspriichen,

- fachliche Vorgaben zur rechtmafigen, sachgerechten und einheitlichen Umsetzung der rechtlichen Vorgaben in
den Bezirksamtern,

- die unterjahrige Ausgabensteuerung,

- den Vergleich mit anderen GroRstadten und

- die Vermeidung von Leistungsmissbrauch.

Fur das SGB Il ist die Anzahl der Leistungsempfanger insbesondere abhangig von den gesetzlichen
Voraussetzungen sowie der wirtschaftlichen Entwicklung einschlieRlich des Wohnungsmarktes.

Aufgrund der Bundeserstattung in Héhe von 100% der Nettoausgaben handelt es sich bei der Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung nach Kap. 4 SGB Xll um Leistungen, die im Rahmen der Bundesauftragsverwaltung
gewahrt werden. Der Bund beabsichtigt, eigene fachliche Vorgaben zu erstellen. Hier gilt es, landerspezifische
Interessen und insbesondere auch die sozialpolitischen Interessen Hamburgs mit einzubringen.

Ein wichtiger Aufgabenschwerpunkt ist in Anbetracht des Fallzahlen- und Ausgabenvolumens die Steuerung der
Leistungen fiir Unterkunft und Heizung. Der kommunale Leistungstrager ist sowohl fiir Leistungsberechtigte nach
dem SGB Il als auch nach dem SGB XlI und dem AsylbLG zustandig. Im Jahr 2017 haben im Jahresdurchschnitt
rund 244.215 Personen monatlich Kosten der Unterkunft erhalten.

Schwerpunkte der Steuerung sind insbesondere

- die Weiterentwicklung der Bedarfsbemessungsinstrumente

- die regelhafte Uberarbeitung der fachlichen Vorgaben fiir Jobcenter team.arbeit.hnamburg und die Bezirksémter
zur rechtmafigen, sachgerechten und einheitlichen Anwendung der einschlagigen Gesetze und der hierzu
ergangenen Rechtsprechung,

- die Uberpriifung der Angemessenheit von Mieten, Nebenkosten, Heiz- und Wasserkosten und
Mieterh6hungsverlangen unter Einbeziehung der Hamburger Mietervereine,

- die Verhinderung von Schulden durch gezielte Nutzung des Instrumentes der Direktanweisungen an Vermieter
und Energieversorgungsunternehmen,

- die Uberpriifung der ordnungsgeméRen Buchung von kommunalen Leistungen beim Jobcenter
team.arbeit.hamburg und

- die Sicherstellung von Einnahmen nach Gewahrleistung von Darlehen.

Erganzend zu den Regelbedarfen werden fir alle genannten Rechtskreise sowie Bezieher von Wohngeld und
Kinderzuschlag (§ 6b BKGG) Leistungen fiir Bildung und Teilhabe erbracht. Ziel ist die Férderung der Teilhabe von
Kindern und Jugendlichen aus einkommensschwachen Familien am sozialen und kulturellen Leben in der
Gemeinschaft. Umfasst werden Leistungen fir Ausfllige und Fahrten, Schulbedarf, Mittagsverpflegung,
Lernférderung, Schulerbeférderung und soziokulturelle Teilhabe.

Zielsetzung in Hamburg ist es dariber hinaus, Zugangshirden zu vermeiden, indem die Teilhabe im Rahmen der
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gesetzlichen Vorgaben moglichst niedrigschwellig gestaltet ist. Zugleich sollen die Verwaltungsausgaben im
Verhaltnis zu den Teilhabeleistungen durch ein schlankes Verfahren méglichst gering gehalten werden.

Allerdings haben nicht alle grundsatzlich leistungsberechtigten Kinder und Jugendliche einen Anspruch auf
Bildungs- und Teilhabeleistungen. Denn die Bildungs- und Teilhabeleistungen sind iberwiegend an weitere
Voraussetzungen, wie den Schulbesuch, einen Bedarf an Lernférderung oder einen weiten Schulweg geknupft.
Daruber hinaus sind Leistungen wie die Mittagsverpflegung vom Angebot in der jeweiligen Schule abhangig. Die
Inanspruchnahme steigt jedoch mit dem Ausbau des Essensangebotes an den Schulen in Hamburg .

Den Bereich der Zuwanderung pragen insbesondere die fachpolitische Steuerung und Planung der Aufnahme und
des Aufenthaltes von Zuwanderern. Dieser Bereich ist in seiner Entwicklung im Hinblick auf die Zahl der
Neuzugange nach Hamburg unverandert von schwer beeinflussbaren Faktoren bestimmt.

Nach den erheblichen Zuwéachsen der Asylbewerberzahlen in den Jahren 2015 und 2016 setzt derzeit aber eine
Entspannung der Situation ein. Die durchschnittliche Anzahl der Leistungsempfanger nach dem AsylbLG hat sich
Ende 2017 bei rund 12.000 Personen stabilisiert. Ob diese Zahlen in den nachsten Jahren wieder steigen werden,
ist angesichts der nicht absehbaren geopolitischen Situation — z.B. in Afrika und Syrien — und der sich schwierig
gestaltenden nationalen und internationalen Bemiihungen um eine Begrenzung des Zuzugs nicht prognostizierbar.

Fir die Leistungsberechtigten nach dem AsylbLG, die Leistungsanspriiche im Krankheitsfall nach §§ 4 und 6
AsylbLG haben, wird die Gesundheitsversorgung auf Grundlage einer entsprechenden Vereinbarung mit einer
Krankenkasse im Wege einer Betreuung nach § 264 Abs. 1 SGB V sichergestellt.

2015 wurde das Projekt ,Clearingstelle Gesundheitsversorgung Auslander” bei der ,Zentralen Information und
Beratung fiir Fliichtlinge gGmbH* (Fliichtlingszentrum) verstetigt, bei dem Auslander ohne tatsachliche Absicherung
im Krankheitsfall beraten werden. Ist eine Integration in die Regelsysteme nicht méglich, kénnen ggf.
Behandlungskosten fiir eine Akutversorgung aus humanitaren Griinden ibernommen werden. EU-Blrger erhalten
dartber hinaus eine intensive Einzelfallbegleitung zur Realisierung ihrer Krankenversicherungsanspriiche. Das
Projekt wird fortlaufend evaluiert und weiterentwickelt.

Des Weiteren wird mit der Einrichtung eines koordinierenden Zentrums fur die Beratung und Behandlung von
psychisch erkrankten Flichtlingen ein Angebot vorgehalten, um traumatisierte und an psychischen Erkrankungen
leidende Flichtlinge besser in das psychotherapeutische Regelsystem zu integrieren.
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4.2.2.2.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 253.02 Hilfen z. Existenzsicher. (inkl. KdU)

Fortg. Plan
2018

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése 495.476 531.666 541.745 596.418 609.161 616.279 622.581
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 37 52 100 0 0 0 0
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und 0 0 0 0
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten 2
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung, 0
Rechtsschutz
3. Personalkosten 1.575 1.866 2.115 2.473 2.517 2.558 2.597
a) Kosten aus Entgelten 653 814 715 659 674 686 696
b) Kosten aus Beziigen 570 563 785 994 1.009 1.025 1.041
c) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 0 0 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 153 180 185 187 191 194 197
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 199 309 430 633 643 653 663
4. Kosten aus Transferleistungen 1.101.509  1.083.747  1.132.603 | 1.229.244  1.239.535| 1.241.001  1.244.598
5. Kosten aus Abschreibungen 0 0 0 0
6. Sonstige Kosten 9.123 4514 435 959 2.544 2.544 2.544
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -616.768 -558.513 -593.508 -636.258 -635.435 -629.824 -627.158
8. Erlése des Finanzergebnisses 3.811 493 521 521 521 521
9. Kosten des Finanzergebnisses 0 0 0 0
10. Finanzergebnis 3.811 493 521 521 521 521
11. Jahresergebnis (7 + 10) -612.957 -558.020 -593.508 -635.737 -634.914 -629.303 -626.637
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -612.957 -558.020 -593.508 -635.737 -634.914 -629.303 -626.637
Mehr- / Minderkosten (11 - 12 - 13)

Die Planung und Bereitstellung von Mitteln fir die Sozialausgaben wird wesentlich bestimmt durch die Zahl der
Leistungsbezieher nach dem SGB I, SGB XIl und dem AsylbLG, die allgemeine Kostenentwicklung sowie durch
Anderungen im Leistungsrecht.

Neben der Abhangigkeit von der Bundesgesetzgebung ist die Entwicklung durch externe Einflussfaktoren, wie z.B.

- die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt,

- die demographische Entwicklung,

- das Rentenniveau,

- die Lage am Wohnungsmarkt und

- den Umfang der Zuwanderung gekennzeichnet.
Entsprechend der Preisentwicklung nehmen die Fallkosten zu, insbesondere durch Erhdhungen bei den
Regelsatzen, Steigerungen der Wohnungsmieten, Betriebs- und Heizkosten sowie durch Kostensteigerungen im
Gesundheitswesen. Ziel ist es, unter Bericksichtigung dieser Faktoren die Leistungsgewadhrung so zu steuern,
dass eine wirtschaftliche Hilfegewahrung sichergestellt ist. Dies erfolgt schwerpunktmaRig durch fachliche
Vorgaben. Hamburg beteiligt sich daneben auch am jahrlichen Vergleich mit anderen GroRstadten (Benchmarking).

Die Behérde geht bei ihren Prognosen zum Ende des Jahres 2018 bezuglich der Kosten der Zuwanderung auf der
Basis der Entwicklung der letzten Monate von einer Verstetigung des Zugangs von Fluchtlingen auf dem Niveau in
den letzten drei Monaten des Jahres 2017 aus.

Die Kosten aus Transferleistungen in dieser Produktgruppe enthalten drei voraussichtliche Zuwendungen, die nicht
den gesetzlichen Leistungen zuzuordnen sind.

Die Erlose [1.] steigen im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 durch den Anstieg der Bundesbeteiligung nach § 46
SGB Il (vgl. hierzu die Erlauterung zum Produkt kommunale Leistungen SGB Il (KdU)) und den strukturellen Anstieg
der Kosten der Unterkunft durch die Anhebung der Gebuhren fir die 6ffentliche Unterbringung.

Die Personalkosten [3.] beriicksichtigen Tarifsteigerungen und Kostensteigerungen bei den Kosten aus
Versorgungsleistungen [3.e].

Die Kosten aus Transferleistungen [4.] steigen im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 insbesondere durch die
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Anhebung der Gebuhren fur die offentliche Unterbringung in Hohe von rd. 90 Mio. Euro im Jahr 2019 (vgl. hierzu die
Erlduterungen zu den Produkten Hilfen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz und kommunale Leistungen nach
dem SGB Il (KdU)).

Der Sonstigen Kosten [6.] enthalten im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 das planbare Volumen fiir Kosten
aus haushaltsrelevanten Verrechnungen mit der Feuerwehr fiir Rettungsdiensteinsatze fir Betreute in Hohe von 500
Tsd. Euro (vgl. hierzu die Erlauterungen zu den Produkten Hilfen zur Gesundheit und Hilfen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz) sowie mit der Staatl. Jugendmusikschule fiir Leistungen im Rahmen des Bildungs-
und Teilhabepakets in Héhe von 44 Tsd. Euro.

Im Ist der Jahre 2016 und 2017 sind jeweils auch das Volumen der periodenfremden Kosten in Hohe von rd. 2.180
Tsd. Euro im Jahr 2016 und rd. 3.300 Tsd. Euro im Jahr 2017 und Aufwand aus Einzelwertberichtigungen fiir
zweifelhafte Forderungen in Hohe von rd. 7.870 Tsd. Euro im Jahr 2016 und 2.430 Tsd. Euro im Jahr 2017 sowie
Entlastungen aus dem Verbrauch von Riickstellungen in Héhe von 1.405im Jahr 2016 und 1.520 im Jahr 2017 als
Anteile enthalten.

Die hoheren Erlose des Finanzergebnisses [8.] ergeben sich im Jahr 2016 auf Grund von Erldsen aus Dividenden
auf Genossenschaftsanteile im Rahmen von Darlehen zur Beschaffung der Unterkunft in Hohe von 530 Tsd. Euro.
Ein Anteil in Hohe von 3.280 Tsd. Euro ergibt sich aus einer Zuschreibung wegen einer Erhéhung des Bestands an
Forderungen. Im Ist 2017 ergeben sich die Mehrerlése aus Dividenden auf Genossenschaftsanteile.

4.2.2.2.3 Ziele der Produktgruppe 253.02 Hilfen z. Existenzsicher. (inkl. KdU)

Z 1: Klarung bei Leistungsempfangern (3. Kapitel SGB XllI), ob Erwerbsfahigkeit vorliegt oder ob dauerhaft volle oder
teilweise Erwerbsminderung vorliegt (Kennzahlen 007, 012)

Z 3: Sicherstellung der Versorgung im Alter und von dauerhaft erwerbsgeminderten Personen (4. Kapitel SGB XII)
(Kennzahlen 009, 010, 014, 015)

Z 4: Sicherstellung der Versorgung von Asylbewerbern nach dem AsylbLG (Kennzahlen 011, 016)
Z 5: Begrenzung der durchschnittlichen Ausgaben fir die Kosten der Unterkunft (KdU) (Kennzahlen 018 - 021, 032)

Z 6: Starkung der sozialen und gesellschaftlichen Integration leistungsberechtigter Kinder und Jugendlicher durch
Inanspruchnahme der Bildungs- und Teilhabeleistungen (B.u.T) mit Hilfe niedrigschwelliger und einfacher Verfahren
(Kennzahlen 024 - 030)
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4.2.2.2.4 Kennzahlen der Produktgruppe 253.02 Hilfen z. Existenzsicher. (inkl. KdU)

Einheit Ist 2016 Ist 2017

Fortg. Plan
201

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

B_253 02_007 Durchschnittliche ANZ 4.671 4.409 4.900 4.000 4.000 4.000 4.000

Anzahl Transferleistungsempfanger
pro Monat 3.Kapitel SGB XII

B_253 02_012 Durchschnittliche EUR 233 233 237 247 255 262 270
Pro-Kopf-Ausgaben pro Monat -
3.Kapitel SGB XII (ohne KdU)

B 253 02 009 Durchschnittliche ANZ 36.261 37.556 41.942 40.200 41.500 42.800 44.100
Anzahl Transferleistungsempfanger
pro Monat - 4.Kapitel SGB XII
ambulant

B 253 02 010 Durchschnittliche ANZ 4.995 4.851 6.432 4.900 4.900 4.900 4.900
Anzahl Transferleistungsempfanger
pro Monat - 4.Kapitel SGB XI|
stationar

B_253_02_014 Durchschnittliche EUR 234 235 272 249 257 264 272
Pro-Kopf-Ausgaben pro Monat -
4 Kapitel SGB XII ambulant (ohne
KdU)

B_253 02_015 Durchschnittliche EUR 604 619 627 657 676 697 718
Pro-Kopf-Ausgaben pro Monat -
4 Kapitel SGB XlI stationar (inkl.
KdU)

B 253 02 011 Durchschnittliche ANZ 22.098 13.526 11.653 11.000 11.000 11.000 11.000
Anzahl Transferleistungsempfanger
pro Monat nach dem AsylbLG
B_253_02_016 Durchschnittliche EUR 470 549 533 516 523 529 536
Pro-Kopf-Ausgaben pro Monat nach
dem AsylbLG (ab 2015 ohne KdU +
inkl. Krankenhilfe)

B_253_02_018 Durchschnittliche EUR 324 331 351 344 351 358 365
Pro-Kopf-Ausgaben fir KdU pro
Monat - 3.Kapitel SGB XII
B_253 02_019 Durchschnittliche EUR 339 343 338 357 364 371 379
Pro-Kopf-Ausgaben fiir KdU pro
Monat - 4.Kapitel SGB XIl ambulant

B_253_02_020 Durchschnittliche EUR 227 226 238 272 274 273 271
Pro-Kopf-Ausgaben fir KdU pro

Monat - SGB Il

B_253_02_021 Durchschnittliche EUR 74 105 128 383 343 316 280

Pro-Kopf-Ausgaben fir KdU pro
Monat - AsylbLG

B 253 02 032 Durchschnittliche ANZ 182.451 188.296 185.000 188.500 188.500 188.500 188.500
Anzahl Transferleistungsempfanger
pro Monat nach SGB Il

B 253 02 024 Anzahl der ANZ 40.900 42.923 40.500 40.500 40.500 40.500 40.500
Inanspruchnahmen der
BuT-Leistung Schulbedarf pro Jahr
B 253 02 025 Durchschnittliche ANZ 4.495 4.941 4.100 4.100 4.100 4.100 4.100
Anzahl der Inanspruchnahmen der
BuT-Leistung Schilerbeférderung
pro Jahr

B 253 02 026 Anzahl der ANZ 7.235 6.295 7.300 7.500 7.500 7.500 7.500
Inanspruchnahmen der
BuT-Leistung Lernférderung pro
Schulhalbjahr
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F°r;%'1§'a“ Plan 2019 Plan 2020 Plan2021 Plan 2022

Einheit Ist 2016 Ist 2017

B_253 02_027 Durchschnittliche 51.868 49.424 48.000 48.000
Anzahl der Inanspruchnahmen der
BuT-Leistung Mittagsverpflegung

zum Ende des Berichtszeitraumes
B 253 02 028 Anzahl der ANZ 18.046 19.029 20.500 21.000 21.000 20.800 20.800

Inanspruchnahmen der
BuT-Leistung Fahrten pro Jahr
B_253_02_029 Anzahl der ANZ 9.957 9.970 11.000 11.200 11.200 11.200 11.200

Inanspruchnahmen der
BuT-Leistung Tagesausfliige pro
Jahr

B 253 02 030 Anzahl der ANZ 13.001 13.937 13.500 14.000 14.000 14.000 14.000

Inanspruchnahmen der
BuT-Leistung Soziokulturelle
Teilhabe pro Jahr

Die Kennzahlenwerte in der Spalte "Fortg. Plan 2018" entsprechend dem Kenntnis- und Planungsstand im Frihjahr
2016.

B_253_02_007, B_253_02_009, B_253_02_010, B_253_02_011und B_253_02_032: Bei der Ermittlung der
Kennzahlenwerte werden nur die Empfanger laufender Leistungen berticksichtigt.

B_253_02_007: Bei den Fallzahlen zu den Empfangern laufender Leistungen nach Kapitel 3 SGB Xll wird fir das
Jahr 2018 mit einem weiteren Ruckgang gerechnet. Ab dem Jahr 2019 wird angenommen, dass sich die
durchschnittliche Fallzahl im gesamten Planungszeitraum auf dem Niveau des Jahres 2019 (Sockelbildung) bewegt.

B_253_02_009: Bei den Fallzahlen zu den Empfangern ambulanter laufender Leistungen nach Kapitel 4 SGB XII
wird auf der Grundlage der demographischen Entwicklung ab dem Jahr 2018 mit einem weiteren Anstieg gerechnet.

B_253_02_011: Die Anzahl der Empfanger von laufenden Leistungen nach dem AsylbLG unterliegt in besonderem
MaRe nicht beeinflussbaren und nicht vorhersehbaren externen Einflissen. Die Planung beruht auf der Annahme,
dass die durchschnittliche Fallzahl im Jahr 2018 noch einmal sinkt und im Jahresdurchschnitt unterhalb der
Fallzahlen im Dezember 2017 in HOhe von 11.845 Personen liegt. Ab 2019 wird bei der Planung unterstellt, dass
sich Zugange und Abgénge bei dem Leistungsbezug nach dem AsylbLG unterjahrig jeweils annahernd ausgleichen.

B_253_02_020 und B_253_02_021: Die Pro-Kopf-Ausgaben fir Kosten der Unterkunft weisen in den Rechtskreisen
SGB Il und AsylbLG ab dem Jahr 2019 als Folge der Anhebung der Gebuhren fir die 6ffentliche Unterbringung
erhebliche Spriinge auf. Dieser Effekt wird sich bereits auch bei den Ist-Kosten im Jahr 2018 einstellen.

B_253_02_032: Die Anzahl der Empfanger von laufenden kommunalen Leistungen nach dem SGB Il (KdU)
unterliegt externen Einflissen, insbesondere der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und deren Einflissen auf die
Beschaftigungslage. Die Planung beruht angesichts der nicht anndhernd valide vorhersehbaren Entwicklung
vereinfacht auf der Annahme, dass sich die Fallzahlen im Jahresdurchschnitt auf dem gegenwartigen Niveau
einpendeln.
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4.2.2.2.5 Kosten und Erlése der Produktgruppe 253.02 Hilfen z. Existenzsicher. (inkl. KdU)

Ist 2016 Ist 2017

F°';%'1:'a" Plan 2019 Plan 2020 Plan2021 Plan 2022

IPR
Oy Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
HzL Kap. 3 SGB XII 511
Erlése 13.692 9.406 17.366 12.215 11.215 11.205 11.185
Kosten 70.831 62.264 74.558 67.636 68.800 69.981 71.182
Saldo Jahresergebnis 1 HzL Kap. 3 -57.139 -52.858 -57.192 -55.421 -57.585 -58.776 -59.997
SGB XII
Erlése 44 42 -I- 54 53 52 51
Kosten 388 865 /- 1.283 1.409 1.392 1.410
Saldo Jahresergebnis 2 HzL Kap. 3 -57.483 -53.682 -/ -56.650 -58.941 -60.116 -61.356
SGB XII
HzGS Kap. 4 SGB XII 511
Erlése 288.235 297.230 338.111 312.298 319.599 327.078 334.742
Kosten 287.499 304.025 338.252 312.428 319.729 327.208 334.872
Saldo Jahresergebnis 1 HzGS Kap. 4 736 -6.795 -141 -130 -130 -130 -130
SGB XII
Erlése 43 42 -I- 144 139 136 128
Kosten 363 865 /- 5.335 5.934 5.879 5.985
Saldo Jahresergebnis 2 HzGS Kap. 4 416 -7.618 -l- -5.321 -5.925 -5.873 -5.987
SGB XII
Hilfen zur Gesundheit 511
Erlése 2.645 1.869
Kosten 55.309 51.601 51.703 59.223 60.315 61.427 62.559
Saldo Jahresergebnis 1 Hilfen zur -52.664 -49.732 -51.703 -59.223 -60.315 -61.427 -62.559
Gesundheit
Erlése 141 17 -/ 51 50 49 48
Kosten 1.402 2.134 /- 1.135 1.247 1.235 1.251
Saldo Jahresergebnis 2 Hilfen zur -53.924 -51.749 -l- -60.307 -61.512 -62.612 -63.762
Gesundheit
Hilfen nach dem AsylbLG 511
Erlése 2.012 1.808 782 1.747 1.747 1.747 1.747
Kosten 144.523 106.377 92.455 124.799 119.786 116.791 112.507
Saldo Jahresergebnis 1 Hilfen nach -142.511  -104.568 -91.673| -123.052 -118.039| -115.044  -110.760
dem AsylbLG
Erlése 16 15 -/ 75 71 68 63
Kosten 144 327 -/ 2.229 2.328 2.209 2.127
Saldo Jahresergebnis 2 Hilfen nach -142.639 -104.881 -l- -125.206 -120.297 -117.185 -112.824
dem AsylbLG
Kommunale Leistungen SGB I 511
(Kdu)
Erlése 154.307 183.514 146.382 232.144 234.231 233.540 231.575
Kosten 510.307 522.890 536.224 622.376 628.829 622.618 619.580
Saldo Jahresergebnis 1 Kommunale -356.000  -339.376  -389.842 | -390.232  -394.598 | -389.078  -388.005
Leistungen SGB Il (KdU)
Erlése 15 1 -I- 257 245 232 212
Kosten 168 222 /- 10.465 11.508 11.031 10.925
Saldo Jahresergebnis 2 Kommunale -356.154 -339.587 -l- -400.440 -405.861 -399.878 -398.718
Leistungen SGB Il (KdU)
Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) 511
Erlése 38.396 38.331 39.104 38.535 42.890 43.230 43.853
Kosten 43.776 43.022 42.061 46.214 47.137 48.078 49.039
Saldo Jahresergebnis 1 Bildungs- und -5.380 -4.691 -2.957 -7.679 -4.247 -4.848 -5.186
Teilhabepaket (BuT)
Erlése 11 9 -/ 46 46 45 44
Kosten 93 209 /- 927 1.017 1.010 1.025
Saldo Jahresergebnis 2 Bildungs- und -5.462 -4.890 -l- -8.560 -5.219 -5.812 -6.166
Teilhabepaket (BuT)
Produkte Hilfe zum Lebensunterhalt nach Kap. 3 SGB XIllI und Hilfe zur Grundsicherung nach Kap. 4 SGB XIl: Die
Kosten entstehen insbesondere fur Leistungen in Bezug auf:
- Aufwendungen fir Erndhrung, Kérperpflege, personliche Bedirfnisse des taglichen Lebens und Energiekosten,
die fiir Personen auRerhalb von Einrichtungen durch Regelsatze abgegolten werden,
- Kosten der Unterkunft (inkl. einmalige Leistungen wie z.B. Umzugskosten und Leistungen zur
Wohnungssicherung),
- Mehrbedarfszuschlage,
- einmalige Leistungen und
- Leistungen zur Aufrechterhaltung einer Kranken-/Pflegeversicherung und/oder Alterssicherung.
Einmalige Leistungen umfassen die Erstausstattungen der Wohnung, einschliellich Haushaltsgerate, die
Erstausstattung mit Bekleidung, einschlief3lich bei Schwangerschaft und Geburt sowie die Anschaffung und
Reparatur von orthopadischen Schuhen, Reparaturen von therapeutischen Geraten und Ausrlistungen sowie die
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Miete von therapeutischen Geraten.

Produkt Hilfe zum Lebensunterhalt nach Kap. 3 SGB XII (HzL Kap. 3 SGB XII): Die sinkenden Erldse sind durch
abnehmende Einzahlungen auf Forderungen begriindet, die vor dem 31.12.2013 zum Soll gestellt werden und
deren Anzahl und Volumen an offenen Betragen kontinuierlich sinkt.

Produkt Hilfe zur Grundsicherung nach Kap. 4 SGB XlI (HzGS Kap. 4 SGB Xll): Die htheren Erldse und Kosten im
fortg. Plan 2018 beruhen auf Annahmen zur Entwicklung der Fallzahlen in den Haushaltsjahren 2017 und 2018, die
in dieser Hohe nicht eingetroffen sind (vgl. hierzu Kennzahl B_253_02_009).

Produkt Hilfen zur Gesundheit: Die Kosten entstehen inshesondere fir Behandlungs- und Verwaltungskosten, die
im Zusammenhang mit der Betreuung durch eine Krankenkasse nach § 264 Abs. 2 SGB V entstehen. Dieses
Produkt enthalt auch einen Ansatz in Héhe von 200 Tsd. Euro fir freiwillige Leistungen der FHH in Form der
Ubernahme der Kosten fiir Verhiitungsmittel fir Leistungsbezieher/-innen ab 20 Jahren (SGB Il, SGB XlI, AsylbLG -
bei  Grundleistungsempfangern auch unter 20 Jahren, BAf6G, Wohngeld, Kinderzuschlag,
Berufsausbildungsbeihilfe).

Die Erlése in den Jahren 2016 und 2017 resultieren aus der Auflosung von Ruckstellungen fir ungewisse
Verbindlichkeiten, die im Rahmen des Jahresabschlusses eingestellt wurden und im Folgejahr nach der
Abrechnung aufzulésen waren.

Produkt Hilfen nach dem AsylbLG: Die Kosten entstehen durch die gesetzlichen Leistungen (inkl. KdU), nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz sowie durch Behandlungs- und Verwaltungskosten, die im Zusammenhang mit der
Sicherstellung der Gesundheitsversorgung durch eine Krankenkasse nach § 264 Abs. 1 SGB V entstehen.

Die Kosten bei diesem Produkt werden im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 neben dem Rickgang der
Fallzahlen (vgl. Kennzahl B_253_02_011) auch durch den Anstieg der Kosten pro Kopf fir Kosten der Unterkunft
durch die Erhéhung der Gebuhren fiir die 6ffentliche Unterbringung beeinflusst.

Produkt Kommunale Leistungen nach dem SGB Il (KdU): Die Erldse ergeben sich Uberwiegend aus der
Bundesbeteiligung nach 8§ 46 SGB Il und beinhalten im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 auch den Anteil der
Bundesbeteiligung nach § 46 Abs. 7 SGB Il in Hohe von rd. 18.500 Tsd. Euro, der bis zum Jahr 2018
dem Produkt EGH filr klassisch behinderte Menschen in der Produktgruppe Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen zugeordnet war.
Die Kosten fallen fir die kommunalen Leistungen der Kosten der Unterkunft nach dem SGB Il an, dazu gehéren:

- die Kosten der Unterkunft (Kaltmiete und Nebenkosten einschlief3lich Heizung sowie Warmwasserbereitung) und

- einmalige Leistungen fur Kosten der Unterkunft und Heizung (z.B. Umzugskosten und Leistungen zur

Wohnungssicherung).
Die Kosten bei diesem Produkt werden im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 im Wesentlichen durch den Anstieg
der Kosten pro Kopf bei den Kosten der Unterkunft im Rechtskreis SGB Il beeinflusst (vgl. Kennzahl B_253_02_020),
der Uberwiegend durch die Erhdhung der Gebihren fir die offentliche Unterbringung begriindet ist. Mit den héheren
Kosten fir laufende Leistungen steigen auch die Erlose, die sich im Wesentlichen aus der Beteiligung des Bundes
an den Kosten der Unterkunft nach § 46 Abs. 6 und 7 SGB Il zusammensetzen.

Produkt Bildungs- und Teilhabepaket (BuT): Die Kosten entstehen fiir Bildung und Teilhabe in den Rechtskreisen
Kap. 3 SGB XIlI, Kap. 4 SGB XllI, SGB I, BKGG, WoGG und AsylbLG durch folgende Leistungen:

- Ausfliige und Fahrten von Kindern und Jugendlichen in Kindertageseinrichtungen und Schulen,

- Mittagsverpflegung in Kindertageseinrichtungen und Schulen,

- Schulbedarfspauschale,

- Schiilerbeférderung,

- Lernférderung und

- soziokulturelle Teilhabe.
Mit den héheren Kosten fir laufende Leistungen bei dem Produkt Kommunale Leistungen nach dem SGB Il (KdU)
steigen auch bei diesem Produkt die Erldse, die sich im Wesentlichen aus der Beteiligung des Bundes an den
Kosten der Unterkunft nach § 46 Abs. 8 SGB Il zur Kompensation der Ausgaben fur Bildung und Teilhabe nach dem
SGB Il und dem BKGG ergeben.
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4.2.2.2.6 Vollzeitadquivalente der Produktgruppe 253.02 Hilfen z. Existenzsicher. (inkl. KdU)

Ist 2016 Ist 2017 FO’;%-lg'a“ Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021  Plan 2022

Gesamtanzahl VZA 24,61 23,63 26,50 29,50 29,50 29,50 29,50

Die Ist-Werte in den Jahren 2016 und 2017 liegen wegen fluktuationsbedingt voriibergehend nicht besetzten Stellen unter
den Werten im Fortg. Plan im Jahr 2018 und im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019.
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4.2.2.3 Produktgruppe 253.03 Wohnungslosenhilfe u. 6ffentl. Unt.

4.2.2.3.1 Vorwort der Produktgruppe 253.03 Wohnungslosenhilfe u. 6ffentl. Unt.

Bei der Zuwanderung haben sich die Neuzugédnge verstetigt. Nach den sehr hohen Zugangszahlen in 2015 und
2016 mit bis zu 4.000 Personen pro Monat haben sich die Neuzugange mit Verbleib in der &ffentlichen Unterbringung
auf jahrlich unter 3.600 Personen eingependelt. Fir die Jahre 2019 und 2020 wird von jahrlich 3.000 Neuzugangen
ausgegangen. Aufgrund der Fluktuation und verstarkten Ausziige in fertiggestellten Wohnraum wird prognostiziert,
dass der Gesamtbestand der Personen in 6ffentlicher Unterbringung leicht riicklaufig sein wird. Schwerpunkte der
Unterbringung sind die Vermittlung von Gefliichteten in Wohnraum, die Anpassung der Unterbringungskapazitaten
an die Vorgaben der Birgervertrage fur das Jahr 2020, die Abstimmung der Nachnutzung insbesondere fir den
Wohnungsbau und die Reserveplanung.

Vor dem Hintergrund der unverandert angespannten Situation in den Herkunftslandern besteht weiterhin das Ziel, im
Bereich der offentlichen Unterbringung bedarfsgerechte Kapazitaten fir Flichtlinge, aber auch fir Wohnungslose
bereitzuhalten.

Fir die offentliche Unterbringung von Flichtlingen und Wohnungslosen sind (jeweils zum 31.12.) im
Jahr 2019 32.211und im Jahr 2020 31.599 Platze vorgesehen. In der Wohnungslosenhilfe werden durch die
Fachstellen fur Wohnungsnotfalle in allen Bezirksdmtern Hilfen zur Wohnungssicherung, Wohnungsversorgung fur
Obdachlose und Haushalte aus 6ffentlicher Unterbringung und zur Vermittlung in &ffentliche Unterbringung erbracht.
Zentrale Ziele in der Wohnungslosenhilfe sind der Erhalt bestehender Wohnungen und damit die Vermeidung
offentlicher Unterbringung sowie die Starkung der Wohnraumversorgung fiir obdach- und wohnungslose Menschen.

Fachpolitische Schwerpunkte fir die Jahre 2019/20 sind:

- die Steuerung und Differenzierung des notwendigen Ausbaus der Platzkapazitaten zur Wohnungsversorgung fiir
Flichtlinge und Obdachlose sowie notwendige Anpassungen in der Wohnungslosenhilfe,

- die Definition und Anpassung der Standards der offentlich-rechtlichen Unterbringung fir Zuwanderer und
Wohnungslose sowie die Aktualisierungen der Leistungsbeschreibungen und der Aufgaben des Unterkunfts- und
Sozialmanagements,

- die Verstetigung der mit dem Gesamtkonzept der Wohnungslosenhilfe in Hamburg begonnenen
Umsteuerungsmaflnahmen, dazu gehéren insbesondere die Schwerpunktpraxen,

- Fortentwicklung des Systems niedrigschwelliger Hilfen bei Obdachlosigkeit, auch unter Bertcksichtigung der
Ergebnisse der im Jahr 2018 unter Mitwirkung der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e. V.
durchgefiihrten empirischen Untersuchung zu obdachlosen, auf der StralBe lebenden Menschen und
wohnungslosen, in Wohnunterkiinften lebenden Menschen,

- die Einrichtung von ,Lebensplatzen® fur Menschen in der offentlichen Unterbringung, fir die ein Leben im
reguldren Wohnraum infolge z. B. ihres Alters oder ihrer Konstitution nicht mdéglich ist und

- der Ausbau spezifischer Platze fir Jungerwachsene und der Anpassung konzeptioneller Uberlegungen und
Zielsetzungen.

Ein fester Bestandteil des Wohnungslosenhilfesystems ist das Winternotprogramm. Es soll starker auf seine
urspriingliche Zielrichtung zurlickgefihrt werden und einen Erfrierungsschutz fiir obdachlose Menschen bieten, die
Uber keine Selbsthilfemdglichkeiten verfigen. Fur Menschen, die ihre Lebensperspektive in Hamburg haben, soll
eine Integration in das Hilfesystem erfolgen. Fir Zuwanderer aus der EU, die kein materielles Aufenthaltsrecht oder
fur die aufgrund mangelnder Ausbildung und Sprachkenntnisse keine Chancen auf dem deutschen Arbeitsmarkt
gesehen werden, wird die Perspektivberatung verstetigt.

Mafinahmen zur Wohnungssicherung und Integration wohnungsloser Menschen in Wohnraum werden durch Hilfen
auf der Grundlage des § 67 SGB Xl unterstitzt. Die Beratungs- und HilfemaRnahmen zur Stabilisierung und
Starkung des Selbsthilfepotentials von Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten sollen dazu beitragen,
dass diese ihre Probleme Uberwinden und dadurch mdglichst dauerhaft Wohnungslosigkeit vermieden werden
kann.

Neben der Wohnungslosenhilfe riickt der Wohnungsbau fir vordringlich wohnungsuchende Haushalte starker ins
Blickfeld. Wohnraumversorgung ist zunehmend nicht mehr nur eine Frage der Wohnungspolitik, sondern auf Grund
des angespannten Wohnungsmarktes und der im Vergleich zum Einkommen hohen Mietpreisen auch ein Feld der
Sozialpolitik.

Mit dem Gesetz vom 7. Marz 2017 zur Anderung des Gesetzes Uber die Anstalt éffentlichen Rechts f & w férdern und
wohnen AOR ist die unternehmerische Aufgabe von f & w um den Wohnungsbau erweitert worden. Dieses
Unternehmen schafft Gber die o6ffentlich-rechtliche Unterbringung sowie Betreuung behinderter und gefliichteter
Menschen hinaus Wohnungen fiir Menschen, die sich am Markt nicht angemessen mit Wohnraum versorgen
konnen. Dazu gehoren Offentlich geforderte Wohnungen, insbesondere Wohnungen fiir vordringlich
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wohnungssuchende Haushalte (mindestens 200 Wohneinheiten pro Jahr). Damit tragt f & w dazu bei, das
Gesamtkonzept des Senats zur besseren Versorgung von anerkannt vordringlich Wohnungssuchenden mit
Wohnraum umzusetzen (vgl. Birgerschaftsdrucksache 21/2905vom 19.01.2016). Um sozial stabile
Bewohnerstrukturen in den Stadtteilen zu schaffen und zu erhalten, kann f & w in einem kleinen Umfang auch frei
finanzierte Wohnungen schaffen, die sich in rAumlicher Nahe zu Unterkiinften bzw. &ffentlich geférderten Wohnungen
befinden.

Am 1. Januar 2018 ist die Férderrichtlinie ,Vorfinanzierungsdarlehen fir genossenschaftliche Projekte zum Neubau
von Mietwohnungen fiir vordringlich wohnungsuchende Haushalte* in Kraft getreten. Die Forderung richtet sich an
Genossenschaften, einschliefllich Baugemeinschaften im genossenschaftlichen Eigentum, die fir das betreffende
Bauprojekt einen Eigenkapitaleinsatz wegen noch nicht ausgegebener Genossenschaftsanteile nicht leisten
konnen. Genossenschaftliche Bautrager sollen aufgrund ihrer besonderen Finanzierungsstruktur zum Zweck des
Wohnungsbaus flr vordringlich wohnungsuchende Haushalte die Mdglichkeit erhalten, Blrgschaften der Freien und
Hansestadt Hamburg in Anspruch zu nehmen, um die fir die Finanzierung notwendigen Eigenmittel durch Darlehen
vorzufinanzieren und Zugang zu Krediten der Hamburgischen Investitions- und Férderbank (IFB Hamburg) erhalten
zu koénnen. Die Férderung ist auf kleine Genossenschaften beschrankt, die keine anderweitigen Sicherheiten zur
Verfligung stellen kénnen. Damit werden kleine Genossenschaften darin unterstltzt, die Eigenkapitalliicke zu
schlieen und die wichtige Schaffung von Wohnungen fir vordringlich wohnungsuchende Haushalte geférdert.

Vor dem Hintergrund von Hinweisen auf organisierten Sozialleistungsmissbrauch hatte das BMAS im Januar 2017
bei einer Bund-Lander-Besprechung die Lander fir das Thema sensibilisiert. Hamburg hat daher eine behérden-
und amterlbergreifende Arbeitsgruppe eingesetzt, die aufklaren soll, ob es in Hamburg zu organisiertem
Sozialleistungsmissbrauch und ausbeuterischen Strukturen gekommen ist. Die Ziele dieser Arbeitsgruppe
sind, Missstande aufzudecken, Missbrauch zu stoppen und Hilfe fiir Betroffene anzubieten. Die federflihnrende BASFI
organisiert und koordiniert hierzu konzertierte Aktionen (Aktionstage).

4.2.2.3.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 253.03 Wohnungslosenhilfe u. 6ffentl. Unt.

Ist 2016 Ist 2017

Fortg. Plan
201

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése 2.228 22.303 87 7.711 7.559 7.016 6.289
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 2.040 2.236 2.268 2.268 2.268 2.268
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und 596 2.188 2.188 2.188 2.188
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung,
Rechtsschutz
3. Personalkosten 2.432 3.898 910 3.487 3.547 3.605 3.660
a) Kosten aus Entgelten 914 1.241 337 596 609 621 630
b) Kosten aus Beziigen 963 1.595 313 1.657 1.683 1.709 1.736
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 0 0 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 221 295 84 214 219 223 226
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 334 767 176 1.020 1.036 1.052 1.068
4. Kosten aus Transferleistungen 117.789 169.667 46.318 35.406 43.446 42.400 38.631
5. Kosten aus Abschreibungen 34.891 28.839 25.394 25.131 16.235 14.323 14.346
6. Sonstige Kosten 145.710 100.530 2 0 0 0 0
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -300.633 -282.867 -72.537 -58.581 -57.937 -55.580 -52.616
8. Erlése des Finanzergebnisses 0 0 0 0 0 0
9. Kosten des Finanzergebnisses 0 59 61 63 65
10. Finanzergebnis 0 0 -59 -61 -63 -65
11. Jahresergebnis (7 + 10) -300.632 -282.867 -72.537 -58.640 -57.998 -55.643 -52.681
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -300.632 -282.867 -72.537 -58.640 -57.998 -55.643 -52.681
Mehr-/ Minderkosten (11 -12 - 13)
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Die Erlése [1.] enthalten im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 die Erlése aus Gebuhreneinnahmen fir die
offentliche Unterbringung an zwei Standorten, die nicht von f & w betrieben werden.

Die héheren Erlése im Jahr 2017 sind in H6he von 6.198 Tsd. Euro fir Gebuhreneinnahmen fir die o6ffentliche
Unterbringung und in Hohe von 14.562 Tsd. Euro durch Erlése aus der Auflésung von Ruckstellungen angefallen.
Den aufgeldsten Rickstellungen fiir Rickbauverpflichtungen stehen entsprechende Kosten entgegen, weil sie ab
dem Jahresabschluss 2017 als Verpflichtung fir Rickstellungen fir Rickbauverpflichtungen bei f & w abgebildet
werden.

Die Kosten aus Transferleistungen [4.] werden im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 maRgeblich von den
héheren Erlésen nach der Anhebung der Gebuhren fiir die 6ffentliche Unterbringung beeinflusst, die bei f & w zu
hoheren Gebulhreneinnahmen filhren und den Zuschussbedarf aus dem Haushalt fir die offentliche Unterbringung
deutlich reduzieren.

Die Sonstigen Kosten [6.] enthalten in den Jahren 2016 und 2017 Kosten in Hohe von rd. 143.934 bzw. 93.479 Tsd.
Euro fir haushaltsrelevante Verrechnungen an den Einzelplan 8.1, Aufgabenbereich 274 Einwohner-Zentralamt, im
Rahmen der Unterbringung von Flichtlingen in einer Erstaufnahme nach Ablauf der Residenzpflicht. Fir den
Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 wird davon ausgegangen, dass keine Flichtlinge nach Ablauf der
Residenzpflicht mehr in einer Erstaufnahme unterzubringen sind. Die Ubrigen Kostenanteile in den Jahren 2016 und
2017 entfallen Gberwiegend auf sonstige periodenfremde Aufwendungen.

Ist2016  Ist2017 For9-Plan o 9019  Plan 2020

2018
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

VE flr Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit

VE fiir Kosten aus Transferleistungen 2.000 2.000 2.000
VE fiir Sonstige Kosten

VE fir globale Mehrkosten

Die Verpflichtungsermachtigung soll -auf Antrag des jeweiligen Zuwendungsempféngers- eine zweijahrige
Bewilligung Uber das jeweilige Haushaltsjahr hinaus erméglichen.

4.2.2.3.3 Ziele der Produktgruppe 253.03 Wohnungslosenhilfe u. 6ffentl. Unt.

Z 1: Konsequente Vermeidung von Wohnungsverlust (Kennzahlen 001, 016)
Z 2: Vermittlung von Haushalten in Wohnungen (Kennzahl 004)
Z 3: Basisversorgung fir obdachlose Menschen (Kennzahl 006)

Z 4: Bedarfsgerechte und effiziente Nutzung 6ffentlich rechtlicher Unterbringung durch Wohnungslose und
Zuwanderer (Kennzahlen 007 - 010)

Z 5: Bedarfsgerechte Nutzung des Winternotprogramms (Kennzahlen 012, 013, 017, 018)
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4.2.2.3.4 Kennzahlen der Produktgruppe 253.03 Wohnungslosenhilfe u. 6ffentl. Unt.

Einheit  Ist2016  Ist 2017 F°';9' Plan 502019 Plan2020 Plan2021  Plan 2022

018

B_253_03_001 Anzahl gesicherter ANZ 5.589 5.435 7.000 6.000 6.000 6.000 6.000
Wohnungen
B_253_03_016 Anteil der % 0 82 84 82 82 82 82

gesicherten Wohnungen an der
Gesamtheit aller abgeschlossenen
Wohnungssicherungsfalle

B 253 03 004 Gesamtzahl ANZ 1.627 2.146 1.300 2.300 2.300 2.300 2.300

Haushalte, die aus 6ffentlicher
Unterkunft in Wohnungen vermittelt
werden

B_253_03_006 Inanspruchnahme ANZ 165.636 155.821 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
der geférderten

Tagesaufenthaltsstatten fiir
obdachlose Menschen (Kontakte

pro Jahr)

B_253 03_007 Anzahl der Platze ANZ 26.903 31.774 14.038 32.211 31.599 31.599 31.599
zur 6ffentlichen Unterbringung zum

Berichtsstichtag

B_253_03_008 Auslastungsgrad % 88,5 92 98 98 98 98 98

der bereitgestellten
Unterbringungsplatze

B_253 03_009 Anzahl der durch ANZ 3.319 4.505 3.402 4.805 4.805 4.805 4.805
Wohnungslose genutzten Platze

B_253 03_010 Anzahl der durch ANZ 20.497 24.738 10.636 26.762 26.162 26.162 26.162
Zuwanderer genutzten Platze

B_253 03_017 Anzahl der Plitze ANZ n.v. 940 950 950 950 950 950

am Ende des im laufenden
Haushaltsjahr beendeten
Winternotprogramms (Jan-Mar)

B_253 03_018 Durchschnittliche ANZ n.v. 935 895 895 895 895 895
Anzahl der genutzten Platze des im
laufenden Haushaltsjahr beendeten
Winternotprogramms (Jan-Mar)

B_253_03_012 Anzahl der Platze ANZ 940 873 800 800 800 800 800
am Ende des im laufenden
Haushaltsjahr begonnenen
Winternotprogramms (Nov-Dez)

B_253_03_013 Durchschnittliche ANZ 859 642 750 750 750 750 750
Anzahl der genutzten Platze des im
laufenden Haushaltsjahr
begonnenen Winternotprogramms
(Nov-Dez)

B_253_03_006: Im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 werden nur die in den Zuwendungsbereichen festgelegten
Kennzahlenwerte abgebildet. Die tatsachliche Inanspruchnahme liegt regelmafRig Uber diesen Anforderungen. Zur
Erreichung des Planwerts werden von den einzelnen Zuwendungsempfangern neben den Zuwendungen auch
Eigenmittel eingesetzt.

B_253_03_007: Die Kennzahlenwerte beziehen sich in allen Jahren auf den Bestand am 31.12. des
jeweiligen Jahres als Berichtsstichtag.

B_253_03_008: Die Kennzahl wird stichtagsbezogen erhoben. Die zum Jahresende in den Jahren 2016 und 2017
unbelegten Platze bestehen an Standorten, die im Laufe des Monats Dezember bezugsreif geworden sind und deren
regelhaft sukzessive durchgefilhnrte Belegung zum Berichtsstichtag 31.12. des jeweiligen Jahres noch nicht
vollstéandig erfolgt ist.
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4.2.2.3.5 Kosten und Erlése der Produktgruppe 253.03 Wohnungslosenhilfe u. 6ffentl. Unt.

Ist2016  Ist2017 F°';%'1:'a" Plan 2019 Plan 2020 Plan2021 Plan 2022

IPR
L Tulus s Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Basisvs. Obdachl. + v. Obdachl. 511
bedr. M
Erlése 28 7 0
Kosten 1.789 2.158 2.190 2.142 2.193 2.244 2.296
Saldo Jahresergebnis 1 Basisvs. -1.761 -2.151 -2.190 -2.142 -2.193 -2.244 -2.296
Obdachl. + v. Obdachl. bedr. M
Erlose 14 16 -/- 83 84 84 85
Kosten 156 5.445 -/- 488 502 513 520
Saldo Jahresergebnis 2 Basisvs. -1.904 -7.580 -l- -2.547 -2.611 -2.672 -2.731
Obdachl. + v. Obdachl. bedr. M
H. f. M. m. bes. soz. Schwierigkeiten 511
Erlése 189 62 60 0 0 0 0
Kosten 9.234 9.525 10.502 10.719 11.038 11.357 11.695
Saldo Jahresergebnis 1 H. f. M. m. bes. -9.045 -9.463 -10.442 -10.719 -11.038 -11.357 -11.695
soz. Schwierigkeiten
Erlése 16 18 -/- 86 87 87 88
Kosten 173 396 -/- 637 672 682 695
Saldo Jahresergebnis 2 H. f. M. m. bes. -9.202 -9.841 -l- -11.270 -11.624 -11.952 -12.303
soz. Schwierigkeiten
Bes. H. z. Wohnen u. z. 511
Unterbringung
Erlése 2.011 22.235 27 7.711 7.559 7.016 6.289
Kosten 291.837 293.487 59.932 53.490 52.326 49.058 44.979
Saldo Jahresergebnis 1 Bes. H. z. -289.826 -271.252 -59.905 -45.779 -44.767 -42.042 -38.690
Wohnen u. z. Unterbringung
Erlose 621 870 -/- 102 101 100 97
Kosten 7.835 8.773 -/- 1.345 1.417 1.340 1.273
Saldo Jahresergebnis 2 Bes. H. z. -297.040 -279.155 -l- -47.022 -46.083 -43.282 -39.865
Wohnen u. z. Unterbringung

Die Erlése und Kosten in der Spalte "Fortg. Plan 2018" entsprechen dem Kenntnis- und Planungsstand im Frihjahr
2016.

Produkt Basisversorgung von Obdachlosen und von Obdachlosigkeit bedrohten Menschen: Bei diesem Produkt
werden insbesondere die Kosten fiir Zuwendungen abgebildet.

Produkt Hilfen fiir Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten: Bei diesem Produkt werden insbesondere
die Kosten fiir ambulante und stationare Hilfen fir Personen abgebildet, bei denen besondere Lebensverhiltnisse
mit sozialen Schwierigkeiten verbunden sind.

Produkt Besondere Hilfen zum Wohnen und zur Unterbringung: Bei diesem Produkt werden insbesondere
die Kosten fiir die offentliche Unterbringung abgebildet. Dazu gehdren die Betriebskosten der Standorte, die
Abschreibungen sowie die Kosten der Aktionstage einschlieflich der Kosten fiir den Standort zur Notunterbringung.

Die Erlése im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 fallen fiir Geblhren fir die offentliche Unterbringung fir
Standorte an, die nicht von f & w betrieben werden.

Im Planungszeitraum fallen die geplanten Kosten niedriger als in den Jahren 2016 und 2017 aus, weil die von f & w
vereinnahmten Gebuhren fir die 6ffentliche Unterbringung ab 2018 zu einer Reduzierung des Zuschusses fir die
Betriebskosten flhren.

4.2.2.3.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 253.03 Wohnungslosenhilfe u. 6ffentl. Unt.

Ist2016  Ist 2017 F°r;%'1';'a" Plan 2019 Plan 2020 Plan2021 Plan 2022

Gesamtanzahl VZA 33,86 44,93 10,00 | 36,50 36,50 | 36,50 36,50

Die Vollzeitdquivalente berlcksichtigen im Ist der Jahre 2016 und 2017 und im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019
zusatzlich zu den regelmafig zugeordneten Vollzeitaquivalenten auch die Vollzeitdquivalente zur anteiligen
Personalausstattung des Zentralen Koordinierungsstabs Flichtlinge (ZKF) in Hohe von 25,5 Vollzeitaquivalenten.
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4.2.2.4 Produktgruppe 253.04 Rehabilitat. u. Teilh. beh. Menschen

4.2.2.4.1 Vorwort der Produktgruppe 253.04 Rehabilitat. u. Teilh. beh. Menschen

In dieser Produktgruppe sind die Ausgaben des Tragers der Eingliederungshilfe gemafy § 53 ff. SGB XlI (ab 2020:
§ 90 ff. SGB IX) fur medizinische Rehabilitation, Teilhabe am Arbeitsleben und Bildung sowie Soziale Teilhabe sowie
fur zuwendungsfinanzierte Angebote flir Menschen mit Behinderungen veranschlagt. Ferner sind Mittel fur
Blindenhilfe nach § 72 SGB XIl und Blindengeld nach dem Hamburgischen Gesetz Ulber die Gewahrung von
Blindengeld veranschlagt. AuRerdem sind hier die Aufwendungen fiir die Senatskoordinatorin fir die Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen eingestellt.

Zentrale Herausforderung bei der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen ist die Neuausrichtung der
Teilhabe  (Personen- und  Wirkungsorientierung,  sozialrdumliche  Vernetzung) in  Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes. Alle MalRnahmen zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe folgen dabei dem
Inklusionsansatz der UN-Konvention.

Der langjahrige Prozess der konsequenten Ambulantisierung der Hilfe, in dem — unter Bericksichtigung der
Leistungen vorrangiger Sozialleistungstrager — zwischen verschiedenen Leistungen und Anbietern — auch im
Rahmen eines personlichen Budgets — gewahlt werden kann, wird auch 2019 f. fortgesetzt. Ein Schwerpunkt liegt
dabei weiterhin auf dem Ausbau von Stiitzpunkten und der Vernetzung von bestehenden niedrigschwelligen
Angeboten im Kontext sozialraumlicher Ansatze. Im Bereich der Sozialpsychiatrie gilt es, die in den vergangenen
Jahren begonnene leistungsoptimierte Neuorientierung fortzusetzen und abzuschlief3en.

Nach einer Vereinbarung mit den Leistungsanbietern zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe in Hamburg ist
bereits seit 2012 eine tragfahige Perspektive zur personenorientierten und sozialrdumlichen Entwicklung geschaffen
worden. Wichtige Elemente sind neben der Reform der Sozialpsychiatrie die auch 2019/2020 weiterlaufenden
Tragerbudgets, die Modularisierung der Tagesférderung sowie die Neustrukturierung der gesamten sozialen
Teilhabe.

Weiterhin wird angestrebt, die Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Behinderungen im Zusammenwirken aller
Leistungstrager (Sozialversicherungen, team.arbeit.hamburg, Eingliederungshilfetrdger) zu optimieren. Das
Integrationsamt setzt seine MaRnahmen zur Unterstlitzung schwerbehinderter Menschen im Arbeitsleben fort. Neben
der in den Regelbetrieb tUbernommenen ,lInitiative Inklusion® wird mit dem erfolgreichen ,Budget fir Arbeit* der
Zugang aus einer Werkstatt fur behinderte Menschen in sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse weiter
gefordert.

Zudem ist zu erproben, ob mit dem neuen Angebot des ,Anderen Leistungsanbieters® (§ 60 SGB IX) auch hier
vermehrte Ubergange in arbeitsmarktnahere Beschéftigung erreicht werden kénnen.

Folgende fachliche Entwicklungen bilden die Schwerpunkte fiir die Jahre 2019/2020:

- weitere Diversifizierung des vorhandenen Hilfesystems der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen
bei einer regional gegliederten, vorrangig ambulanten und am individuellen Bedarf orientierten Angebotsgestaltung
sowie der Pauschalierung geeigneter Eingliederungshilfen,

- starkere Wirkungsorientierung der vorhandenen Angebote der beruflichen Eingliederung mit dem Ziel einer
gréRBeren Durchldssigkeit zwischen den verschiedenen Angebotsmodulen sowie einer arbeitsmarktndheren
Verortung der Angebote zur Verbesserung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt und

- laufende Evaluierung und Weiterentwicklung der Instrumente der Teilhabeplanung, Gesamtplanung, Steuerung
und des Controllings sowie der Priifungsverfahren von Qualitat, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Leistungen.

In der Produktgruppe wird auch die Geschéftsfuhrung fir das Sondervermdgen Ausgleichsabgabe wahrgenommen.
Die Ubersicht (iber die Aufwendungen und Ertrige des Sondervermégens Ausgleichsabgabe sind dem als Anlage
beigefligten Wirtschaftsplan (§ 106 LHO) zu entnehmen. Die Personalkosten des Sondervermogens fallen in dieser
Produktgruppe bei dem Produkt ,Hilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir behinderte Menschen" an.

Aus den Anderungen im Rahmen der Einfilhrung des Bundesteilhabegesetzes zum 01.01.2020 sind auch
strukturelle Anpassungen bei den Kennzahlen, den Produkten und den wesentlichen gesetzlichen Leistungen der
Produktgruppe 253.04 Rehabilitation und Teilhabe zu erwarten. Diese Anpassungen kdnnen gegenwartig noch nicht
abschlieRend bestimmt werden und werden der Birgerschaft bis spatestens zum dritten Quartal 2019 zur
Zustimmung vorgelegt.
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4.2.2.4.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 253.04 Rehabilitat. u. Teilh. beh. Menschen

Fortg. Plan
2018

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése 50.489 53.291 50.045 39.110 39.410 39.710 40.010
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 227 62 467 149 150 151 152
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und 0 0 0 0 0 0
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten 0 0 0 0
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung, 165 2 10 12 12 12 12
Rechtsschutz
3. Personalkosten 3.988 4.717 4.382 4.601 4.679 4.757 4.830
a) Kosten aus Entgelten 1.683 1.788 1.741 1.350 1.512 1.540 1.563
b) Kosten aus Beziigen 1.408 1.686 1.410 1.755 1.678 1.704 1.731
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 0 0 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 395 402 422 366 393 400 406
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 501 842 809 1.130 1.096 1.113 1.130
4. Kosten aus Transferleistungen 466.783 482.233 458.814 502.346 512.065 522.287 532.382
5. Kosten aus Abschreibungen 334 330 673 726 926 967 966
6. Sonstige Kosten 1.306 1.059 0 0 0 0
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -422.149 -435.110 -414.292 -468.712 -478.410 -488.452 -498.320
8. Erlése des Finanzergebnisses 0 0 0 0
9. Kosten des Finanzergebnisses 0 0 0 0 0
10. Finanzergebnis 0 0 0 0 0
11. Jahresergebnis (7 + 10) -422.149 -435.110 -414.292 -468.712 -478.410 -488.452 -498.320
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -422.149 -435.110 -414.292 -468.712 -478.410 -488.452 -498.320
Mehr- / Minderkosten (11 - 12 - 13)
Die Erlose [1.] enthalten in den Jahren 2016 bis 2018 einen Anteil der Bundesbeteiligung nach § 46 SGB I, der ab
dem Jahr 2019 nicht mehr in dieser Produktigruppe beriicksichtigt wird (vgl. hierzu die Erlauterungen zu dem
Produkt EGH fir klassisch behinderte Menschen).
Die Kosten aus Transferleistungen [4.] in dieser Produkigruppe enthalten acht voraussichtliche Zuwendungen die
nicht den gesetzlichen Leistungen zuzuordnen sind.

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Plan 2019 Plan 2020

Ist 2016 Ist 2017

VE flr Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit

VE fiir Kosten aus Transferleistungen 1.589 500 500 500
VE flir Sonstige Kosten

VE fiir globale Mehrkosten

Die Verpflichtungsermachtigung soll -auf Antrag des jeweiligen Zuwendungsempféngers- eine zweijahrige
Bewilligung Uber das jeweilige Haushaltsjahr hinaus ermdglichen.

Im Jahr 2016 wurde die Verpflichtungsermachtigung im Rahmen der Verwaltungsvereinbarung zur Errichtung der
Stiftung Anerkennung und Hilfe in Héhe von 1.589 Tsd. Euro in Anspruch genommen (vgl. Drs. 21/6820). Durch eine
fehlerhafte Umsetzung von Buchungen wird nur eine geringere Inanspruchnahme ausgewiesen.
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4.2.2.4.3 Ziele der Produktgruppe 253.04 Rehabilitat. u. Teilh. beh. Menschen

Z 1: Teilhabe von Menschen mit Behinderungen durch niedrigschwellige Angebote im Sozialraum
sicherstellen (Kennzahl 001)

Z 2: Anteil der Menschen mit Behinderungen erhéhen, die Ihr Leben durch ambulante Versorgungsstrukturen mit der
notwendigen Unterstiitzung selbstandig gestalten kénnen (Kennzahl 002 - 010)

Z 3: Mdglichkeiten zur Teilhabe am Arbeitsleben flir Menschen mit Behinderungen nach ihren Fahigkeiten durch
Diversifizierung der Angebote der beruflichen Teilhabe, Schaffung einer gréReren Durchlassigkeit zwischen den

verschiedenen Angebotsmodulen und Ubergangsméglichkeiten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt verbessern
(Kennzahlen 011 - 015, 017)
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4.2.2.4.4 Kennzahlen der Produktgruppe 253.04 Rehabilitat. u. Teilh. beh. Menschen

Einheit Ist 2016 Ist 2017

Fortg. Plan
2018

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

B_253_04_001 Anzahl der regional ANZ 128 130 90 130 130 130 130
gegliederten Angebote fiir
behinderte Menschen (z. B.
Treffpunkte, Kontaktstellen,
Beratungsstellen)

B_253_04_002 Anzahl Leistungen ANZ 20.314 20.341 22.000 20.900 20.950 21.000 21.050
Eingliederungshilfe gesamt, davon
B_253 04_003 Durchschnittliche ANZ 2.078 2.151 1.861 2.250 2.300 2.350 2.400

Anzahl pro Monat von ambulanten
Leistungen (WA-,
PBW-,AWG-Leistungen) in Hamburg
und ambulanten Leistungen
aulerhalb Hamburg bei klassischer
Behinderung

B 253 04 004 Durchschnittliche ANZ 3.168 3.115 3.206 3.200 3.200 3.200 3.200
Anzahl pro Monat von stationaren
Leistungen bei klassischer
Behinderung

B 253 04 005 Durchschnittliche ANZ 6.986 7.236 6.585 7.500 7.600 7.700 7.800
Anzahl pro Monat von ambulanten
Leistungen (PPM, BeWo, ASP) in
Hamburg und ambulante Leistungen
aulerhalb Hamburg fur psychisch
kranke Menschen

B 253 04 006 Durchschnittliche ANZ 1.110 1.120 1.114 1.150 1.150 1.150 1.150
Anzahl pro Monat von stationaren
Leistungen fir psychisch kranke
Menschen

B 253 04 007 Durchschnittliche EUR 1.473 1.456 1.433 1.463 1.503 1.544 1.588
Ausgaben pro Leistung pro Monat
von ambulanten Leistungen fir
Menschen mit klassischer
Behinderung

B 253 04 008 Durchschnittliche EUR 3.756 3.817 3.731 3.881 3.939 3.998 4.058
Ausgaben pro Leistung pro Monat
von stationdren Leistungen fir
Menschen mit klassischer
Behinderung

B_253_04_009 Durchschnittliche EUR 977 959 1.003 959 966 972 979
Ausgaben pro Leistung pro Monat
von ambulanten Leistungen flr
psychisch kranke Menschen

B 253 04 010 Durchschnittliche EUR 2.868 3.013 2.958 3.053 3.114 3.177 3.240
Ausgaben pro Leistung pro Monat
von stationdren Leistungen fir
psychisch kranke Menschen

B 253 04 011 Durchschnittliche ANZ 4.257 4.119 4.152 4.100 4.100 4.100 4.100
Anzahl pro Monat von Leistungen in
Werkstatten fir behinderte
Menschen

B 253 04 012 Durchschnittliche EUR 1.485 1585 1.443 1.597 1.613 1.629 1.645
Ausgaben pro Leistung pro Monat in
Werkstatten fir behinderte
Menschen

B_253_04_013 Anzahl der ANZ 34 27 4 30 30 30 30
Vermittlungen aus Werkstatten in
den ersten Arbeitsmarkt

46



Einzelplan 4 Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Fortg. Plan

2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Einheit Ist 2016 Ist 2017

B_253_04_014 Durchschnittliche 1.500 1.500 1.500
Anzahl pro Monat von Leistungen in
Tagesforderstatten

B 253 04 015 Durchschnittliche EUR 2.485 2.594 2.390 2.385 2.432 2.481 2.531
Ausgaben pro Leistung pro Monat in
Tagesforderstatten

B 253 04 017 Anzahl der ANZ 150 177 190 207 207 207 207

Teilnehmer am Budget fir Arbeit

Keine Erlauterungen.

4.2.2.4.5 Kosten und Erlése der Produktgruppe 253.04 Rehabilitat. u. Teilh. beh. Menschen

Fortg. Plan
IPR Ist 2016 Ist 2017 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

SIRE Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
EGH fiir klassisch behinderte 511
Menschen
Erlése 32.787 35.571 32.333 20.891 20.891 20.891 20.891
Kosten 213.317 216.726 208.361 225.823 230.994 236.559 241.907
Saldo Jahresergebnis 1 EGH fiir -180.530  -181.155  -176.028 | -204.932  -210.103 | -215.668  -221.016
klassisch behinderte Menschen
Erlése 95 100 -/- 164 161 160 155
Kosten 985 1.921 -I- 4.193 4.634 4.605 4.685
Saldo Jahresergebnis 2 EGH fiir -181.420  -182.976 +-| -208.961  -214.576 | -220.113  -225.546
klassisch behinderte Menschen
EGH f. psychisch kranke Menschen 513
Erlése 208 448 25 499 499 499 499
Kosten 120.262 124.055 119.045 128.748 131.322 133.946 136.622
Saldo Jahresergebnis 1 EGH f. -120.054  -123.607  -119.020 | -128.249  -130.823 | -133.447  -136.123
psychisch kranke Menschen
Erlése 36 38 -I- 128 127 126 124
Kosten 375 723 -/- 2.586 2.837 2.816 2.858
Saldo Jahresergebnis 2 EGH f. -120.393  -124.293 +/-| -130.707  -133.532| -136.136  -138.857
psychisch kranke Menschen
H. z. Teilhabe am Arbeitsl. f. beh. M. 513
Erlése 17.494 17.268 17.687 17.720 18.020 18.320 18.620
Kosten 138.405 146.925 136.125 152.554 154.795 156.935 159.067
Saldo Jahresergebnis 1 H. z. Teilhabe -120.911 -129.657 -118.438 -134.834 -136.775 -138.615 -140.447
am Arbeitsl. f. beh. M.
Erlése 412 355 -I- 137 135 134 130
Kosten 4.044 6.959 -I- 2.980 3.259 3.216 3.247
Saldo Jahresergebnis 2 H. z. Teilhabe -124.543 -136.262 -l- -137.676 -139.899 -141.697 -143.563
am Arbeitsl. f. beh. M.
Gleichstellung beh. Menschen 513
Erlése 5
Kosten 654 695 806 697 709 722 734
Saldo Jahresergebnis 1 Gleichstellung -654 -690 -806 -697 -709 -722 -734
beh. Menschen
Erlése 80 67 -I- 81 82 83 84
Kosten 792 1.283 -I- 464 478 488 496
Saldo Jahresergebnis 2 Gleichstellung -1.365 -1.906 -l- -1.080 -1.104 -1.127 -1.147
beh. Menschen
Die Kosten in der Spalte "Fortg. Plan 2018" entsprechen dem Kenntnis- und Planungsstand im Fruhjahr 2016.
Produkt EGH fiir klassisch behinderte Menschen: Bei diesem Produkt werden die Erldse und insbesondere die
Kosten fiir die ambulanten und stationdren Leistungen der Eingliederungshilfe fir Menschen mit kérperlicher und
geistiger Behinderung sowie diesem Personenkreis zuzuordnende Zuwendungen dargestellt.
Die Erlése beinhalten in den Jahren 2016 bis 2018 den Anteil der Bundesbeteiligung nach § 46 Abs. 7 SGB Il in
Hohe von rd. 18.500 Tsd. Euro, der im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 abweichend dem Produkt Kommunale
Leistungen nach dem SGB Il (KdU) in der Produktgruppe Hilfen zur Existenzsicherung zugeordnet wird.
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Produkt EGH fiir psychisch kranke Menschen: Bei diesem Produkt werden die Erlése und insbesondere die
Kosten fir die ambulanten und stationdren Leistungen der Eingliederungshilfe fir psychisch kranke Menschen
dargestellt.

Die Erlése werden auf Grund technischer Beschrankungen Uberwiegend bei dem Produkt EGH fiir klassisch
behinderte Menschen abgebildet.

Produkt Hilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir behinderte Menschen: Bei diesem Produkt werden die Erlése und
insbesondere die Kosten fiir die Teilhabe am Arbeitsleben in Werkstatten und Tagesforderstatten sowie im Rahmen
des Hamburger Budget fiir Arbeit und die Personalkosten des Integrationsamts abgebildet.

Die Erlése fallen im Rahmen der Erstattung des Bundes fiir die gesetzliche Rentenversicherung der in den
Werkstatten beschaftigten Menschen mit Behinderung an. Diesen Erlosen stehen Kosten in vergleichbarer Hoéhe
gegenuber.

Produkt Gleichstellung behinderter Menschen: Bei diesem Produkt werden die Personal- und Sachkosten der
Senatskoordinatorin fur die Gleichstellung behinderter Menschen abgebildet.

4.2.2.4.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 253.04 Rehabilitat. u. Teilh. beh.
Menschen

Fortg. Plan
2018

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Ist 2016 Ist 2017

Gesamtanzahl VZA 60,39 59,73 59,80 59,30 59,30 59,30 59,30

Keine Erlauterungen.
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4.2.2.5 Produktgruppe 253.05 Fachverfahren PROSOZ

4.2.2.5.1 Vorwort der Produktgruppe 253.05 Fachverfahren PROSOZ

Die Einfiihrung der Software open/ PROSOZ erfolgt in den Leistungen gewahrenden Dienststellen der BASFI, der
BIS, der BGV und der Bezirksamter. Mit dieser neuen, marktgéngigen Standardsoftware werden die hier bisher
eingesetzte eigenentwickelte Software PROSA sowie weitere fir das Fallmanagement eingesetzte Verfahren
abgeldst.

Mit der integrierten Softwarelésung werden die Bereiche Eingangsmanagement, Leistungsbearbeitung,
Fallmanagement, Angebotsverwaltung sowie das Zahlungsgeschaft und die Forderungsbearbeitung unterstutzt.

Die operativen Arbeiten von der Konzeption bis zur Produktivsetzung wurden im September 2017 begonnen und
sollen bis Ende 2019 abgeschlossen sein. Die Ablésung der Software PROSA wird durch das Projekt Einflihrung
PROSOZ umgesetzt.

Die Kosten flir den Regelbetrieb des Fachverfahrens PROSOZ und der fachlichen Leitstelle werden in der
Produktgruppe 253.01 Service berlicksichtigt.

4.2.2.5.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 253.05 Fachverfahren PROSOZ

Ist 2016 Ist 2017

Fortg. Plan
201

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése

2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 327
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten 326
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung,
Rechtsschutz

3. Personalkosten 29
a) Kosten aus Entgelten 21
b) Kosten aus Beziigen 2

¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs-
charakter

d) Kosten aus Sozialleistungen 4
e) Kosten aus Versorgungsleistungen
4. Kosten aus Transferleistungen
5. Kosten aus Abschreibungen 0 0 0
6. Sonstige Kosten 107
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -463 0 0 0
8. Erl6se des Finanzergebnisses
9. Kosten des Finanzergebnisses
10. Finanzergebnis
11. Jahresergebnis (7 + 10) -463 0 0 0
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten

14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -463 0 0 0
Mehr-/ Minderkosten (11 - 12 - 13)

Im Ergebnisplan der Produktgruppe werden keine Planwerte dargestellt. Die fiir das Projekt erforderlichen Mittel
werden bedarfsgerecht aus dem Einzelplan 9.2, Produktgruppe 283.01 Zentrale Ansatze |, per Solliibertragung
bereitgestellt und in dieser Produktgruppe bewirtschaftet.

Im Rahmen der Drs. 21/8327 wurde flr das Projekt ein voraussichtlicher Mittelbedarf in Hohe von insgesamt 41.526
Tsd. Euro (2017-2019) prognostiziert.
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4.2.2.5.3 Ziele der Produktgruppe 253.05 Fachverfahren PROSOZ

Z1: Einfiihrung einer neuen integrierten Standardsoftware fir die Sozialhilfeverwaltung in den Bereichen
Eingangsmanagement, Leistungsbearbeitung, Fallmanagement, Angebotsverwaltung, Zahlungsgeschaft und

Forderungsbearbeitung (Kennzahl 001)

4.2.2.5.4 Kennzahlen der Produktgruppe 253.05 Fachverfahren PROSOZ

Ist2016  Ist2017 F°"9'1P'a" Plan2019 Plan 2020 Plan2021 Plan 2022

Einheit

B_253_05_001 Anteil der % 71 -l 100

abgeschlossenen Arbeitspakete an
der Gesamtzahl der zu erstellenden
fachlichen und technischen
Arbeitspakete zur Ermittlung des
Fertigstellungsgrads der Konzeption

Im Rahmen des Einfihrungsprojektes zur erstmaligen Produktivsetzung der Fachanwendung OPEN/PROSOZ
werden Ergebnisobjekte in Form von fachlichen und technischen Konzepten erstellt, die einerseits die Grundlage fir
die Formulierung aller fachlichen Vorgaben der FHH sind und andererseits die Grundlage fur die Einrichtung der
Standardsoftware darstellen. Voraussetzung fir die planmaRigen Einfihrungsarbeiten ist die rechtzeitige und

vollstdndige Vorlage qualitédtsgesicherter Konzepte.

Die Kennzahl stellt einen Zusammenhang zwischen der Gesamtanzahl der zu erstellenden Konzepte und zum

Fertigstellungsgrad in den einzelnen Projektjahren her.
Die Produktgruppe wurde 2017 nach 2.2.4 der VV zu § 37 LHO auferplanmaRig eingerichtet. Fir 2017 gab es daher

keinen Plan- oder fortgeschriebenen Planwert. Im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung wird der Birgerschaft ein
Planwert fiir 2019 zur Beschlussfassung vorgelegt.

4.2.2.5.5 Kosten und Erlose der Produktgruppe 253.05 Fachverfahren PROSOZ

Fortg. Plan
IPR Ist 2016 Ist 2017 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

MUIT0E Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd. EUR  Tsd.EUR  Tsd.EUR  Tsd. EUR  Tsd.EUR

Einfilhrung PROSOZ INT

Erlése
Kosten 463

Saldo Jahresergebnis 1 Einfithrung -463

PROSOZ

Erlése -/-
Kosten -463 -/-
Saldo Jahresergebnis 2 Einfithrung 0 -l-
PROSOZ

Keine Erlauterung.

4.2.2.5.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 253.05 Fachverfahren PROSOZ

Ist2016  Ist2017 F°’;%'1';'a" Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021  Plan 2022

Gesamtanzahl VZA

Fiir die Produktgruppe werden nur die Ist-VZA dargestellt.
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4.2.3 Investitionen des Aufgabenbereichs 253 Soziales

Ist2016  Ist2017 F°';%;I';'a“ Plan 2019 Plan2020 Plan2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Einzelinvestitionen

PROSOZ Einfiihrung
Einzahlungen

Auszahlungen 38
Saldo PROSOZ Einfiihrung -38
Verpflichtungsermachtigung PROSOZ Einfiihrung -I- -I-
Summe Einzelinvestitionen -38
Verpflichtungserméachtigungen Einzelinvestitionen -/- -I-

Ist2016  Ist2017 Fortg-Plan b1, 5019  Plan2020 Plan2021  Plan 2022

2018
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Sonstige Investitionen

Einzahlungen sonstige Investitionen 33.760 5.592

Auszahlungen sonstige Investitionen 52.226 49.185 3.350 7.050 7.050 6.265 6.050
Summe sonstige Investitionen -18.466 -43.593 -3.350 -7.050 -7.050 -6.265 -6.050
Verpflichtungserméchtigungen sonstige 3.215 7.215 6.215 -~ -~

Investitionen

Summe Investitionsmittel -18.466 -43.631 -3.350 | -7.050 -7.050 -6.265 -6.050

Zur Einzelinvestition PROSOZ Einfilhrung werden keine Planwerte dargestellt. Die fiir das Projekt erforderlichen
Mittel werden bedarfsgerecht aus dem Einzelplan 9.2, Aufgabenbereich 283 Zentrale Finanzen, per Sollibertragung
bereitgestellt und in dieser Einzelinvestition bewirtschaftet (Drs. 21/8327).

Die fir Sonstige Investitionen geplanten Mittel sind vorgesehen fiir

- Zuschusse an die Elbe-Werkstatten (Brandschutz) mit Investitionen in Hohe von jeweils 1.000 Tsd. Euro in den
Jahren 2019 und 2020 sowie einer Verpflichtungsermachtigung Uber 1.215 Tsd. Euro im Jahr 2019 und 215 Tsd.
Euro im Jahr 2020,

- Zuschisse fir unterjahrig auftretende Instandsetzungs-, Ersatz- oder ErweiterungsmalBnahmen im Rahmen der
offentlichen Unterbringung von Wohnungslosen bzw. des Winternotprogramms in Héhe von 4.000 Tsd. Euro in den
Jahren 2019 bis 2020 sowie Verpflichtungsermachtigungen in Héhe von 4.000 Tsd. Euro in den Jahren 2019 bis
2020

- Zuschisse an f & w fiir die Erweiterung Frauenwohnen und Sanierung Pik As in Héhe von 2.000 Tsd. Euro in den
Jahren 2019 bis 2020 sowie Verpflichtungsermachtigungen in Héhe von 2.000 Tsd. Euro in den Jahren 2019 bis
2020 und

- unterjahrige aktivierungspflichtige Zuwendungsbedarfe fir kleinere Malnahmen zuwendungsfinanzierter Trager,
soweit der Mittelbedarf fir die einzelne Mallnahme nicht Uber die jeweilige Regelzuwendung abgedeckt ist, mit
Investitionen in H6he von 50 Tsd. Euro.

Einzahlungen sonstige Investitionen: Die Einzahlungen sind vollstédndig als Erstattungen von f & w im Rahmen der
Herrichtung von Standorten der Offentlich-rechtlichen Unterbringung entstanden. Die Mehreinzahlungen wurden in
Ermachtigungen fiir Auszahlungen umgewandelt und stehen fiir Mehrauszahlungen zur Verfligung.

Auszahlungen fiir sonstige Investitionen: Die Ergebnisse im Ist 2016 und im Ist 2017 sind durch die Herrichtung
von zusétzlichen Kapazitaten in der Folgeunterbringung begriindet.
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4.2.4 Darlehen des Aufgabenbereichs 253 Soziales

Darl. zur Wohnraumbeschaffung SGB XII

Ist 2016

Tsd. EUR

Ist 2017

Tsd. EUR

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR

Plan 2019

Tsd. EUR

Plan 2020

Tsd. EUR

Plan 2021

Tsd. EUR

Plan 2022

Tsd. EUR

Verpflichtungsermachtigungen Darlehen

-

Einzahlungen 1.959 1.919 2.000 1.650 1.650 1.650 1.650
Auszahlungen 757 558 2.200 700 700 700 700
Saldo Darl. zur Wohnraumbeschaffung SGB XIl 1.202 1.361 -200 950 950 950 950
Verpflichtungserméchtigung Darl. zur -I- -l-
Wohnraumbeschaffung SGB XII

Darl. f. kommunale Lstg. n.d. SGB Il

Einzahlungen 7.960 8.290 6.000 8.000 8.000 8.000 8.000
Auszahlungen 7.611 8.793 8.300 9.000 9.000 9.000 9.000
Saldo Darl. f. kommunale Lstg. n.d. SGB Il 349 -503 -2.300 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Verpflichtungserméachtigung Darl. f. kommunale -I- -l-
Lstg. n.d. SGB I

Darl. zur Wohnraumbeschaffung §2 AsylbLG

Einzahlungen 17 26 55 0 0 0
Auszahlungen 224 189 540 150 150 150 150
Saldo Darl. zur Wohnraumbeschaffung §2 -208 -164 -485 -150 -150 -150 -150
AsylbLG

Verpflichtungserméachtigung Darl. zur -l- -l-
Wohnraumbeschaffung §2 AsylbLG

Summe Darlehen 1.343 694 -2.985 -200 -200 -200 -200

-

Gemal Nr. 5der VV zu § 18 LHO werden als Darlehen
Werthaltigkeit durch eine Besicherung begriindet ist.

nur diejenigen Sozialhilfedarlehen ausgewiesen, deren

4.2.5 Wesentliche Gesetzliche Leistungen des Aufgabenbereichs 253 Soziales

AsylbLG, § 2 Hilfen

Ist 2016

Tsd. EUR

Ist 2017

Tsd. EUR

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR

Plan 2019

Tsd. EUR

Plan 2020

Tsd. EUR

Plan 2021

Tsd. EUR

Plan 2022

Tsd. EUR

Erlose 414 406 472 404 404 404 404
Kosten 25.996 48.799 14.451 49.930 50.568 51.220 51.884
Saldo AsylbLG, § 2 Hilfen -25.583 -48.393 -13.979 -49.526 -50.164 -50.816 -51.480
AsylbLG, § 2 KdU

Erlése

Kosten 9.027 13.202 4.775 39.663 34.193 31.699 28.361
Saldo AsylbLG, § 2 KdU -9.027 -13.202 -4.775 -39.663 -34.193 -31.699 -28.361
AsylbLG, § 3 Hilfen

Erlése 1.494 1.343 310 1.343 1.343 1.343 1.343
Kosten 98.600 40.305 60.017 18.405 18.602 18.803 19.007
Saldo AsylbLG, § 3 Hilfen -97.105 -38.962 -59.707 -17.062 -17.259 -17.460 -17.664
AsylbLG, § 3 KdU

Erlése

Kosten 10.684 3.867 13.078 15.592 15.212 13.854 12.037
Saldo AsylbLG, § 3 KdU -10.684 -3.867 -13.078 -15.592 -15.212 -13.854 -12.037
Bundeserstattung Kap.4 SGB XII

Erlose 299.452 306.753 314.232 321.896
Kosten

Saldo Bundeserstattung Kap.4 SGB XII 299.452 306.753 314.232 321.896
BuT gem. §2 AsylbLG

Erlése 1 2 0 2 2 2 2
Kosten 2.315 2.292 1.771 2.500 2.550 2.601 2.653
Saldo BuT gem. §2 AsylbLG -2.314 -2.290 -1.771 -2.498 -2.548 -2.599 -2.651
BuT gem. §3 AsylbLG

Erlése 1 1 1 1
Kosten 450 459 468 478
Saldo BuT gem. §3 AsylbLG -449 -458 -467 -477
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Ist2016  Ist2017 F°r;%'1§'a“ Plan2019 Plan2020 Plan2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
BuT gem. BKGG
Erlése 1 0
Kosten 407 410 525 400 408 416 424
Saldo BuT gem. BKGG -406 -410 -525 -400 -408 -416 -424
BuT gem. Kap. 3 SGB XIl
Erlése 1 1
Kosten 466 500 738 500 510 520 531
Saldo BuT gem. Kap. 3 SGB XII -465 -499 -738 -500 -510 -520 -531
BuT gem. Kap. 4 SGB XIl
Erlése 3 2 0 2 2 2 2
Kosten 45 48 40 45 46 47 48
Saldo BuT gem. Kap. 4 SGB XII -43 -46 -40 -43 -44 -45 -46
BuT gem. SGBI Il
Erlése 38.380 38.319 39.104 38.519 42.874 43.214 43.837
Kosten 33.387 32.704 32.009 35.044 35.744 36.458 37.186
Saldo BuT gem. SGB Il 4.993 5.615 7.095 3.475 7.130 6.756 6.651
BuT gem. WoGG
Erlése 11 11 0 11 11 11 11
Kosten 6.349 6.616 6.431 7.100 7.242 7.387 7.535
Saldo BuT gem. WoGG -6.338 -6.605 -6.431 -7.089 -7.231 -7.376 -7.524
Forderung der Sozialkarte
Erlése 11 183
Kosten 17.976 19.565 18.650 19.866 20.236 20.605 20.975
Saldo Forderung der Sozialkarte -17.965 -19.381 -18.650 -19.866 -20.236 -20.605 -20.975
Forderung Schuldner-+ Insolvenzberatung
Erlése 0
Kosten 3.795 3.471 3.882 0 0 0 0
Saldo Forderung Schuldner-+ Insolvenzberatung -3.795 -3.471 -3.882 0 0 0 1]
Hamburger Budget fiir Arbeit
Erlése 8 2
Kosten 952 1.540 2.051 2122 2.186 2.252 2.320
Saldo Hamburger Budget fiir Arbeit -944 -1.538 -2.051 -2.122 -2.186 -2.252 -2.320
Hilfen fiir Sehbehindert Menschen
Erlése -17 102 106 0 0 0 0
Kosten 14.121 14.180 13.136 14.179 14.179 14.179 14.179
Saldo Hilfen fiir Sehbehindert Menschen -14.138 -14.078 -13.030 -14.179 -14.179 -14.179 -14.179
Hilfen in Tagesforderstatten
Erlése 175 155 0
Kosten 45.139 46.502 41.021 50.026 50.899 51.790 52.698
Saldo Hilfen in Tagesforderstatten -44.965 -46.347 -41.021 -50.026 -50.899 -51.790 -52.698
Hilfen in Werkstatten
Erlése 17.303 17.111 17.687 17.720 18.020 18.320 18.620
Kosten 89.323 95.461 89.598 96.819 97.910 99.008 100.115
Saldo Hilfen in Werkstatten -72.020 -78.350 -71.911 -79.099 -79.890 -80.688 -81.495
Hotelunterbringung nach dem SOG
Erlése 3 2
Kosten 109 113 1.029 100 100 100 100
Saldo Hotelunterbringung nach dem SOG -106 -111 -1.029 -100 -100 -100 -100
Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG)
Erlése 390 117
Kosten 1.716 1.873 1.500 1.704 1.704 1.704 1.704
Saldo Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG) -1.326 -1.756 -1.500 -1.704 -1.704 -1.704 -1.704
SGB Il BBKdU
Erlése 0
Kosten
Saldo SGB Il BBKdU 0
SGB Il einmalige Bedarfe
Erlése
Kosten 6.289 7.396 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
Saldo SGB Il einmalige Bedarfe -6.289 -7.396 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500
SGB Il KdU
Erlése 137.607 148.068 146.382 232.144 234.231 233.540 231.575
Kosten 497.681 510.286 528.472 614.752 621.203 614.990 611.950
Saldo SGB Il KdU -360.074 -362.217 -382.090 -382.608 -386.972 -381.450 -380.375
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Ist2016  Ist2017 o9 PIA" plan2019  Plan2020 Plan2021  Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
SGB V, § 264 Abs. 2 (nur SGB Xil)
Erlése 2.196 1.569
Kosten 50.792 46.143 46.965 53.992 55.062 56.153 57.266
Saldo SGB V, § 264 Abs. 2 (nur SGB XII) -48.596 -44.575 -46.965 -53.992 -55.062 -56.153 -57.266
SGB XII, §§53ff klass. Behinderung amb.
Erlése 2.531 3.239 2.337 3.887 3.887 3.887 3.887
Kosten 52.805 54.777 49.918 60.282 63.297 66.462 69.784
Saldo SGB XII, §§53ff klass. Behinderung amb. -50.274 -51.537 -47.581 -56.395 -59.410 -62.575 -65.897
SGB XII, §§53ff klass. Behinderung stat.
Erlése 12.428 14.170 10.338 17.004 17.004 17.004 17.004
Kosten 145.322 145.218 143.540 149.039 151.275 153.545 155.848
Saldo SGB XII, §§53ff klass. Behinderung stat. -132.894 -131.048 -133.202 -132.035 -134.271 -136.541 -138.844
SGB XIl, §§53ff psych. Krankh. amb.
Erlése 126 416 25 499 499 499 499
Kosten 81.858 83.296 79.253 86.343 88.069 89.830 91.626
Saldo SGB XIl, §§53ff psych. Krankh. amb. -81.731 -82.881 -79.228 -85.844 -87.570 -89.331 -91.127
SGB XII, §§53ff psych. Krankh. stat.
Erlése 66 25 0
Kosten 38.189 40.497 39.541 42133 42.976 43.836 44713
Saldo SGB XII, §§53ff psych. Krankh. stat. -38.123 -40.472 -39.541 -42.133 -42.976 -43.836 -44.713
SGB XII, §§67ff bes.soz.Schwierigk. amb.
Erlése 66 6 14 0 0 0 0
Kosten 491 630 1.057 1.333 1.372 1.412 1.455
Saldo SGB XIl, §§67ff bes.soz.Schwierigk. amb. -425 -624 -1.043 -1.333 -1.372 -1.412 -1.455
SGB XII, §§67ff bes.soz.Schwierigk.stat.
Erlose 79 15 46 0 0 0 0
Kosten 5.726 5.808 6.314 6.162 6.347 6.537 6.733
Saldo SGB XII, §§67ff bes.soz.Schwierigk.stat. -5.648 -5.793 -6.268 -6.162 -6.347 -6.537 -6.733
SGB Xll, §73 H. in sonst. Lebenslagen
Erlése 63 71 60 0 0 0 0
Kosten 164 122 164 120 120 120 120
Saldo SGB XIl, §73 H. in sonst. Lebenslagen -101 -51 -104 -120 -120 -120 -120
SGB XII, §74 Bestattungskosten
Erlése 175 239 206 200 200 200 200
Kosten 3.569 3.480 3.815 3.613 3.685 3.759 3.834
Saldo SGB XIl, §74 Bestattungskosten -3.393 -3.241 -3.609 -3.413 -3.485 -3.559 -3.634
SGB XII, Kap. 5 H.z. Gesundheit
Erlése 58 93
Kosten 1.655 2.344 1.600 1.787 1.787 1.787 1.787
Saldo SGB XIl, Kap. 5 H.z. Gesundheit -1.596 -2.251 -1.600 -1.787 -1.787 -1.787 -1.787
SGB XIlI, Kap.3 H.z. Lebensunterhalt amb.
Erlése 15.137 10.516 17.100 10.515 10.515 10.515 10.515
Kosten 13.058 12.317 13.875 12.519 12.881 13.254 13.638
Saldo SGB XII, Kap.3 H.z. Lebensunterhalt amb. 2.079 -1.801 3.225 -2.004 -2.366 -2.739 -3.123
SGB Xll, Kap.3 H.z.Lebensunterhalt einm.
Erlése 1 -2
Kosten 627 446 472 446 446 446 446
Saldo SGB XIl, Kap.3 H.z.Lebensunterhalt einm. -626 -447 -472 -446 -446 -446 -446
SGB Xll, Kap.3 H.z.Lebensunterhalt stat.
Erlése 2 1.501 0 1.500 500 490 470
Kosten 13.265 12.145 12.958 12.145 12.145 12.145 12.145
Saldo SGB XIl, Kap.3 H.z.Lebensunterhalt stat. -13.262 -10.644 -12.958 -10.645 -11.645 -11.655 -11.675
SGB XII, Kap.3 KdU
Erlése
Kosten 18.138 17.535 20.529 18.219 18.571 18.930 19.296
Saldo SGB XIl, Kap.3 KdU -18.138 -17.535 -20.529 -18.219 -18.571 -18.930 -19.296
SGB XIlI, Kap.4 bei Erwerbsmind. amb.
Erlose 2.919 3.367 1.788 3.367 3.367 3.367 3.367
Kosten 47.736 50.453 42.580 53.422 54.974 56.572 58.218
Saldo SGB XII, Kap.4 bei Erwerbsmind. amb. -44.817 -47.086 -40.792 -50.055 -51.607 -53.205 -54.851
SGB XIll, Kap.4 bei Erwerbsmind. KdU
Erlése
Kosten 58.006 61.431 53.461 63.897 65.167 66.463 67.784
Saldo SGB XIl, Kap.4 bei Erwerbsmind. KdU -58.006 -61.431 -53.461 -63.897 -65.167 -66.463 -67.784
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Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

SGB Xll, Kap.4 bei Erwerbsmind. stat.

Erlése 1.176 3.446 863 3.367 3.367 3.367 3.367
Kosten 27.004 27.003 16.427 28.088 28.647 29.217 29.798
Saldo SGB XII, Kap.4 bei Erwerbsmind. stat. -25.828 -23.557 -15.564 -24.721 -25.280 -25.850 -26.431
SGB XII, Kap.4 einmalige Bedarfe

Erlése 0

Kosten 1.185 1.145 567 1.145 1.145 1.145 1.145
Saldo SGB XII, Kap.4 einmalige Bedarfe -1.185 -1.145 -567 -1.145 -1.145 -1.145 -1.145
SGB XIll, Kap.4 im Alter amb.

Erlése 3.534 4.272 5.192 4.273 4.273 4.273 4.273
Kosten 53.917 55.513 85.160 58.769 60.470 62.221 64.024
Saldo SGB XII, Kap.4 im Alter amb. -50.383 -51.241 -79.968 -54.496 -56.197 -57.948 -59.751
SGB XII, Kap.4 im Alter KdU

Erlése 0

Kosten 89.680 93.083 106.922 96.823 98.749 100.714 102.718
Saldo SGB XlI, Kap.4 im Alter KdU -89.680 -93.083 -106.922 -96.823 -98.749 -100.714 -102.718
SGB XlI, Kap.4 im Alter stat.

Erlése 893 1.838 1.726 1.839 1.839 1.839 1.839
Kosten 9.200 9.029 32.994 9.574 9.859 10.152 10.454
Saldo SGB XII, Kap.4 im Alter stat. -8.307 -7.190 -31.268 -7.735 -8.020 -8.313 -8.615
Winternotprogramm

Erlése 20

Kosten 3.302 4.458 1.988 4.535 4.626 4.718 4.812
Saldo Winternotprogramm -3.302 -4.438 -1.988 -4.535 -4.626 -4.718 -4.812
Wohnungslo. Haushalte in 6ff. Unterbrg.

Erlése 1.826 22.134 7.711 7.559 7.016 6.289
Kosten 248.392 254.652 28.445 18.475 26.003 24.441 20.132
Saldo Wohnungslo. Haushalte in 6ff. Unterbrg. -246.567 -232.518 -28.445 -10.764 -18.444 -17.425 -13.843
Summe Wesentliche Gesetzliche Leistungen -1.589.397 -1.557.895 -1.385.463 | -1.115.798 -1.132.473 | -1.135.934 -1.140.060

Soweit die Ursachen der abweichenden Bewirtschaftungsstande im Ist der Jahre 2016 und 2017 gegeniuber dem
fortgeschriebenen Plan 2018 und den Werten im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 bereits bei den zugehdrigen
Produkten erldutert worden sind, werden diese an dieser Stelle nicht erneut dargestellt. Das gilt insbesondere fur die
Produkte Hilfen nach dem AsylbLG in der Produktgruppe 253.02 Hilfen zur Existenzsicherung und Besondere Hilfen
zum Wohnen und zur Unterbringung in der Produkigruppe 253.03 Wohnungslosenhilfe und o&ffentliche
Unterbringung.

Die Werte zum fortgeschriebenen Plan 2018 bei den einzelnen Leistungen basieren auf dem Kenntnisstand im
Rahmen der Haushaltsplanung zum Doppelhaushalt 2017/2018 im Frihjahr 2016 und weisen deswegen
gegentber der tatsachlichen Inanspruchnahme in den Jahren 2016 und 2017 sowie den Werten im
Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 zum Teil erhebliche Abweichungen auf.

AsylbLG, § 2 KdU: Die Planwerte ab dem Jahr 2019 steigen gegeniiber den Vorjahren, weil innerhalb des AsylbLG
der Anteil der Leistungsempfanger nach § 2 AsylbLG gestiegen ist und die Gebihren fir die offentliche
Unterbringung angehoben wurden.

AsylbLG, § 3 KdU: Die Planwerte ab dem Jahr 2019 steigen gegeniiber den Vorjahren, weil der Anteil der
Leistungsempfanger nach § 3 AsylbLG, die wahrend der Residenzpflicht geblhrenfrei in einer Erstaufnahme
untergebracht sind, im Planungszeitraum niedriger als in den Vorjahren ist und die Gebihren fir die 6ffentliche
Unterbringung angehoben wurden.

BuT Gem. SGB IlI: Die geplanten Erldse fallen im Jahr 2019 auf Grund des Berechnungsmodus der
Bundesbeteiligung zur mittelbaren Kompensation der revisionsfahigen BuT-Ausgaben deutlich niedriger aus. Der
Erstattungssatz im Jahr 2019 wird aus dem Verhaltnis des Vorjahreswertes der revisionsfahigen BuT-Kosten und
der Gesamtkosten fir Ifd. KdU nach dem SGB Il ermittelt und auf die Kosten fir Ifd. KdU nach dem SGB Il des
laufenden Jahres angewendet. Auf Grund des starken Anstiegs bei den Ifd. KdU nach dem SGB Il im Jahr 2018 auf
Grund der Gebuhrenerh6hung in der 6&ffentlichen Unterbringung sinkt der Erstattungsanteil und fuhrt im Jahr 2019 zu
geringeren Erlésen aus der Bundesbeteiligung.

Schuldner- und Insolvenzberatung: Die Ermachtigungen flr diese Leistung werden ab dem Haushaltsjahr 2019 im
Aufgabenbereich 255 Arbeit und Integration, Produktgruppe 255.02 Arbeitsmarktpolitik bewirtschaftet.

SGB Il KdU: Die Erldse steigen ab dem Planjahr 2019, weil der zugeordnete Anteil an der Bundesbeteiligung steigt
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und die hoheren Kosten fur Ifd. KdU nach dem SGB Il zu einer héheren Bundesbeteiligung flihren. Bei den Kosten
fuhrt die Anhebung der Gebdihren fiir die 6ffentliche Unterbringung auch in diesem Rechtskreis zu hdheren Betragen.

Wohnungslose Haushalte in 6ffentlicher Unterbringung: Im Planungszeitraum ab dem Jahr 2019 liegen die Kosten
deutlich unter den Ist-Ergebnissen der Jahre 2016 und 2017, weil durch die Anhebung der Gebihren fir die
offentliche Unterbringung die von f & w vereinnahmten Gebihren die Zuschusse fir den Betrieb der Platze in der
offentlichen Unterbringung erheblich reduzieren.

4.2.6 Haushaltsrechtliche Regelungen des Aufgabenbereichs 253 Soziales

(1) Die Erméchtigungen, "Kosten aus Transferleistungen" zu verursachen, sind innerhalb des Aufgabenbereichs 253
,S0ziales* Uber alle Produktgruppen hinweg bis zur Héhe von 3% der abgebenden Produktgruppe gegenseitig
deckungsfahig.

(2) Die Erméachtigungen, "Auszahlungen aus gegebenen Darlehen" zu leisten, sind innerhalb des Aufgabenbereichs
253 Soziales gegenseitig deckungsfahig.

(3) In den Produktgruppen 253.01 ,Service®, 253.02 ,Hilfen zur Existenzsicherung®, 253.03 ,Wohnungslosenhilfe und
offentliche Unterbringung® sowie 253.04 ,Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen“ des Aufgabenbereichs
253 ist die Ermachtigung, ,Kosten aus Transferleistungen® zu verursachen, libertragbar.
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4.2.7 Ergebnis- und doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 253 Soziales

4.2.7.1 Ergebnisplan des Aufgabenbereichs 253 Soziales

Ist2016  Ist2017 F°’;%'1:'a" Plan2019 Plan2020 Plan 2021 Plan 2022
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
1. Erlése aus laufender Verwaltungstatigkeit 8.384 15.235 7.011 18.361 18.209 17.666 16.939
2. Erlése aus Transferleistungen 534.530 568.799 584.866 623.028 636.071 643.489 650.091
3. Erlése aus dem Landerfinanzausgleich 0 0 0 0
4. Erlése aus aktivierten Eigenleistungen 0 0 0 0
5. Sonstige Erlése 5.280 23.224 1.850 1.850 1.850 1.850
6. Erlése aus Verrechnungen 0 5 0 0 0 0
7. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 2.320 2.704 582 5.783 7.458 7.459 7.936
8. Personalkosten 9.444 12.768 9.011 13.120 13.870 14.099 14.315
a) Kosten aus Entgelten 3.764 4.383 3.398 3.073 3.314 3.376 3.426
b) Kosten aus Beziigen 3.537 4.965 3.051 5.598 5.868 5.960 6.053
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 0 0 0 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 902 1.029 841 930 993 1.009 1.026
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 1.241 2.391 1.721 3.519 3.695 3.754 3.810
9. Kosten aus Transferleistungen 1.686.339 1.735.900 1.637.985| 1.767.246 1.795.296 | 1.805.938 1.815.861
10. Kosten fir den Landerfinanzausgleich 0 0 0 0
11. Kosten aus Abschreibungen 35.225 29.169 26.092 27.352 19.399 17.528 17.550
12. Sonstige Kosten 11.083 5.784 415 2.000 2.000 2.000
13. Kosten aus Verrechnungen 145.130 100.438 437 544 544 544 544
14. Ergebnis der laufenden Verwaltungstéatigkeit -1.341.346 -1.279.501 -1.082.231 | -1.171.221 -1.182.437 | -1.184.563 -1.189.326
15. Erlése aus Beteiligungen 0 0 0 0
16. Erlése aus anderen Wertpapieren und 0 0 0 0
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
17. Sonstige Zinsen und ahnliche Erlése 3.842 493 0 521 521 521 521
18. Zuschreibungen auf Finanzanlagen und 0 0 0 0 0
Wertpapiere des Umlaufvermégens
19. Abschreibungen auf Finanzanlagen und 0 0 0 0
Wertpapiere des Umlaufvermégens
20. Zinsen und ahnliche Kosten 0 59 61 63 65
21. Kosten aus 0 0 0 0
Ergebnisausgleichsverpflichtungen
22. Finanzergebnis 3.842 493 0 462 460 458 456
23. Jahresergebnis (14 + 22) -1.337.504 -1.279.008 -1.082.231 | -1.170.759 -1.181.977 | -1.184.105 -1.188.870
24. Globale Mehrkosten
25. Globale Minderkosten
26. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -1.337.504 -1.279.008 -1.082.231 | -1.170.759 -1.181.977 | -1.184.105 -1.188.870
Mehr- und Minderkosten (23 — 24 — 25)

Nahere Erlauterungen zur Entwicklung der Erlése und Kosten sind in den Produktgruppen des Aufgabenbereichs
253 Soziales dargestellt.
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4.2.7.2 Doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 253 Soziales

Fortg. Plan
2018

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Einzahlungen aus Verwaltungstatigkeit 538.078 591.782 591.877 642.339 655.230 662.105 667.980
2. Auszahlungen aus Verwaltungstatigkeit 1.857.894 1.776.780 1.645.673 | 1.782.282 1.812.564 | 1.823.374  1.833.927
3. Saldo aus Verwaltungstatigkeit -1.319.815 -1.184.998 -1.053.796 | -1.139.943 -1.157.334 | -1.161.269 -1.165.947
4. Einzahlungen aus empfangenen

Investitionszuweisungen und -zuschlissen

5. Einzahlungen aus der VerauRerung von
Sachanlagen

6. Einzahlungen aus der VerauRerung von
Finanzanlagen

7. Sonstige Investitionseinzahlungen 33.760 5.592

8. Auszahlungen fiir Rechte aus geleisteten 52.226 49.185 3.350 7.050 7.050 6.265 6.050
Zuweisungen und Zuschiissen

9. Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstucken /
Gebé&uden

10. Auszahlungen fir BaumalRnahmen

11. Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem
Anlagevermdogen

12. Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen
13. Sonstige Investitionsauszahlungen 38
14. Globale Minderauszahlungen

15. Saldo aus Investitionen -18.466 -43.631 -3.350 -7.050 -7.050 -6.265 -6.050
16. Einzahlungen aus gegebenen Darlehen 9.936 10.235 8.055 9.650 9.650 9.650 9.650
17. Auszahlungen aus gegebenen Darlehen 8.593 9.541 11.040 9.850 9.850 9.850 9.850
18. Saldo gegebene Darlehen 1.343 694 -2.985 -200 -200 -200 -200

19. Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit
20. Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
21. Saldo aus Finanzierungstatigkeit

22. Einzahlungen aus durchlaufenden Posten
23. Auszahlungen aus durchlaufenden Posten
24. Saldo aus durchlaufenden Posten

25. Finanzbedarf an liquiden Mitteln -1.336.938 -1.227.936 -1.060.131 | -1.147.193 -1.164.584 | -1.167.734 -1.172.197

Nahere Erlauterungen zur Entwicklung der Einzahlungen und Auszahlungen sind bei den Erlduterungen zu
Investitionen und Darlehen des Aufgabenbereichs 253 Soziales dargestellt.
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4.3 Teilplan des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie

4.3.1 Vorwort zum Aufgabenbereich 254 Jugend und Familie

Die Familienpolitik des Senats verfolgt das Ziel, Hamburg zur kinder- und familienfreundlichsten Grof3stadt
Deutschlands zu machen. Die hierfir maRRgeblichen Rahmenbedingungen werden allerdings nicht allein im
Familienressort gesetzt, sondern beispielsweise auch durch die Gestaltung von Bildung und Kultur oder
Wohnungsbau und Stadtentwicklung in Hamburg. Das Familienressort nimmt insoweit jedoch eine ministerielle
Querschnittsfunktion wahr, indem es die Familienfreundlichkeit von MalRnahmen aus diesen Bereichen lberprift
oder sie mit erganzenden Mafnahmen flankiert.

Im Einzelplan 4 sind die Ressourcen fiir die Aufgaben der BASFI in diesem Aufgabenfeld veranschlagt. Dazu gehort
die Fortentwicklung der bundesweit vorbildlichen Angebote der Kindertagesbetreuung, die Wahrnehmung
gesetzlicher Aufgaben der Familienférderung nach dem SGB VIII, die Férderung familienbewusster Personalpolitik
und die Wahrnehmung der ministeriellen Aufgaben.

Schwerpunkte der Familienférderung im Haushaltsplan 2019/2020 sind:

- Projekte, mit denen Uber die Kindertagesbetreuung hinaus die Vereinbarkeit von Familie und Beruf geférdert wird.
Private Betriebe und Institutionen, Behdrden und soziale Organisationen sollen dazu angeregt werden, einen
eigenen Beitrag zu einem familienfreundlicheren Klima in der Stadt zu schaffen;

- der Erhalt und die Modernisierung der Infrastruktur zur Elternbildung, zur Beratung und Information in
Erziehungsfragen und zur Unterstiitzung von Familien im Alltag. Ihre Angebote sind effizienter gestaltet worden.
Zusammen mit den Bezirksamtern soll diese Infrastruktur nachhaltig in den Quartieren abgesichert werden. Ziel ist,
die Erziehungskraft und die Erziehungsverantwortung der Familien zu starken.

Das Landeskonzept ,Friihe Hilfen: Guter Start fir Hamburgs Kinder” wird weiter umgesetzt. Es stellt sicher, dass
Hilfeangebote aus der Familienférderung, der Jugendhilfe und dem Gesundheitswesen aufeinander abgestimmt
darauf hinwirken, Risiken flr eine gute Entwicklung der Kinder friihzeitig zu erkennen und ihnen entgegenzuwirken.

Der Kindertagesbetreuung misst der Senat eine besondere Bedeutung zu. Eine gute und verlassliche
Kindertagesbetreuung ist nicht nur ein wesentlicher Faktor fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine friihe
Foérderung maoglichst vieler Kinder erhoht auch deren Chancen auf einen guten Bildungserfolg und gesellschaftliche
Teilhabe. Zugleich mindert sie Risiken in Bezug auf Gefahrdungen des Kindeswohls. Vor diesem Hintergrund hat
der Senat das Betreuungsangebot in Tageseinrichtungen, Kindertagespflege und sonstigen Betreuungsformen
fortentwickelt und seit dem 1. August 2014 die Elternbeitrage fiir das Basisangebot der Kindertagesbetreuung (5
stlindige Betreuung einschlieRlich Mittagessen) abgeschafft. Darliber hinaus wurde die Betreuungsqualitat im
Krippenbereich, durch Verbesserungen des Krippen-Fachkraftschllssels bereits deutlich erhéht, um die Kitas als
Einrichtungen der frihkindlichen Bildung zu starken.

Schwerpunkte im Haushaltsplan 2019/2020 sind:

- die Gewahrleistung der Rechtsanspriiche auf eine taglich 5 stiindige Betreuung in einer Kindertageseinrichtung
fur alle Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr;

- die schrittweise Umsetzung eines Fachkraftschlissels von 1:4 im Krippenbereich bis zum 01. Januar 2021

- die weitere Verbesserung des Zugangs von Kindern aus benachteiligten Stadtteilen in die Kindertagesbetreuung.

Im Bereich der Jugendhilfe werden die begonnenen MalRnahmen zur Verbesserung des Kinderschutzes und der
Umgestaltung der Erziehungshilfen fortgesetzt. Daneben sind Anpassungen in Aufgabenfeldern erforderlich, die aus
der flichendeckenden Entwicklung der ganztédgigen und ganzjahrigen Angebote des Bildungswesens resultieren.
Insbesondere ist eine wechselseitige Verzahnung der Angebote notwendig. Darliber hinaus stellt die Integration
gefliichteter junger Menschen eine besondere Herausforderung dar. In den Arbeitsfeldern sind ihre besonderen
Bedarfe aufzugreifen, es gilt ihnen die Orientierung in ihrem neuen Umfeld zu erleichtern, sie bei der Entwicklung
individueller Perspektiven zu unterstiitzen und ihnen ggf. Informationen tber das Hilfesystem zu geben oder Hilfen zu
leisten bzw. zu vermitteln.
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Der Schutz von Kindern und Jugendlichen in zentralen Erstaufnahmeeinrichtungen und Wohnunterkunften soll
gestarkt werden. Ihre Integration und die ihrer Familien soll durch den Aufbau sozialrdumlicher Integrationsnetzwerke
geférdert werden.

Fachpolitische Schwerpunkte im Haushaltsplan 2019/2020 sind:

- der Erhalt niedrigschwelliger, sozialrdumlich vernetzter Infrastrukturangebote der Kinder- und Jugendarbeit, die
jungen Menschen Treffpunkte bieten, unterschiedliche Besuchergruppen zusammenfiihren, auerschulische
Bildung leisten, junge Menschen bei der Bewaltigung alltaglicher Probleme unterstitzen sowie auf eine
selbstbestimmte Lebensflihrung vorbereiten;

- die weiterhin konsequente Nutzung sozialrdumlich ausgerichteter, vernetzter und aktivierender Angebote, die den
Minderjahrigen und ihren Familien konkrete Hilfen in Krisensituationen bereitstellen und gleichzeitig den
Fallzahlsteigerungen im Bereich der ambulanten Hilfen entgegenwirken;

- die Verbesserung des Ubergangs junger Menschen aus stationéren Hilfen zur Erziehung in eigenen Wohnraum;
- die Versorgung unbegleiteter minderjahriger Auslander;

- die weitere Verbesserung der Qualitat der Hilfen zur Erziehung und deren sozialrdumlicher Ausrichtung sowie der
Steuerung der Ausgaben fiir diesen Arbeitsbereich im Zusammenwirken mit der Bezirksverwaltung; dazu gehort
auch eine Verbesserung der Instrumente im Bereich des Berichtswesens und der Fihrungsunterstiitzung;

- die weitere Konsolidierung der Allgemeinen Sozialen Dienste (ASD) in den Bezirksamtern. In diesem
Zusammenhang sind die Arbeit der Jugendhilfeinspektion und der Abschluss der Realisierung des
Qualitdtsmanagementsystems sowie die Entwicklung eines Personalbemessungssystems hervorzuheben.
Ebenfalls umgesetzt sein soll das Beschwerde- und Risikomanagement in den Jugendamtern;

- die Fortfihrung der Aktivitaten zur Vermeidung und Bekampfung von Jugendgewalt.

Fir die Gewdhrung sozialer Entschadigungen einschlieBlich der Feststellungen nach dem
Schwerbehindertenrecht wird die Modernisierung im Sinne des E-Government weiter vorangebracht. Ziel ist es,
diese Aufgabe noch wirtschaftlicher, zligiger und biirgerfreundlicher zu gestalten. Die Zusammenarbeit mit anderen
Landern, insbesondere im IT-Bereich, wird vertieft.

4.3.2 Produktgruppen des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie
4.3.2.1 Produktgruppe 254.01 Service

4.3.2.1.1 Vorwort der Produktgruppe 254.01 Service

Der Produktgruppe sind die Amtsleitung und die Managementunterstiitzung (einschl. der Fachlichen Leitstelle
JUS-IT) des Amtes fir Familie zugeordnet.
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4.3.2.1.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 254.01 Service

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
201

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése 213 599 0 0 0 0
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 66 0 0 0
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung,
Rechtsschutz
3. Personalkosten 1.725 2.116 3.150 2.562 2.607 2.649 2.691
a) Kosten aus Entgelten 286 560 397 593 606 617 627
b) Kosten aus Beziigen 1.000 967 1.723 1.098 1.116 1.133 1.151
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 0 0 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 108 143 180 181 184 187 190
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 330 447 850 690 701 712 723
4. Kosten aus Transferleistungen 447 449 439 439 439 439 439
5. Kosten aus Abschreibungen 0 0 0 0
6. Sonstige Kosten 413 434 75 0 0 0 0
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -2.438 -2.400 -3.664 -3.001 -3.046 -3.088 -3.130
8. Erlése des Finanzergebnisses 99 14 0 0 0 0
9. Kosten des Finanzergebnisses 1.760 0 0 0 0 0
10. Finanzergebnis 929 -1.745 0 0 0 0 0
11. Jahresergebnis (7 + 10) -2.339 -4.145 -3.664 -3.001 -3.046 -3.088 -3.130
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -2.339 -4.145 -3.664 -3.001 -3.046 -3.088 -3.130
Mehr- / Minderkosten (11 - 12 - 13)

Die Reduzierung bei den Personalkosten [3.] ggii. dem Fortg. Plan 2018 resultiert aus einer Uberpriifung der
Zuordnung der Vollzeitaquivalente zu den einzelnen Produktgruppen des Aufgabenbereichs.

Zu den Kosten aus Transferleistungen [4.] zahlt hier insbesondere die Erstattung fiir den Versorgungsaufwand an
die Rudolf-Ballin-Stiftung e.V..

Bei den im Fortg. Plan 2018 ausgewiesenen Sonstigen Kosten [6.] handelt es sich um eine zeitlich befristete
haushaltsrelevante Verrechnung, die ab 2019 entfallt. Das Ist 2016 und Ist 2017 resultiert maRgeblich aus nicht

planbaren Kosten (z.B. fur periodenfremde Aufwendungen).

In dieser Produktgruppe sind keine Zuwendungen veranschlagt.

4.3.2.1.3 Ziele der Produktgruppe 254.01 Service

Z 1: Sicherstellung der Funktionsfahigkeit des Amtes durch die Bereitstellung und Steuerung der flr die
Wahrnehmung der Fachaufgaben erforderlichen finanziellen und personellen Ressourcen (Kennzahl 002).
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4.3.2.1.4 Kennzahlen der Produktgruppe 254.01 Service

F°’;%'1P'a" Plan 2019 Plan 2020 Plan2021 Plan 2022

Einheit Ist 2016 Ist 2017

B_254 01_002 Anteil der % 6,50 7,33 10,21 7,74 7,74 7,74 7,74

Personalkapazitat fiir Service
(einschliell. Amtsleitung) an der
Gesamt-Personalkapazitat des
Aufgabenbereiches

B_254_01_002: Die Reduzierung ggii. dem Fortg. Plan 2018 resultiert aus einer Uberpriifung der Zuordnung der
Vollzeitdquivalente zu den einzelnen Produktgruppen des Aufgabenbereichs.

4.3.2.1.5 Kosten und Erlose der Produktgruppe 254.01 Service

Fortg.Plan ./, 2019 Plan2020 Plan2021 Plan 2022

PR Ist 2016 Ist 2017 2018

Nummer Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Planung und Steuerung INT
Erlése 312 614 0
Kosten 2.651 4.759 3.664 3.001 3.046 3.088 3.130
Saldo Jahresergebnis 1 Planung und -2.339 -4.145 -3.664 -3.001 -3.046 -3.088 -3.130
Steuerung
Erlése -312 -614 -/-
Kosten -2.651 -4.759 -/- -3.001 -3.046 -3.088 -3.130
Saldo Jahresergebnis 2 Planung und 0 0 -l- 0 0 0 0
Steuerung

Siehe Erlauterungen zum Ergebnisplan der Produktgruppe.

4.3.2.1.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 254.01 Service

F°r;%'1';'a" Plan2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Ist 2016 Ist 2017

Gesamtanzahl VZA 23,95 25,59 38,20 29,29 29,29 29,29 29,29

Die Reduzierung ggii. dem Fortg. Plan 2018 resultiert aus einer Uberpriifung der Zuordnung der Vollzeitaquivalente
zu den einzelnen Produktgruppen des Aufgabenbereichs.

62



Einzelplan 4 Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration

4.3.2.2 Produktgruppe 254.02 Kinder- und Jugendarbeit

4.3.2.2.1 Vorwort der Produktgruppe 254.02 Kinder- und Jugendarbeit

Im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit besteht in Hamburg ein vielfaltiges und ausdifferenziertes Angebot, das von
freien Tragern der Jugendhilfe und vom 6ffentlichen Jugendhilfetrager bereitgestellt wird.

Die uUberregionale Férderung durch das Amt fir Familie stellt darauf ab, bezirkstbergreifende Angebote oder
Projekte und Modellprojekte zu férdern sowie die Arbeit der Jugendverbande zu unterstiitzen.

Die Forderung der 6rtlichen Angebote und Projekte durch die Bezirksverwaltung zur Einldsung der infrastrukturellen
Gewahrleistungsverpflichtung der Kinder- und Jugendarbeit gemaf § 11 SGB VIl ist in der Produktgruppe 254.09
.Bezirkl. Zuweisung Jugend und Familie“ veranschlagt.

Einzelfallfinanzierte Hilfen (z.B. Jugendwohnen gem. § 13(3) SGB VIII) werden Uber die Produktgruppe 254.04
.Erziehungshilfen“ abgewickelt und entsprechend dort veranschlagt.

4.3.2.2.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 254.02 Kinder- und Jugendarbeit

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése 261 382 98 98 98 98 98
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 6 13 30 10 10 10 10
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und 0 0 0 0
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung,
Rechtsschutz
3. Personalkosten 474 545 689 657 669 680 689
a) Kosten aus Entgelten 161 196 293 241 247 251 255
b) Kosten aus Beziigen 202 203 206 213 216 220 223
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 0 0 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 42 44 69 60 61 62 62
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 69 102 121 143 145 147 149
4. Kosten aus Transferleistungen 8.650 9.116 8.931 10.301 10.301 10.301 10.301
5. Kosten aus Abschreibungen 391 423 423 478 493 521 556
6. Sonstige Kosten 77 46 20 20 20 20
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -9.336 -9.760 -9.976 -11.369 -11.396 -11.434 -11.478
8. Erlése des Finanzergebnisses 0 0 0 0
9. Kosten des Finanzergebnisses 0 0 0 0 0
10. Finanzergebnis 0 0 0 0 1]
11. Jahresergebnis (7 + 10) -9.336 -9.760 -9.976 -11.369 -11.396 -11.434 -11.478
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -9.336 -9.760 -9.976 -11.369 -11.396 -11.434 -11.478
Mehr-/ Minderkosten (11 - 12 - 13)

Bei der Reduzierung der Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit [2.] handelt es sich um eine Verschiebung von
Mitteln zu den Sonstigen Kosten. Grund hierfir ist, dass die veranschlagten Kosten maRgeblich im Kontenbereich
Sonstige Kosten anfallen.

Bei den Kosten aus Transferleistungen [4.] handelt es sich um Zuwendungen an freie Trager flur Gberregionale
Forderungen im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und der Jugendverbandsarbeit. Die
Erh6éhung ggii. dem Fortg. Plan 2018 resultiert insbesondere aus Mehrbedarfen fiir die Offene Kinder- und
Jugendarbeit sowie fiir die Jugendverbandsarbeit.
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4.3.2.2.3 Ziele der Produktgruppe 254.02 Kinder- und Jugendarbeit

Z 1: Sicherstellung vielfaltiger und zielgruppenadaquater Uberregionaler Angebote der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Jugendschutzes (Kennzahlen 001, 002).

Z 2: Forderung der Selbstorganisation junger Menschen in Jugendverbanden (Kennzahl 003).

4.3.2.2.4 Kennzahlen der Produktgruppe 254.02 Kinder- und Jugendarbeit

Einheit  Ist2016  Ist 2017 F°’;%'1';'a" Plan2019 Plan 2020 Plan2021 Plan 2022

B_254_02_001 Anzahl der ANZ 23 23 27 23 23 23 23
geforderten iberregionalen
Einrichtungen und Projekte der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit
und des erzieherischen
Jugendschutzes

B_254_02_002 Anzahl der ANZ 14 14 13 14 14 14 14
geférderten Uberregionalen
Einrichtungen und Projekte der
Jugendsozialarbeit
B_254_02_003 Anzahl der ANZ 57 57 58 57 57 57 57
geforderten Jugendverbéande

B_254_02_001 bis B_254 02_003: Die Datenbasis fiir die Ergebnisdaten 2016 und 2017 liefert die
Zuwendungsfachanwendung INEZ. Die Plandaten ab 2019 orientieren sich am Ist 2017.
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4.3.2.2.5 Kosten und Erlése der Produktgruppe 254.02 Kinder- und Jugendarbeit

Fortg. Plan

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

IPR 2018

L Tulus s Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Offene Kinder- und Jugendarbeit 531
Erlése 169 242 73 73 73 73 73
Kosten 3.456 4.026 3.600 4.525 4.539 4.562 4.589
Saldo Jahresergebnis 1 Offene Kinder- -3.287 -3.784 -3.527 -4.452 -4.466 -4.489 -4.516
und Jugendarbeit
Erlése 36 43 -/- 13 13 13 13
Kosten 276 398 -/- 148 150 149 148
Saldo Jahresergebnis 2 Offene Kinder- -3.526 -4.139 -I- -4.587 -4.602 -4.624 -4.652
und Jugendarbeit
Jugendsozialarbeit 531
Erlése 37 111 15 15 15 15 15
Kosten 2.800 2.830 2.988 2.990 2.995 3.001 3.008
Saldo Jahresergebnis 1 -2.763 -2.719 -2.974 -2.976 -2.980 -2.987 -2.994
Jugendsozialarbeit
Erlése 32 38 -/- 13 13 13 13
Kosten 226 339 -/- 120 121 121 121
Saldo Jahresergebnis 2 -2.957 -3.021 -I- -3.082 -3.089 -3.095 -3.102
| Jugendsozialarbeit
Jugendverbandsarbeit 531
Erlése 48 22 10 10 10 10 10
Kosten 3.145 3.067 3.209 3.688 3.692 3.697 3.702
Saldo Jahresergebnis 1 -3.097 -3.046 -3.199 -3.678 -3.682 -3.687 -3.693
Jugendverbandsarbeit
Erlése 30 35 -/- 13 13 13 13
Kosten 221 330 -/- 132 134 134 133
Saldo Jahresergebnis 2 -3.288 -3.340 -I- -3.798 -3.804 -3.808 -3.813
| Jugendverbandsarbeit
Ministerielle Leist. Ki.- u. Ju.politik 531
Erlése 8 7
Kosten 196 218 276 263 268 272 276
Saldo Jahresergebnis 1 Ministerielle -189 =211 -276 -263 -268 =272 -276
Leist. Ki.- u. Ju.politik
Erlése 32 27 -/- 12 12 12 12
Kosten 310 510 -/- 70 72 73 74
Saldo Jahresergebnis 2 Ministerielle -467 -694 -l- -321 -328 -333 -338
Leist. Ki.- u. Ju.politik
Siehe Erlauterungen zum Ergebnisplan der Produktgruppe.

4.3.2.2.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 254.02 Kinder- und Jugendarbeit

Ist 2016 Ist 2017

Fortg. Plan
201

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Gesamtanzahl VZA 5,64 5,52 7,70 | 6,90 6,90 | 6,90 6,90

Die Reduzierung ggii. dem Fortg. Plan 2018 resultiert aus einer Uberpriifung der Zuordnung der Vollzeitdquivalente
zu den einzelnen Produktgruppen des Aufgabenbereichs.
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4.3.2.3 Produktgruppe 254.03 Familienforderung

4.3.2.3.1 Vorwort der Produktgruppe 254.03 Familienforderung

Die Familienférderung umfasst im Wesentlichen die Férderung der Erziehung in der Familie (§§ 16 bis 18 SGB VIlI),
welche verbindlicher Bestandteil der Jugendhilfe ist und flr die eine Gewahrleistungsverpflichtung besteht. Das
vielfaltige Angebot der Familienférderung und -unterstiitzung wird in erster Linie durch die Bezirksverwaltung
bereitgestellt (siehe Produktgruppe 254.09 ,Bezirkl.Zuweisung Jugend und Familie®).

Die Angebote stellen in der Regel vorbeugende, praventive Hilfen dar, die im Vorfeld einer Zuspitzung familiarer
Erziehungsprobleme zur Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz und zur Bewaltigung schwieriger
Erziehungssituationen beitragen. Wesentliches Ziel ist es, alle Eltern und die am Erziehungsprozess Beteiligten in
der Wahrnehmung ihrer Erziehungsverantwortung zu starken und bei der Bewaltigung des Familienalltags zu
entlasten, zu beraten und zu unterstitzen. Dies gilt insbesondere auch fir Alleinerziehende und fiir Familien in
Trennungs- oder Scheidungssituationen.

Dartiber hinaus werden mit den Angeboten der Familienférderung u.a. folgende Ziele verfolgt:

- Forderung der Bereitschaft zu einer partnerschaftlichen Arbeitsteilung in der Familie und Unterstiitzung einer
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Férderung einer familienbewussten Personalpolitik,

- Vorbereitung junger Menschen auf Ehe, Partnerschaft und das Zusammenleben mit Kindern,

- Unterstutzung von Familien bei der Mitarbeit im Bereich der Selbst- und Nachbarschaftshilfen und in
Erziehungseinrichtungen,

- Unterstutzung und Férderung der Teilhabe von Familien mit Migrationshintergrund, bessere Integration in die
Angebote der Familienforderung und der friihkindlichen Bildung.

Die Uberregionale Férderung durch das Amt fir Familie stellt darauf ab, bezirkslibergreifende Angebote oder
Projekte und Modellprojekte zu férdern.

Familienférdernde Leistungen werden ferner auf der Grundlage des Unterhaltsvorschussgesetzes (UVG) gewahrt.
Um die staatliche Unterstitzung von Kindern von Alleinerziehenden zielgenau und entlang der Lebenswirklichkeiten
zu verbessern, wurde das UVG zum 01.07.2017 reformiert, mit der eine entsprechende Leistungsausweitung
einhergeht. Die bisherige Hochstbezugsdauer von 72 Monaten wird aufgehoben und die Hochstaltersgrenze von
derzeit 12 Jahren bis zum vollendeten 18. Lebensjahr heraufgesetzt.

Fir den Ausbau der Frihen Hilfen stellt der Bund finanzielle Mittel aus der Verwaltungsvereinbarung ,Fonds Friihe
Hilfen (gem. § 3 Absatz 4 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz) tber die Bundesstiftung
Frihe Hilfen® zur Verfigung. Die BASFI setzt die Fordermittel auf Basis des Landeskonzeptes ,Friihe Hilfen: Guter
Start fur Hamburgs Kinder” behdrdenubergreifend ein. Bestehende Hilfeangebote aus der Familienférderung, der
Jugendhilfe und dem Gesundheitswesen sollen ausgebaut und besser aufeinander abgestimmt werden.

Einzelfallfinanzierte Hilfen (z.B. Gemeinsame Wohnformen gem. § 19 SGB VIII) werden Uber die Produktgruppe
254.04 ,Erziehungshilfen abgewickelt und entsprechend dort veranschlagt.
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4.3.2.3.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 254.03 Familienférderung

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
201

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése 17.809 21.971 14.108 24.115 24.115 24.115 24.115
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 689 624 877 956 956 956 956
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und 343 323 438 438 438 438
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten 1 0
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung,
Rechtsschutz
3. Personalkosten 810 850 1.096 976 995 1.013 1.030
a) Kosten aus Entgelten 491 454 601 488 499 509 517
b) Kosten aus Beziigen 167 195 215 218 221 225 228
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 0 0 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 98 86 129 107 110 111 114
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 65 115 150 163 165 168 171
4. Kosten aus Transferleistungen 33.345 43.473 33.976 55.087 55.407 55.267 55.147
5. Kosten aus Abschreibungen 0 0 0 0
6. Sonstige Kosten 3.997 6.419 1.300 1.307 1.307 1.307 1.307
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -21.033 -29.396 -23.141 -34.211 -34.550 -34.428 -34.325
8. Erlése des Finanzergebnisses 0 0 0 0
9. Kosten des Finanzergebnisses 0 0 0 0 0
10. Finanzergebnis 0 0 0 0 0
11. Jahresergebnis (7 + 10) -21.033 -29.396 -23.141 -34.211 -34.550 -34.428 -34.325
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -21.033 -29.396 -23.141 -34.211 -34.550 -34.428 -34.325
Mehr- / Minderkosten (11 - 12 - 13)

Die Kosten aus Transferleistungen [4.] beinhalten neben den Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz
sowie der Férderung der Erziehung in der Familie auch Uberregionale Zuwendungen.

Die Veranschlagung der Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz basiert auf den Leistungsfallen zum
Stichtag 31.12.2017. Es ist beabsichtigt, dartiber hinaus aufgrund von Fallzahlsteigerungen ggfs. entstehende
Bedarfe aus zentralen Verstarkungsmitteln im Einzelplan 9.2 ,Allgemeine Finanzwirtschaft® zu decken.

4.3.2.3.3 Ziele der Produktgruppe 254.03 Familienforderung

Z 1: Sicherstellung einer bedarfsorientierten Férderung tberregionaler Angebote und Projekte der Familienférderung
(Kennzahl 004).

4.3.2.3.4 Kennzahlen der Produktgruppe 254.03 Familienforderung

Fortg. Plan
2018

Einheit Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

B_254_03_004 Anzahl der ANZ 38 39 35 39 39 39 39
geférderten lberregionalen

Einrichtungen und Projekte der

Familienférderung
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B_254_03_004: Die Datenbasis fiir die Ergebnisdaten 2016 und 2017 liefert die Zuwendungsfachanwendung INEZ.

4.3.2.3.5 Kosten und Erlose der Produktgruppe 254.03 Familienforderung

PR Ist 2016

Nummer

Tsd. EUR

Ist 2017

Tsd. EUR

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR

Plan 2019

Tsd. EUR

Plan 2020

Tsd. EUR

Plan 2021

Tsd. EUR

Plan 2022

Tsd. EUR

Hilfen

Fam.bildung / beratung / 532

unterstiitzung

Erlése 17.767 20.667 12.808 22.815 22.815 22.815 22.815
Kosten 38.437 49.710 35.401 56.238 56.568 56.437 56.325
Saldo Jahresergebnis 1 Fam.bildung / -20.670 -29.042 -22.593 -33.423 -33.753 -33.622 -33.510
beratung / unterstiitzung

Erlose 89 87 -/- 44 43 42 40
Kosten 975 1.222 -/- 1.157 1.162 1.132 1.107
Saldo Jahresergebnis 2 Fam.bildung / -21.556 -30.177 -l- -34.537 -34.872 -34.711 -34.577
beratung / unterstiitzung

Ministerielle Leist. Familienpolitik 532

Erlése 42 4

Kosten 405 428 548 488 498 507 515
Saldo Jahresergebnis 1 Ministerielle -363 -424 -548 -488 -498 -507 -515
Leist. Familienpolitik

Erlose 65 54 -/- 23 23 24 24
Kosten 650 1.006 -/- 138 142 145 147
Saldo Jahresergebnis 2 Ministerielle -948 -1.377 -l- -602 -616 -628 -639
Leist. Familienpolitik

Netzwerk Friihe Hilfen 532

Erlése 1.299 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300
Kosten 1.229 1.300 1.600 1.600 1.600 1.600
Saldo Jahresergebnis 1 Netzwerk Friihe 71 0 -300 -300 -300 -300
Hilfen

Erlose 2 -/- 24 24 24 24
Kosten 16 -/- 152 155 158 160
Saldo Jahresergebnis 2 Netzwerk Friihe 57 -l- -428 -432 -434 -435

Siehe Erlauterungen zum Ergebnisplan der Produktgruppe.

4.3.2.3.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 254.03 Familienférderung

Ist 2016

Ist 2017

Fortg. Plan

2018

Plan 2019

Plan 2020

Plan 2021

Plan 2022

Gesamtanzahl VZA

10,44

9,26

12,80 |

11,25

11,25|

11,25

11,25

Die Reduzierung ggii. dem Fortg. Plan 2018 resultiert aus einer Uberpriifung der Zuordnung der Vollzeitaquivalente
zu den einzelnen Produktgruppen des Aufgabenbereichs.
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4.3.2.4 Produktgruppe 254.04 Erziehungshilfen

4.3.2.4.1 Vorwort der Produktgruppe 254.04 Erziehungshilfen

In der Produktgruppe sind im Wesentlichen die einzelfallfinanzierten Hilfen nach dem SGB VIII subsumiert.

Die einzelfallfinanzierten Hilfen nach dem SGB VIII umfassen insbesondere folgende Leistungen:
- das Jugendwohnen (§ 13(3) SGB VllI),
- das gemeinsam betreute Wohnen von Miittern bzw. Vatern mit ihren Kindern (§ 19 SGB V),
- die Betreuung von Kindern in Notsituationen (§ 20 SGB VIII),
- die Unterstltzung bei notwendiger Unterbringung zur Erfiillung der Schulpflicht (§ 21 SGB VIIl),
- die Hilfen zur Erziehung (§ 27 ff. SGB V),
- die Eingliederungshilfen fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche (§ 35a SGB VIII),
- die Hilfen fur junge Volljahrige (§ 41 SGB VIII) sowie
- die Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIIlI).

Bei Vorliegen der Voraussetzungen sieht das SGB VI furr diese Leistungen einen individuellen Rechtsanspruch vor
bzw. die Verpflichtung des Jugendamtes, ein Kind bzw. einen Jugendlichen in Obhut zu nehmen.
Zielgruppen bzw. Anspruchsberechtigte dieser Leistungen sind:

- Personensorgeberechtigte von Kindern und Jugendlichen bis zum Erreichen der Volljahrigkeit,

- Volljahrige in der Regel bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres, in begriindeten Einzelfallen dartber hinaus,

- Mutter bzw. Véter, die allein fiir ein Kind unter sechs Jahren zu sorgen haben, wenn und soweit sie aufgrund ihrer
Personlichkeitsentwicklung dieser Hilfe bedurfen.

Die Beratung von Kindern und Jugendlichen in akuten Notlagen und die Inobhutnahme sind gesetzliche
Pflichtaufgaben, die rund um die Uhr sicherzustellen sind. Sie werden in Hamburg von den ortlichen Jugendamtern
und aufderhalb der regelmaRigen Dienstzeit vom Kinder- und Jugendnotdienst des Landesbetriebes Erziehung und
Beratung wahrgenommen.

Auch die Erstversorgung von unbegleiteten minderjahrigen Auslandern (UMA) ist als gesetzliche Pflichtaufgabe auf
der Rechtsgrundlage des § 42 SGB VIII Inobhutnahmen hier zugeordnet.

Uber die einzelfallfinanzierten Hilfen nach dem SGB VIII hinaus werden in dieser Produktgruppe die mit diesen Hilfen
im Zusammenhang stehenden Leistungen (z.B. die Leistungen zum Unterhalt (§ 39) und die Krankenhilfe (§ 40),
Kostenerstattungen (§ 89ff.), Zuwendungen und Investitionen) berticksichtigt sowie die Sozialraumlichen Angebote
der Jugend- und Familienhilfe (SAJF), die Unterstltzung fir Familien in belastenden Lebenslagen leisten.

Daruber hinaus sind die Mittel zur Bewaltigung der Folgen von Straftaten und zur Verbesserung der Lebenslagen
strafféllig gewordener Menschen gebiindelt, die dem Ziel der Vermeidung erneuter Straffalligkeit dienen. Es werden
Hilfen bei der sozialen Integration und Existenzsicherung geleistet sowie bei der Suche nach Wohnraum und der
Stabilisierung des selbststéandigen Lebens im eigenen Wohnraum.

Die bisher in dieser Produktgruppe veranschlagte Finanzierung des Einsatzes von Schulbegleitungen fur
Schulerinnen und Schiler mit erheblichem Unterstiitzungs- und Betreuungsbedarf aufgrund einer komplexen
psychosozialen Beeintrachtigung wird in den Einzelplan der Behorde fiir Schule und Berufsbildung verlagert.
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4.3.2.4.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 254.04 Erziehungshilfen

Fortg. Plan
2018

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése 108.572 23.199 10.000 16.500 16.500 16.500 16.500
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 9.340 9.482 0 0 0 0
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und 0 0 0 0 0 0
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung, 14 -88
Rechtsschutz
3. Personalkosten 4.112 4.845 4.479 5.121 5.228 5.329 5.409
a) Kosten aus Entgelten 2.659 2.969 2.799 3.037 3.106 3.169 3.217
b) Kosten aus Beziigen 639 762 597 778 791 803 815
c) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 0 0 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 530 562 577 634 647 661 671
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 284 552 507 672 684 696 706
4. Kosten aus Transferleistungen 430.890 410.273 422.090 388.913 392.781 395.137 413.637
5. Kosten aus Abschreibungen 126 182 240 330 339 347 417
6. Sonstige Kosten 12.206 6.874 0 0 0 0
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -348.104 -408.457 -416.809 -377.864 -381.848 -384.313 -402.963
8. Erlése des Finanzergebnisses 1 2 0 0 0 0
9. Kosten des Finanzergebnisses 0 -3 0 0 0 0 0
10. Finanzergebnis 1 5 0 0 0 0 0
11. Jahresergebnis (7 + 10) -348.103 -408.453 -416.809 -377.864 -381.848 -384.313 -402.963
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -348.103 -408.453 -416.809 -377.864 -381.848 -384.313 -402.963
Mehr- / Minderkosten (11 - 12 - 13)

In den Kosten aus Transferleistungen [4.] sind haupts&chlich die ambulanten und stationaren gesetzlichen
Leistungen der Hilfen zur Erziehung, aber auch die Kosten fiir Sozialrdumliche Angebote der Jugend- und
Familienhilfe (maRgeblich Zuwendungen in den Bezirken) enthalten.

In den Kosten aus Transferleistungen sind dariiber hinaus insbesondere die Zuschiisse an den Landesbetrieb
Erziehung und Beratung fiir den Betrieb des Kinder- und Jugendnotdienstes, der Kinderschutzhauser sowie der
Erstversorgungs- und Betreuungseinrichtungen zur Unterbringung und Betreuung der Personengruppe der
unbegleitet minderjahrig eingereisten Auslander (UMA) und die Kosten des Fachdienstes Fllchtlinge enthalten. Die
Ubersicht {iber die Aufwendungen und Ertréage des Landesbetriebs ist dem Wirtschaftsplan zu entnehmen.

4.3.2.4.3 Ziele der Produktgruppe 254.04 Erziehungshilfen

Z 1: Stabilisierung der Fallzahlen bei den ambulanten Hilfen gemaR § 31 SGB VIl und den stationdren Hilfen gemaf
§ 34 SGB VIl (Kennzahlen 003 - 031).

Z 2: Mehr Familien in belasteten Lebenslagen erhalten Unterstiitzung bei gleichzeitig stabilen Fallzahlen amb. HzE
(Kennzahl 040).
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4.3.2.4.4 Kennzahlen der Produktgruppe 254.04 Erziehungshilfen

Einheit Ist 2016 Ist 2017

Fortg. Plan
201

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

B_254 04_003 Fallzahl Hilfen nach ANZ 2.323 2.287,0 2.385,0 2.163,6 2.160,7 2.160,7 2.160,7
§ 31 SGB VI

B 254 04 004 davon ANZ 523 479,4 553,0 454,4 453,7 453,7 453,7
H;mbu_rg-l\_/litte

B_254 04 005 davon Altona ANZ 312 328,0 321,0 309,4 309,0 309,0 309,0
B_254 04_006 davon Eimsbiittel ANZ 217 2221 251,0 209,9 209,6 209,6 209,6
B 254 04 007 davon ANZ 209 209,6 215,0 199,1 198,8 198,8 198,8
H;mbLJ_rg-Nord

B_254 04 _008 davon Wandsbek ANZ 530 526,4 523,0 497,6 497,0 497,0 497,0
B_254_04_009 davon Bergedorf ANZ 156 149,1 142,0 140,7 140,6 140,6 140,6
B_254 04_010 davon Harburg ANZ 376 370,4 380,0 350,5 350,0 350,0 350,0
B_254 04 _011 davon FIT ANZ 0 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0
B_254 04_012 Fallzahl Hilfen nach ANZ 2.822 2.730,0 2.575,0 2.394,6 2.329,5 2.329,5 2.329,5
§ 34 SGB VI

B 254 04 013 davon ANZ 612 617,4 588,0 541,1 526,4 526,4 526,4
H;mbu_rg-l\_/litte

B_254 04 014 davon Altona ANZ 327 305,0 296,0 268,2 260,9 260,9 260,9
B_254 _04_015 davon Eimsbiittel ANZ 288 275,8 250,0 241,9 235,3 235,3 235,3
B 254 04 016 davon ANZ 319 319,4 277,0 280,2 272,6 272,6 272,6
H;mbLJ_rg-Nord

B_254 04 017 davon Wandsbek ANZ 583 594,4 550,0 522,0 507,8 507,8 507,8
B_254_04_018 davon Bergedorf ANZ 259 259,4 242,0 227,5 221,3 221,3 2213
B_254 04_019 davon Harburg ANZ 332 312,1 301,0 273,0 265,6 265,6 265,6
B_254 04_020 davon FIT ANZ 32 27,4 35,0 23,9 23,3 23,3 23,3
B 254 04 031 davon LEB ANZ 19,1 36,0 16,8 16,3 16,3 16,3
(Fachdienst Fliichtlinge)

B_254_04_021 HzE Ergebnisse Tsd. EUR 230.986 299.162 252.344 284.657 285.690 285.130 300.950
Ambulante und Stationéare Hilfen

B 254 04 022 davon Tsd. EUR 58.123 65.488 55.199 62.436 62.697 62.574 66.045
H;mbu_rg-l\_llitte

B_254 04_023 davon Altona Tsd. EUR 29.864 35.623 30.983 33.963 34.105 34.038 35.926
B_254 04_024 davon Eimsbiittel Tsd. EUR 29.999 29.825 25.202 28.435 28.554 28.498 30.079
B 254 04 025 davon Tsd. EUR 28.785 32.324 30.410 31.772 31.753 31.691 33.449
H;mbu_rg-ﬁord

B_254 04_026 davon Wandsbek Tsd. EUR 61.629 66.858 49.956 63.743 64.008 63.882 67.427
B_254 04_027 davon Bergedorf Tsd. EUR 21.584 23.918 16.853 22.804 22.899 22.854 24.122
B_254 04_028 davon Harburg Tsd. EUR 33.831 34.937 30.512 33.309 33.448 33.382 35.235
B_254 04_029 davon FIT Tsd. EUR 3.503 4.594 4.743 4.243 4.258 4.250 4.486
B 254 04 030 davon LEB Tsd. EUR 4.145 8.486 3.952 3.968 3.961 4.181
(Fachdienst Fliichtlinge)

B_254_04_040 Individuelle ANZ 7.100 7.200 7.200 7.200
sozialrdumliche Unterstlitzungen

B_254_04_003 bis B_254_04_020 und B_254_04_031: Die Aufteilung nach Bezirken/FIT/Fachdienst Fliichtlinge fur
die Plandaten erfolgt durch Schliisselung nach dem Ist 2017. Dargestellt ist die jeweilige durchschnittliche Fallzahl

des Jahres (Jahresdurchschnittsfalle ,JDF*).

B_254_04_021: Bei den Differenzen HzE Ergebnisse Ambulante und Stationare Hilfen (Spalten Ist 2016 und Ist

2017) handelt es sich um die Abschlage fiir die Krankenhilfe sowie beim Ist 2016 zusatzlich um Forderungen im
Zusammenhang mit dem pauschalen Belastungsausgleich fiir unbegleitete minderjahrige Auslander zwischen den
Bundeslandern.

B_254 04_021 bis B_254_004_030: Die Aufteilung erfolgte durch Schliisselung in Orientierung am Ist 2017.
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B_254 004_040: Neue Kennzahl ab 2019.

4.3.2.4.5 Kosten und Erlése der Produktgruppe 254.04 Erziehungshilfen

9% Ist 2016 Ist 2017 For;%'l:'a” Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021  Plan 2022
Nummer Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Hilfen ambulant / teilstationar 531
Erlése 1.169 108 0
Kosten 83.145 87.231 77.682 80.848 82.996 85.466 88.063
Saldo Jahresergebnis 1 Hilfen -81.976 -87.124 -77.682 -80.848 -82.996 -85.466 -88.063
ambulant / teilstation&r
Erlose 231 215 -/- 102 102 102 101
Kosten 2.553 4.003 -/- 1.884 1.929 1.937 1.951
Saldo Jahresergebnis 2 Hilfen -84.298 -90.912 -/- -82.630 -84.823 -87.301 -89.914
ambulant / teilstation&r
Erz.hilfen in Einrichtungen + 531
Pflegefam.
Erlése 106.242 22.033 10.000 16.500 16.500 16.500 16.500
Kosten 347.989 313.336 324.202 277.412 278.225 276.860 291.841
Saldo Jahresergebnis 1 Erz.hilfen in -241.747 -291.302 -314.202 -260.912 -261.725 -260.360 -275.341
Einrichtungen + Pflegefam.
Erlose 231 215 -/- 174 169 164 161
Kosten 2.553 4.003 -/- 5.480 5.483 5.314 5.456
Saldo Jahresergebnis 2 Erz.hilfen in -244.069 -295.090 -/- -266.218 -267.040 -265.509 -280.636
Einrichtungen + Pflegefam.
Sozialraumliche Hilfen 531
Erlose 1.137 1.026 0
Kosten 23.411 28.726 22.773 33.508 34.507 35.534 36.589
Saldo Jahresergebnis 1 -22.273 -27.700 -22.773 -33.508 -34.507 -35.534 -36.589
Sozialraumliche Hilfen
Erlése 97 91 -/- 85 85 86 85
Kosten 837 1.552 -/- 885 908 911 919
Saldo Jahresergebnis 2 -23.013 -29.161 -/- -34.308 -35.330 -36.359 -37.423
Sozialraumliche Hilfen
Jug.delinquenz+Straffall. 231
-/Gerichtshilfe
Erlose 23 34
Kosten 1.535 1.629 1.569 1.879 1.888 2.208 2.213
Saldo Jahresergebnis 1 -1.513 -1.595 -1.569 -1.879 -1.888 -2.208 -2.213
Jug.delinquenz+Strafféll.-/Gerichtshilfe
Erlose 46 50 -/- 73 74 75 75
Kosten 391 724 -/- 432 445 460 466
Saldo Jahresergebnis 2 -1.857 -2.269 -/- -2.238 -2.259 -2.592 -2.603
Jug.delinquenz+Strafféll.-/Gerichtshilfe
Ministerielle Leist. Erziehungshilfen 531
Erlose 1
Kosten 595 731 582 717 732 746 757
Saldo Jahresergebnis 1 Ministerielle -594 -731 -582 -717 -732 -746 -757
Leist. Erziehungshilfen
Erlose 96 91 -/- 73 74 74 75
Kosten 837 1.552 -/- 415 429 440 446
Saldo Jahresergebnis 2 Ministerielle -1.335 -2.192 -/- -1.060 -1.087 -1.111 -1.129

Leist. Erziehungshilfen

Siehe Erlauterungen zum Ergebnisplan der Produktgruppe.
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4.3.2.4.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 254.04 Erziehungshilfen

Ist 2016 Ist 2017 FO’;%-lg'a“ Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021  Plan 2022

Gesamtanzahl VZA 59,17 58,08 59,00 67,78 67,78 67,78 67,78

Die Steigerung ggi. dem Fortg. Plan 2018 resultiert aus einer Uberpriifung der Zuordnung der Vollzeitaquivalente zu
den einzelnen Produktgruppen des Aufgabenbereichs.
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4.3.2.5 Produktgruppe 254.05 Bereichuibergreif. Hilfen/Leistungen

4.3.2.5.1 Vorwort der Produktgruppe 254.05 Bereichiibergreif. Hilfen/Leistungen

Der Produktgruppe sind u.a. die Fortbildung / Qualifizierung fir die soziale Arbeit, die internationale Jugendarbeit und
die Gemeinsame Zentrale Adoptionsstelle zugeordnet.

Nach § 72 Abs. 3 und § 74 Abs. 6 SGB VIl bietet das Sozialpadagogische Fortbildungszentrum (SPFZ) des Amtes fiir
Familie Fortbildungen fiir sozialpddagogische Fach- und Fuhrungskrafte 6ffentlicher und freier Trager der sozialen
Arbeit sowie Praxisberatungen und Supervisionen fir Fach- und Flihrungskrafte bei 6ffentlichen Tragern in Hamburg
an.

Das SPFZ fihrt ferner das Qualifizierungsprogramm fiir Kindertagespflegepersonen in Hamburg durch.

Europaische und internationale Jugendarbeit soll die persdnliche Begegnung junger Menschen aus verschiedenen
Landern, ihr gemeinsames Lernen und Arbeiten stérken und dabei insbesondere die férdern, die bisher
unterreprasentiert sind.

Die Gemeinsame Zentrale Adoptionsstelle (GZA) der Lander Freie Hansestadt Bremen, Freie und Hansestadt
Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein, nimmt lIanderiibergreifend die im Staatsvertrag festgelegten
Aufgaben einer Zentralen Adoptionsstelle wahr.

4.3.2.5.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 254.05 Bereichiibergreif. Hilfen/Leistungen

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

1. Erlése 887 907 540 540 540 540 540
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 1.617 1.584 1.401 1.406 1.411 1.416 1.416
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und 156 160 221 221 221 221 221
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten 0 0 0 0
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung, 339 320 200 200 200 200 200
Rechtsschutz
3. Personalkosten 3.245 3.845 3.461 4.435 4.523 4.609 4.681
a) Kosten aus Entgelten 1.834 2.170 1.770 2.004 2.050 2.093 2.126
b) Kosten aus Beziigen 731 768 787 1.154 1.172 1.191 1.209
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 2 0 0 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 388 419 389 456 466 476 484
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 289 488 515 821 835 849 862
4. Kosten aus Transferleistungen 495 640 372 372 372 372 372
5. Kosten aus Abschreibungen 0 0 0 0 0
6. Sonstige Kosten 484 498 0 0 0 0
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -4.954 -5.660 -4.694 -5.673 -5.766 -5.857 -5.929
8. Erldse des Finanzergebnisses 0 0 0 0 0
9. Kosten des Finanzergebnisses 0 0 0 0 0
10. Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
11. Jahresergebnis (7 + 10) -4.954 -5.660 -4.694 -5.673 -5.766 -5.857 -5.929
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -4.954 -5.660 -4.694 -5.673 -5.766 -5.857 -5.929
Mehr- / Minderkosten (11 - 12 - 13)
Die Steigerung bei den Personalkosten [3.] ggii. dem Fortg. Plan 2018 resultiert aus einer Uberpriifung der
Zuordnung der Vollzeitaquivalente zu den einzelnen Produktgruppen des Aufgabenbereichs.
Daruber hinaus sind gestiegene Bedarfe fir Amtsvormundschaften bertcksichtigt, die im Ist 2017 aufgrund von
Abordnungen zum Teil auch in den Sonstigen Kosten [6.] enthalten sind.
Die Kosten aus Transferleistungen [4.] beinhalten auch Zuwendungen im Rahmen der internationalen
Jugendarbeit.
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4.3.2.5.3 Ziele der Produktgruppe 254.05 Bereichiibergreif. Hilfen/Leistungen

Z 1: Bedarfsgerechte Fortbildung und Qualifizierung fur die Soziale Arbeit (Kennzahlen 001, 002).

Z 2: Bedarfsorientierte Angebote der Internationalen Jugendarbeit (Kennzahlen 003, 004).

4.3.2.5.4 Kennzahlen der Produktgruppe 254.05 Bereichiibergreif. Hilfen/Leistungen

Einheit  Ist2016  Ist 2017 F°’;%'1:'a" Plan 2019  Plan 2020

B_254 05_001 Zahl der ANZ 6.934 7.757 7.200 7.200 7.200
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

B 254 05 002 Zahl der ANZ 520 543 570 570 570
V;rans_taltangen

B_254 05_003 Zahl der ANZ 656 869 1.000 1.000 1.000

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
internationalen Jugendbegegnungen
B 254 05 004 Zahl der ANZ 276 311 200 200 200
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
internationalen
Fachkrafteprogrammen

Plan 2021

7.200

570

1.000

200

Plan 2022

7.200

570

1.000

200

Dezentrale (und unterjahrige durchgefiihrte) Veranstaltungen, Praxisberatung und Supervisionen,
"Qualifizierungsprogramm Kindertagespflege" sowie Fort- und Weiterbildung fir den ASD.

Bundes, der Senatskanzlei und des Landesforderplans finanziert werden. Nicht mitgezahlt werden

B_254 05_001 und B_254_05_002: Programm "Fortbildungen fiir sozialpadagogische Fach- und Fiihrungskrafte",

B_254 05_003 und B_254_05_004: Es handelt sich nur um MaRnahmen, die aus dem Kinder- und Jugendplan des

Begegnungsmalnahmen, die ausschliel3lich mit Ressourcen aus europaischen Programmen veranstaltet werden.
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4.3.2.5.5 Kosten und Erlése der Produktgruppe 254.05Bereichtbergreif.

Hilfen/Leistungen

IPR
Nummer

Ist 2016

Tsd. EUR

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR

Ist 2017

Tsd. EUR

Plan 2019

Tsd. EUR

Plan 2020

Tsd. EUR

Plan 2021

Tsd. EUR

Plan 2022

Tsd. EUR

Fortbildung / Qualifizierung soz. 531

Arbeit

Erlose 148 126 100 100 100 100 100
Kosten 2.174 2.204 2.061 2.231 2.250 2.268 2.283
Saldo Jahresergebnis 1 Fortbildung / -2.026 -2.078 -1.961 -2.131 -2.150 -2.168 -2.183
Qualifizierung soz. Arbeit

Erlése 98 84 -/- 79 80 81 81
Kosten 846 1.283 -/- 470 485 495 502
Saldo Jahresergebnis 2 Fortbildung / -2.774 -3.278 -/- -2.523 -2.554 -2.582 -2.604
Qualifizierung soz. Arbeit

Bereichsilbergreifender Service INT

Erlose 0

Kosten 1.529 1.909 1.350 1.730 1.764 1.798 1.826
Saldo Jahresergebnis 1 -1.529 -1.909 -1.350 -1.730 -1.764 -1.798 -1.826
Bereichsiibergreifender Service

Erlése 0 -/

Kosten -1.529 -1.909 -/- -1.730 -1.764 -1.798 -1.826
Saldo Jahresergebnis 2 0 0 -/- 0 0 0 0
Bereichsiibergreifender Service

Internationale Jugendarbeit 531

Erlése 252 285 0

Kosten 783 959 622 596 605 613 616
Saldo Jahresergebnis 1 Internationale -531 -674 -622 -596 -605 -613 -616
Jugendarbeit

Erlose 35 39 -/- 79 79 80 81
Kosten 294 557 -/- 447 461 473 480
Saldo Jahresergebnis 2 Internationale -789 -1.192 -/- -965 -987 -1.006 -1.016
Jugendarbeit

Leistungen der GZA 531

Erlose 487 497 440 440 440 440 440
Kosten 565 509 474 547 557 566 574
Saldo Jahresergebnis 1 Leistungen der -78 -12 -34 -107 -117 -126 -134
GZA

Erlose 62 56 -/- 79 79 80 81
Kosten 527 956 -/- 446 461 472 480
Saldo Jahresergebnis 2 Leistungen der -543 -912 -/- -475 -498 -518 -533
GZA

Amtsvormundschaften 531

Erlése 0

Kosten 790 986 727 1.109 1.131 1.152 1.170
Saldo Jahresergebnis 1 -790 -986 -727 -1.109 -1.131 -1.152 -1.170
Amtsvormundschaften

Erlose 112 113 -/- 79 80 81 81
Kosten 1.000 1.905 -/- 454 469 480 488
Saldo Jahresergebnis 2 -1.678 -2.779 -/- -1.484 -1.520 -1.552 -1.577
Amtsvormundschaften

Das Produkt ,Bereichsubergreifender Service" umfasst die Tragerberatung und Zuwendungsgewéhrung fir den
Bereich Jugend und Familie sowie die Durchfiihrung von Anerkennungsverfahren firr Trager der freien Jugendhilfe.

Im Ubrigen siehe Erlauterungen zum Ergebnisplan der Produktgruppe.
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4.3.2.5.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 254.05 Bereichubergreif.
Hilfen/Leistungen

Ist 2016 Ist2017 FOT@-Plan oo 5019 plan2020  Plan 2021 Plan 2022

2018

Gesamtanzahl VZA 51,83 52,66 46,40 59,75 59,75 59,75 59,75

Die Steigerung ggu. dem Fortg. Plan 2018 resultiert aus einer Uberpriifung der Zuordnung der Vollzeitaquivalente zu
den einzelnen Produktgruppen des Aufgabenbereichs sowie der Bertcksichtigung gestiegener Bedarfe fur
Amtsvormundschaften.
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4.3.2.6 Produktgruppe 254.06 Kindertagesbetreuung

4.3.2.6.1 Vorwort der Produktgruppe 254.06 Kindertagesbetreuung

Jedes Kind hat von Geburt bis zum vollendeten 14. Lebensjahr einen Anspruch auf Tagesbetreuung in dem
zeitlichen Umfang, in dem seine Eltern wegen Berufstatigkeit, Ausbildung oder Teilnahme an einem
Deutsch-Sprachkurs oder Integrationskurs die Betreuung nicht selbst Ubernehmen kénnen. Des Weiteren haben
Kinder mit dringlichem sozial bedingtem oder padagogischem Bedarf Anspruch auf Tagesbetreuung in dem
zeitlichen Umfang, der notwendig ist, sie bedarfsgerecht zu férdern. Zum 01. August 2011 wurden die
Beitragserhéhungen aus 2010 zuriickgenommen, die Elternbeteiligung an den Kosten des Mittagessens
abgeschafft und die Beitragsfreiheit im vorschulischen Jahr ausgeweitet.

Zur Verbesserung der Bildungschancen wurde in Hamburg fir alle Kinder ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr
bereits zum 01. August 2012 ein Anspruch auf eine téglich 5-stlindige Betreuung in einer Kindertageseinrichtung
oder in Kindertagespflege eingefiihrt. Zum 01. August 2013 wurde dieser Rechtsanspruch entsprechend der
bundesgesetzlichen Vorgabe auf den Altersjahrgang der einjahrigen Kinder ausgeweitet.

Ab 2013 wurde auRerdem im Rahmen des Programms ,Kita Plus” zusatzliches padagogisches Personal in Kitas
mit einem hohen Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund oder aus sozial benachteiligten Familien
bereitgestellt.

In den Jahren 2011 bis 2013 wurde die Hortbetreuung schrittweise in die ganztagige Bildung und Betreuung an
Schulen Gberfuhrt. Fir alle Kinder wurde ein Anspruch auf kostenlose Betreuung von 13 bis 16 Uhr an Schulen
eingeflihrt (Drucksache 20/3642). In der Folge sind die entsprechenden Ressourcen ab dem Schuljahresbeginn
2012/13 aus der Behorde fiur Arbeit, Soziales, Familie und Integration in den Verantwortungsbereich der Behérde fiir
Schule und Berufsbildung verlagert worden.

Zum 01. August 2014 wurden alle Kinder von der Geburt bis zur Einschulung von den Beitragen fir die 5-stiindige
Grundbetreuung befreit. Die Familien kdnnen damit unabhangig von ihren finanziellen Méglichkeiten ihre Kinder an
den frihkindlichen Bildungsangeboten teilhaben lassen.

Um die Kitas als Einrichtungen der frihkindlichen Bildung zu starken, wird dariiber hinaus der Fachkraftschlissel im
Krippenbereich deutlich verbessert.

Diese Qualitatsverbesserung wird im Rahmen eines mehrjahrigen Prozesses schrittweise umgesetzt. Hierzu sind
eine weitere hohe finanzielle Leistung von Hamburg, aber auch eine Beteiligung des Bundes sowie ein
Qualitatsbeitrag der Kita-Trager erforderlich.

Bereits zum 01. April 2015 wurde der Fachkraftschllssel in den Krippen flr die bis zu 24 Monate alten Kinder um 10
% erhoht. Daruber hinaus wurde der Leitungssockel fir kleinere Kitas um 50 Prozent erhoht. Am 01. August 2016
erfolgte die Erhéhung des Krippen-Fachkraftschllssels auch fiir die zweijahrigen Kinder um 10 %. Der
Krippen-Fachkraftschliissel verbesserte sich damit auf 1:5,6. Als Nachstes ist vorgesehen, die Erhéhung des
Krippen-Fachkraftschlissels auf 1:4 stufenweise in vier gleichen Schritten beginnend mit dem 01. Januar 2018 bis
zum 01. Januar 2021 umzusetzen.

Ein weiterer Schwerpunkt wird die Einfilhrung eines Verfahrens zur anlassunabhangigen Uberpriifung der Kitas
sein. Ab 2019 soll stichprobenartig tberpruft werden, ob die Regelungen des Landesrahmenvertrags
,Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen‘ durch die Kindertageseinrichtungen eingehalten werden.
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4.3.2.6.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 254.06 Kindertagesbetreuung

Ist2016  Ist2017 F°’;%'1';'a" Plan2019 Plan2020 Plan2021 Plan 2022
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
1. Erlése 4.870 8.251 1.790 3.120 3.021 2.884 2.848
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 90 270 368 502 494 494 494
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und 0 0 0 0 0
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten 69 0 0 0 0
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung, 75 50 368 502 494 494 494
Rechtsschutz
3. Personalkosten 3.357 3.487 3.374 3.658 3.734 3.801 3.859
a) Kosten aus Entgelten 1.962 1.965 1.759 1.984 2.030 2.069 2.100
b) Kosten aus Beziigen 695 699 739 698 709 720 731
c) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 0 0 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 420 384 384 426 435 443 450
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 281 440 492 550 560 569 578
4. Kosten aus Transferleistungen 759.836 821.744 927.374 960.845 1.005.817 | 1.055.781  1.060.812
5. Kosten aus Abschreibungen 5.175 5.429 5.069 5.410 5.340 5.202 5.077
6. Sonstige Kosten 597 614 0 0 0 0 0
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -764.186 -823.293 -934.395 -967.296 -1.012.364 | -1.062.394 -1.067.394
8. Erlése des Finanzergebnisses 3 0 0 0 0 0
9. Kosten des Finanzergebnisses 0 0 0 0 0
10. Finanzergebnis 3 0 0 0 0 0 0
11. Jahresergebnis (7 + 10) -764.183  -823.293  -934.395| -967.296 -1.012.364 | -1.062.394 -1.067.394
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -764.183 -823.293 -934.395 -967.296 -1.012.364 | -1.062.394 -1.067.394
Mehr- / Minderkosten (11 - 12 - 13)
Die Erlése [1.] beinhalten insbesondere die erfolgswirksame Auflésung von Sonderposten fiir erhaltene
Investitionszuschusse des Bundes im Rahmen des Krippenausbauprogramms.
Die Erhéhungen bei den Kosten aus Transferleistungen [4.] ergeben sich vor allem aufgrund weiter steigender
Fallzahlen im Krippen- und Elementarbereich des Kita-Gutscheinsystems, der Verbesserung der
Betreuungsqualitat sowie wegen der in den Planjahren zu berucksichtigenden Leistungsentgeltfortschreibungen.
Die Kosten aus Transferleistungen beinhalten auch Zuwendungen.
Die gesetzlichen Leistungen sind unter 4.3.5 dargestellt.

Fortg. Plan
2018

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019  Plan 2020

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

VE fir Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit

VE fiir Kosten aus Transferleistungen 2.585 4.000 4.000 4.000
VE fiir Sonstige Kosten

VE flr globale Mehrkosten

Die Verpflichtungsermachtigungen dienen der Absicherung der uber die Rechtsanspriiche nach dem KibeG hinaus
einzugehenden Verpflichtungen aufgrund von Ermessensentscheidungen nach § 6 Absatz 6 KibeG. Die hierbei von
den bezirklichen Jugenddmtern zu beachtenden Bewilligungsvoraussetzungen sind in der Fachanweisung
Kindertagesbetreuung geman § 45 BezVG, Kapitel 4 geregelt.
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4.3.2.6.3 Ziele der Produktgruppe 254.06 Kindertagesbetreuung

Z 1: Nachfragegerechte Entwicklung der Krippen-Betreuungsquote (Kennzahlen 001 - 003).

Z 2: Nachfragegerechte Entwicklung der Elementar-Betreuungsquote (Kennzahlen 004 - 007).

Z 3: Flachendeckende Umsetzung des Programms "Kita Plus" (Kennzahl 008).

Z 4: Reduzierung des Anteils der Kinder mit einem ausgepragten Sprachférderbedarf, die zum Zeitpunkt der

Vorstellung an der Grundschule gemaf § 42 Abs. 1 HmbSG mindestens ein Jahr die Kita besucht hatten (Kennzahl
009).

Z 5: Verbesserung der Qualitat in den Kitas (Kennzahlen 010, 011).

4.3.2.6.4 Kennzahlen der Produktgruppe 254.06 Kindertagesbetreuung

Einheit Ist 2016 Ist 2017

F°r;%'1';'a" Plan 2019 Plan 2020 Plan2021 Plan 2022

B_254 06_001 % 49,0 47,5 49,4 52,1 53,2 54,2 54,2
Krippen-Betreuungsquote
(insgesamt)

B_254 06_002 davon % 443 43,1 451 47,5 48,6 49,6 49,6
Krippen-Betreuungsquote(Kita)
B_254 06_003 davon % 47 44 43 46 4.6 46 4.6
Krippen-Betreuungsquote(Kindertag
espflege)

B 254 06_004 % 101,6 101,7 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Elementar-Betreuungsquote(insgesa
mt)

B 254 06 005 davon % 84,9 85,2 84,0 82,9 82,9 82,7 82,7
Elementar-Betreuungsquote(Kita)
B_254 06_006 davon % 1,7 1,6 1,7 1,6 1,6 1,7 1,7
Elementar-Betreuungsquote
(Kindertagespflege)
B_254 06_007 davon % 15,0 14,9 14,3 15,5 15,5 15,6 15,6
Elementar-Betreuungsquote
(Vorschulklassen)

B_254 _06_008 Teilnehmende Kitas ANZ 311 317 330 330 330 330 330
am Programm ,Kita Plus®
B_254 _06_009 Anteil der Kinder mit % 10,6 10,5 13,3 8,8 8,7 8,5 8,5

einem ausgepragten
Sprachférderbedarf, die zum
Zeitpunkt der Vorstellung an der
Grundschule gemaR § 42 Abs. 1
HmbSG mindestens ein Jahr die Kita
besucht hatten.

B_254_06_010 Fachkraftschlissel Relation 1:4,7 1:4,3 1:4,0 1:4,0
Krippe

B_254 06_011 Fachkraftschliissel Relation 1:10,7 1:10,7 1:10,7 1:10,7
Elementar

B_254_06_001 bis B_254 06_007: Fur die Berechnung der Betreuungsquoten ab dem Jahr 2017 wird auf die
aktuelle 13. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung (13. KBV) abgestellt. Die Berechnung der
Betreuungsquoten in 2016 beruht hingegen weiterhin auf der Gberholten 12. KBV, da diese Bevolkerungszahlen dem
Haushaltsplan 2015/2016 zugrunde lagen.

Der Riickgang der Krippen-Betreuungsquote 2017 gegeniiber dem Vorjahr beruht daher ausschlieBlich auf der
Aktualisierung der Bevdlkerungsstatistik.

Die Gesamtzahl der Kinder im Krippenalter nach der 13. KBV liegt im Jahr 2017 um 4.500 Uber der 12. KBV.
Deswegen ergibt sich bei der Krippen-Betreuungsquote 2017 rechnerisch ein Riickgang gegenlber der Quote 2016,
obwohl die Zahl der in Kitas und Kindertagespflege betreuten Kinder im Krippenalter in 2017 gegeniiber dem Vorjahr
tatsachlich um 1.553 gestiegen ist. Nach den Daten der 12. KBV hétte sich fiir die Krippen-Betreuungsquote 2017
hingegen ein Anstieg auf 51,6% ergeben.
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Die Zahl der Kinder im Elementaralter liegt nach der 13. KBV im Jahr 2017 um 1.250 hoher als bei der 12. KBV. Aus
diesem Grund liegt die Elementar-Betreuungsquote 2017 rechnerisch nur geringfligig tber der Quote fir 2016,
obwohl die Zahl der in Kitas, Kindertagespflege und Vorschule betreuten Kinder im Elementaralter gegentiber 2016
tatsachlich deutlich um 1.987 gestiegen ist. Nach den Daten der 12. KBV hétte sich fir die
Elementar-Betreuungsquote 2017 jedoch ein Anstieg auf 103,9% ergeben.

B_254_06_004 bis B_254 06_007: Das separate Ausweisen der Betreuungsquote Vorschulklassen ist deshalb
erforderlich, weil diese Leistungen von der Behérde fur Schule und Berufsbildung (BSB) gesteuert und finanziert
werden.

B_254 06_008: Das Programm "Kita-Plus" wurde ab 2016 konzeptionell auf den Krippenbereich erweitert und die
Forderung insgesamt ausgebaut.

B_254_06_010: Neue Kennzahl ab 2019. Das Ist 2016 lag bei 1:5,8 und das Ist 2017 bei 1:5,6. Dem Plan 2018 lag
eine Relation von 1:5,6 zugrunde.

B_254 06_011: Neue Kennzahl ab 2019. Das Ist 2016 lag bei 1:10,7 und das Ist 2017 bei 1:10,7. Dem Plan
2018 lag eine Relation von 1:10,7 zugrunde.

4.3.2.6.5 Kosten und Erlése der Produktgruppe 254.06 Kindertagesbetreuung

PR Ist2016  Ist2017 F°’;%;I';'a“ Plan 2019 Plan2020 Plan2021 Plan 2022
A CTIITEET Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Krippe 531
Erlése 4.146 5.267 1.790 3.032 2.934 2.797 2.761
Kosten 310.945 335.787 400.972 443.139 482.574 522.900 523.796
Saldo Jahresergebnis 1 Krippe -306.799 -330.520 -399.181 -440.107 -479.640 -520.103 -521.035
Erlése 221 293 -/- 214 218 223 207
Kosten 1.597 2.486 -/- 6.635 7141 7.389 7.225
Saldo Jahresergebnis 2 Krippe -308.175 -332.713 -I- -446.527 -486.563 -527.270 -528.053
Elementar 531
Erlése 538 2911 0 88 87 87 87
Kosten 438.414 477.540 515.890 506.074 511.108 520.211 523.814
Saldo Jahresergebnis 1 Elementar -437.876 -474.628 -515.890 -505.986 -511.021 -520.124 -523.726
Erlése 378 342 -/- 289 280 275 261
Kosten 3.305 5.090 -/- 7.825 7.844 7.659 7.537
Saldo Jahresergebnis 2 Elementar -440.804 -479.376 -l- -513.522 -518.585 -527.509 -531.003
Kindertagespflege 531
Erlése 57 74
Kosten 17.394 18.168 19.323 21.203 21.703 22.166 22.632
Saldo Jahresergebnis 1 -17.337 -18.094 -19.323 -21.203 -21.703 -22.166 -22.632
Kindertagespflege
Erlése 35 29 -/- 111 112 113 113
Kosten 311 478 -/- 882 906 913 922
Saldo Jahresergebnis 2 -17.613 -18.544 -I- -21.974 -22.496 -22.966 -23.441
Kindertagespflege
Anschl.betr. spez. Sondersch. 531
Erlése 132 0
Kosten 2.302 50 0
Saldo Jahresergebnis 1 Anschl.betr. -2.171 -50 0
spez. Sondersch.
Erlése 1 0 -/-
Kosten 5 3 -/-
Saldo Jahresergebnis 2 Anschl.betr. -2.175 -53 -I-
spez. Sondersch.
Hort 531
Erlése
Kosten
Saldo Jahresergebnis 1 Hort
Erlése -/-
Kosten -/-
Saldo Jahresergebnis 2 Hort -[-

81



Einzelplan 4 Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Siehe Erlauterungen zum Ergebnisplan der Produktgruppe.

4.3.2.6.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 254.06 Kindertagesbetreuung

Fortg. Plan

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

2018

Gesamtanzahl VZA 48,86 43,33 44,70 48,92 48,92 48,92 48,92

Die Steigerung ggii. dem Fortg. Plan 2018 resultiert aus einer Uberpriifung der Zuordnung der Vollzeitdquivalente zu
den einzelnen Produktgruppen des Aufgabenbereichs.
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4.3.2.7 Produktgruppe 254.07 Soziale Entschadigung

4.3.2.7.1 Vorwort der Produktgruppe 254.07 Soziale Entschadigung

Das Schwerbehindertenrecht (Teil des Sozialgesetzbuches IX) hat zum Ziel, die Eingliederung schwerbehinderter
Birger in Arbeit, Beruf und Gesellschaft zu férdern. Es werden Feststellungsverfahren nach dem
Schwerbehindertenrecht durchgefuhrt Uber die vorliegende Behinderung, tiber den Grad der Behinderung (GdB)
sowie Uber weitere gesundheitliche Merkmale (zum Beispiel eine erhebliche Gehbehinderung, Hilflosigkeit). Auf
Grund der Feststellungen kénnen Nachteilsausgleiche in Anspruch genommen werden. Das sind zum Beispiel
steuerliche Vergulnstigungen, unentgeltliche Beférderung im &ffentlichen Nahverkehr, ErmaRigung der
Rundfunkbeitragspflicht und Pflegegeld. Zum Produkt ,Nachteilsausgleiche flir Menschen mit Behinderung® mit
haushaltswirksamen Auswirkungen auf die FHH zahlen die Fahrgelderstattungen an Verkehrsunternehmen nach
dem SGB IX, Kapitel 13 sowie die Abrechnungen der von den schwerbehinderten Menschen entgeltlich zur Freifahrt
im offentlichen Personenverkehr erworbenen Wertmarken mit dem Bund.

Kriegs- , Wehrdienst- und Zivildienstopfern, Opfern von Gewalttaten und politischer Haft sowie Impfgeschadigten
werden soziale Entschadigungsleistungen in Form von Renten und sonstigen Geld- und Sachleistungen (z. B. Heil-
und Krankenbehandlung, Soforthilfe fiir traumatisierte Opfer von Gewalttaten, orthopadische Versorgung,
Firsorgeleistungen im Rahmen der Kriegsopferfirsorge) gewahrt. Das Produkt ,Soziale Entschadigungsleistungen®
beinhaltet die Renten- und Sachleistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) und — in dessen
Anwendung — nach dem Opferentschadigungsgesetz (OEG), dem Zivildienstgesetz (ZDG), dem
Infektionsschutzgesetz (IfSG) sowie dem Strafrechtlichen und Verwaltungsrechtlichen Rehabilitierungsgesetz
(StrRehaG und VwRehaG).

Die Fursorgeleistungen im Rahmen der Kriegsopferfiirsorge (KOF) ergdnzen die Leistungen der
Versorgungsverwaltung. Die Leistungsstruktur der KOF entspricht weitgehend der Leistungssystematik des SGB XII.
Der wesentliche Unterschied besteht darin, dass die KOF-Leistungen auf besondere Hilfen im Einzelfall

ausgerichtet sind, die das Ziel haben, eine angemessene wirtschaftliche Versorgung der Kriegsopfer und sonstigen
Entschadigungsberechtigten zu sichern und die Folgen der schadigenden Ereignisse auszugleichen.

In der Beratungsstelle fir ehemalige Heimkinder wird seit dem 01.04.2017die Stiftung “Anerkennung und Hilfe* fir
Menschen umgesetzt, die als Kinder oder Jugendliche in den Jahren 1949 bis 1975 in der BRD bzw. von 1949 bis
1990 in der DDR in stationaren Einrichtungen der Behindertenhilfe oder Psychiatrie Leid und Unrecht erfahren
haben.

Im Bereich der Ausgleichsverwaltung (Landesausgleichsamt und Ausgleichsamt) werden die Aufgaben als
Bundesauftragsverwaltung wahrgenommen, so dass fiir die FHH lediglich Kosten der Durchfiihrung anfallen. Durch
die Lastenausgleichsgesetze wurden materielle Verluste ausgeglichen, die Deutschen durch Krieg und
Kriegsfolgen entstanden waren. Ausgleichsantrage kénnen nicht mehr gestellt werden. Vermégensrickgaben nach
der Wiedervereinigung fiihrten zur Rickforderung der gewahrten Lastenausgleichsleistungen. Als wesentliche
Aufgaben verbleiben noch die Forderungsverwaltung und die gesetzlich vorgeschriebene Archivierung.

Das Vertriebenenamt gewahrt Leistungen nach dem Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz (StrRehaG) in Form von
monatlichen Renten (sog. Opferrente) und einmaligen Kapitalentschadigungen fir politische Haftlinge in der
ehemaligen DDR.

Fir anerkannte Spataussiedler werden nach dem Bundesvertriebenengesetz (BVFG) im Rahmen der Amtshilfe
Ersatzbescheinigungen ausgestellt.

Das Amt fur Wiedergutmachung ist zustandig fiir die von den nationalsozialistischen Gewalthabern Verfolgten im In-
und Ausland. Es werden Renten gezahlt und Antrage auf Heilverfahren, auf Wiederaufgreifen des Verfahrens sowie
auf Feststellung einer Verschlimmerung der im Rahmen des Bundesentschadigungsgesetzes (BEG) als
verfolgungsbedingt anerkannten Leiden beschieden. Daruber hinaus ist die Ausweitung von Leistungen der
Hamburger Stiftung ,Hilfe fir NS-Verfolgte® seit 2002 von besonderer Bedeutung (Witwen / Witwerrente, Sterbegeld,
Bestattungsbeihilfe und einmalige Gesundheitsleistungen). Die Stiftung finanziert sich nicht aus Mitteln der
Produktgruppe 254.07 ,Soziale Entschadigung*.

Die Fachausgaben des Bundes, die in Auftragsverwaltung fiir den Bund bewilligt und ausgezahlt werden, sind nicht
im Haushalt der Freien und Hansestadt Hamburg veranschlagt.
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4.3.2.7.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 254.07 Soziale Entschadigung

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
201

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése 10.914 9.648 8.444 7.987 7.906 7.825 7.825
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 3.177 2.207 2.928 3.039 2.992 3.053 3.053
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und 0 0 0 0 0
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten 0 0 0 0
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung, 2.129 1.139 2.832 2.896 2.852 2.914 2.914
Rechtsschutz
3. Personalkosten 8.893 9.999 10.836 10.457 10.638 10.818 10.986
a) Kosten aus Entgelten 4.225 4.405 4.807 4.186 4.265 4.342 4.410
b) Kosten aus Beziigen 2.716 3.011 3.072 3.133 3.182 3.232 3.282
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 0 0 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 956 958 1.114 997 1.015 1.033 1.049
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 996 1.626 1.844 2.141 2.176 2.211 2.245
4. Kosten aus Transferleistungen 25.998 33.080 34.800 34.590 34.865 35.151 35.151
5. Kosten aus Abschreibungen 0 0 0 0
6. Sonstige Kosten 8.530 872 0 0 0 0 0
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -35.684 -36.510 -40.120 -40.099 -40.589 -41.197 -41.365
8. Erlése des Finanzergebnisses 0 0 0 0
9. Kosten des Finanzergebnisses -1 0 0 0 0
10. Finanzergebnis 1 0 0 0 0
11. Jahresergebnis (7 + 10) -35.684 -36.510 -40.120 -40.099 -40.589 -41.197 -41.365
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -35.684 -36.510 -40.120 -40.099 -40.589 -41.197 -41.365
Mehr- / Minderkosten (11 - 12 - 13)
Der Grofteil der Erlése [1.] stammt aus Bundeserstattungen im Rahmen der sozialen Entschadigungsleistungen.
Bei den Kosten aus Transferleistungen [4.] handelt es sich fast ausschlieRlich um gesetzliche Leistungen. Sie
beinhalten in geringem Umfang auch Zuwendungen.
Die im Ist 2016 und Ist 2017 ausgewiesenen Sonstigen Kosten [6.] resultieren maf3geblich aus Rickstellungen und
periodenfremde Aufwendungen im Zusammenhang mit der unentgeltlichen Beférderung. Diese in der Hohe nicht
planbaren Kosten werden regelhaft bei den Kosten aus Transferleistungen [4.] veranschlagt.

4.3.2.7.3 Ziele der Produktgruppe 254.07 Soziale Entschadigung

Z 1: Zeitgerechte Antragsbearbeitung im Schwerbehindertenrecht SGB 1X (Kennzahlen 001 - 003)
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4.3.2.7.4 Kennzahlen der Produktgruppe 254.07 Soziale Entschadigung

Einheit Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
201

B_254_07_001 Bearbeitungszeit Monate 37 3,9 35 3,8 37 3,6 35
SGB IX

B_254_07_002 Abgeschlossene Fallzahl 29.253 26.994 30.000 28.000 28.000 28.000 28.000
Falle SGB IX

B 254 07 003 Sozialmedizinische Fallzahl 39.544 37.591 46.000 42.000 42.000 42.000 42.000

Dienstleistungen SGB IX

B_254_07_001: Durchschnittliche Bearbeitungszeit aller Erst- und Neufeststellungsantrage.
B_254 07_002: Nur Erst- und Neufeststellungsantrage.

B_254 07_003: Sozialmedizinische Dienstleistungen: Untersuchungen, Begutachtungen und Stellungnahmen des
Versorgungsamtes (Eigen- und Fremdbegutachtungen).

4.3.2.7.5 Kosten und Erl6se der Produktgruppe 254.07 Soziale Entschadigung

PR Ist2016  Ist2017 F°';%'1P'a" Plan2019 Plan2020 Plan2021 Plan 2022

VLI Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Soziale Entschadigungsleistungen 512
Erlése 3.645 2.988 3.022 2.965 3.045 3.125 3.125
Kosten 12.729 12.488 13.904 13.674 14.069 14.468 14.503
Saldo Jahresergebnis 1 Soziale -9.084 -9.501 -10.882 -10.709 -11.024 -11.343 -11.378
Entschadigungsleistungen
Erlése 193 176 -/- 190 191 193 194
Kosten 1.681 2.856 -/- 1.229 1.264 1.286 1.300
Saldo Jahresergebnis 2 Soziale -10.572 -12.180 -l -11.749 -12.097 -12.436 -12.484
Entschédigungsleistungen
Kriegsfolgelasten 512
Erlése 4.060 3.508 3.620 3.220 3.059 2.898 2.898
Kosten 9.721 8.791 9.527 8.766 8.400 8.034 8.069
Saldo Jahresergebnis 1 -5.661 -5.283 -5.907 -5.546 -5.341 -5.136 -5.171
Kriegsfolgelasten
Erlése 188 171 -/- 188 189 191 192
Kosten 1.968 3.208 -/- 1.194 1.218 1.232 1.247
Saldo Jahresergebnis 2 -7.441 -8.321 -I- -6.552 -6.369 -6.177 -6.226
Kriegsfolgelasten
Feststellung der Behinderung 513
Erlése 247 253 2 2 2 2 2
Kosten 4.965 5.125 5.410 5.565 5.563 5.667 5.716
Saldo Jahresergebnis 1 Feststellung -4.718 -4.872 -5.408 -5.563 -5.561 -5.665 -5.714
der Behinderung
Erlése 244 228 -/- 187 188 190 191
Kosten 2.057 3.552 -/- 1.113 1.144 1.167 1.184
Saldo Jahresergebnis 2 Feststellung -6.530 -8.195 -l- -6.489 -6.516 -6.642 -6.706
der Behinderung
Nachteilsausgleiche f. M. m. 513
Behinderg.
Erlése 2.961 2.900 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800
Kosten 19.182 19.754 19.723 20.082 20.463 20.853 20.902
Saldo Jahresergebnis 1 -16.221 -16.854 -17.923 -18.282 -18.663 -19.053 -19.102
Nachteilsausgleiche f. M. m.
Behinderg.
Erlése 240 220 -/- 192 193 195 196
Kosten 2.106 3.600 -/- 1.321 1.355 1.373 1.384
Saldo Jahresergebnis 2 -18.087 -20.234 -l- -19.411 -19.824 -20.231 -20.290
Nachteilsausgleiche f. M. m.
Behinderg.
Siehe Erlauterungen zum Ergebnisplan der Produktgruppe.
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4.3.2.7.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 254.07 Soziale Entschadigung

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
201

Gesamtanzahl VZA 152,43 145,68 165,20 152,40 152,40 152,40 152,40

Die Reduzierung ggii. dem Fortg. Plan 2018 resultiert aus einer Uberpriifung der Zuordnung der Vollzeitaquivalente
zu den einzelnen Produktgruppen des Aufgabenbereichs.
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4.3.2.8 Produktgruppe 254.08 Zentr. Progr. Netzwerk Fruhe Hilfen

4.3.2.8.1 Vorwort der Produktgruppe 254.08 Zentr. Progr. Netzwerk Friihe Hilfen

Das Netzwerk Friihe Hilfen wird nicht mehr als zentrales Programm veranschlagt und ist seit 2017 als Produkt in der
Produktgruppe 254.03 ,Familienférderung” berticksichtigt.

4.3.2.8.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 254.08 Zentr. Progr. Netzwerk Friihe Hilfen

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

1. Erlése 0
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit

a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und
Erbbauzinsen

b) davon IT-Kosten

¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung,
Rechtsschutz

3. Personalkosten
a) Kosten aus Entgelten
b) Kosten aus Beziigen

¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs-
charakter

d) Kosten aus Sozialleistungen

e) Kosten aus Versorgungsleistungen
. Kosten aus Transferleistungen
. Kosten aus Abschreibungen

4
5

6. Sonstige Kosten
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit 0
8. Erlése des Finanzergebnisses

9

. Kosten des Finanzergebnisses
10. Finanzergebnis
11. Jahresergebnis (7 + 10) (1}
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten

14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen 0
Mehr- / Minderkosten (11 - 12 - 13)

Keine Erlauterungen.

4.3.2.8.3 Ziele der Produktgruppe 254.08 Zentr. Progr. Netzwerk Friihe Hilfen

Keine Erlauterungen.
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4.3.2.8.4 Kennzahlen der Produktgruppe 254.08 Zentr. Progr. Netzwerk Fruhe Hilfen

Keine Erlauterungen.

4.3.2.8.5 Kosten und Erlose der Produktgruppe 254.08 Zentr. Progr. Netzwerk Friihe Hilfen

Keine Erlauterungen.

4.3.2.8.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 254.08 Zentr. Progr. Netzwerk Friihe Hilfen

Keine Erlauterungen.
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4.3.2.9 Produktgruppe 254.09 Bezirkl.Zuweisung Jugend und Familie

4.3.2.9.1 Vorwort der Produktgruppe 254.09 Bezirkl.Zuweisung Jugend und Familie

Berlicksichtigt sind in dieser Produktgruppe die Zuweisungen an die Bezirke fiir die Kinder- und Jugendarbeit, die
Familienférderung sowie die sozialrdumlichen Angebote der Jugend- und Familienhilfe.

In H6he der Kosten aus Transferleistungen ist die Umsetzung von MalRnahmen tber Zuwendungen vorgesehen; im
Rahmen der konkreten Umsetzung durch die Bezirke kdnnen sich Verschiebungen ergeben.

Aus den Mitteln der Rahmenzuweisungen ist auch die Finanzierung erforderlicher Sanierungs- und
Instandhaltungsmafnahmen sicherzustellen.

4.3.2.9.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 254.09 Bezirkl.Zuweisung Jugend und Familie

Ist 2016 Ist 2017

Fortg. Plan
201

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése 0 0 0 0
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 6.448 6.191 6.191 6.191 6.191
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und 858 968 968 968 968
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten 5 9 9
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung, 0 0 0 0
Rechtsschutz
3. Personalkosten 0 0 0 0
a) Kosten aus Entgelten 0 0 0 0
b) Kosten aus Beziigen 0 0 0 0
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 0 0 0 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 0 0 0 0
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 0 0 0 0
4. Kosten aus Transferleistungen 25.199 27.979 27.979 27.887 27.737
5. Kosten aus Abschreibungen 186 50 150 250 350
6. Sonstige Kosten 525 295 295 295 295
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -32.358 -34.515 -34.615 -34.623 -34.573
8. Erl6se des Finanzergebnisses 0 0 0 0
9. Kosten des Finanzergebnisses 0 0 0 0
10. Finanzergebnis 0 0 0 0
11. Jahresergebnis (7 + 10) -32.358 -34.515 -34.615 -34.623 -34.573
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieRlich der globalen -32.358 -34.515 -34.615 -34.623 -34.573
Mehr-/ Minderkosten (11 -12 - 13)
Die Mittel werden in die bezirklichen Einzelplane tbertragen und dort bewirtschaftet; entsprechend werden auch die
Ist-Werte fiir 2016 und 2017 in den bezirklichen Einzelplanen ausgewiesen.
Fir die Rahmenzuweisungen wird die bisherige Verteilung der Haushaltsmittel auf die Bezirksamter
fortgeschrieben. Zudem sind folgende Mehrbedarfe berticksichtigt:
- Tarifsteigerungen
- Starkung der Infrastruktur aufgrund der deutlichen Zunahme der minderjahrigen Bevélkerung
- Zuséatzliche Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Familienférderung im Mittleren Landweg
(Bergedorf)
- Zuséatzliche Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Familienférderung auf dem Campus Steilshoop
(Wandsbek)
- Umsetzung einer Entkommunalisierung im Bezirk Hamburg-Mitte
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4.3.2.9.3 Zuweisung von Kosten der Produktgruppe 254.09 Bezirkl.Zuweisung Jugend und

Familie

Ist 2016 Ist 2017

Tsd. EUR Tsd. EUR

Rahmenzuweisungen

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR

Plan 2019

Tsd. EUR

Plan 2020

Tsd. EUR

Plan 2021

Tsd. EUR

Plan 2022

Tsd. EUR

Produktgruppe

Kosten RZ Kinder- und Jugendarbeit Betr.ausg. 23.865 25.720 25.720 25.676 25.602
Kosten RZ Ford. Erziehg. in d. Familie Betr.A. 4.434 4.810 4.810 4.762 4.686
Kosten RZ Soz.raum Fam.-Jug. Betr.A. 3.873 3.935 3.935 3.935 3.935
Abschreibungen

Abschreibungen 186 50 150 250 350
Summe der Zuweisungen von Kosten der 32.358 34.515 34.615 34.623 34.573

Siehe Erlauterungen zum Ergebnisplan der Produktgruppe.

4.3.2.9.4 Zuweisungen von Verpflichtungserméchtigungen (VE) fiir Kosten der
Produktgruppe 254.09 Bezirkl.Zuweisung Jugend und Familie

Es werden keine Verpflichtungserméachtigungen veranschlagt.
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4.3.3 Investitionen des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie

Investitionsprogramme

Inv. Kindertagesbetreuung
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Inv. Kindertagesbetreuung

Verpflichtungserméachtigung Inv.
Kindertagesbetreuung

Ist 2016

Tsd. EUR

5.142

5.142

Ist 2017

Tsd. EUR

2.839
1.281
1.558

Fortg. Plan
201

Tsd. EUR

3.000
3.400
-400

Plan 2019

Tsd. EUR

Plan 2020

Tsd. EUR

Plan 2021

Tsd. EUR

-

Plan 2022

Tsd. EUR

-

4. Kita-Ausbauprogramm (2017-2020)
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo 4. Kita-Ausbauprogramm (2017-2020)

Verpflichtungserméchtigung 4.
Kita-Ausbauprogramm (2017-2020)

8.796
9.196
-400

8.796
9.196
-400

4.796
5.196
-400

400
-400
-

4. Kita-Ausbauprogramm (2017-2020) |
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo 4. Kita-Ausbauprogramm (2017-2020) |

Verpflichtungserméachtigung 4.
Kita-Ausbauprogramm (2017-2020) |

67

-

RichardstraBBe 16/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Richardstrafe 16/Krippe

Verpflichtungsermachtigung Richardstrafe
16/Krippe

-

-

Krippe/Kirchdorfer Str. 76
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Krippe/Kirchdorfer Str. 76

Verpflichtungserméachtigung Krippe/Kirchdorfer
Str. 76

-8

-

-

TPZS, Jevenstedter Str. 94
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo TPZS, Jevenstedter Str. 94

Verpflichtungserméachtigung TPZS, Jevenstedter
Str. 94

-

-

Grete-Nevermann-Weg 4/KrippeTPZ
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Grete-Nevermann-Weg 4/KrippeTPZ

Verpflichtungsermachtigung
Grete-Nevermann-Weg 4/KrippeTPZ

-

Rahlstedter Weg 89/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Rahlstedter Weg 89/Krippe

Verpflichtungserméchtigung Rahlstedter Weg
89/Krippe

23

-

-

LiliencronstraBe 111/Hort/Ele
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Liliencronstrae 111/Hort/Ele

Verpflichtungserméchtigung Liliencronstrafe
111/Hort/Ele

-

-

Doormannsweg 41-43/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Doormannsweg 41-43/Krippe

Verpflichtungserméachtigung Doormannsweg
41-43/Krippe

-5

-

-
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Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Hohnerkamp 67 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen 2

Saldo Hohnerkamp 67 / Krippe -2

Verpflichtungserméchtigung Hohnerkamp 67 / -/- -/-
Krippe

Fleetplatz 7/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen 2
Saldo Fleetplatz 7/Krippe -2
Verpflichtungserméachtigung Fleetplatz 7/Krippe -/- -/-

EmilienstraBe 14a/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen 8

Saldo EmilienstraBe 14a/Krippe -8

Verpflichtungserméachtigung Emilienstrae -/- -I-
14alKrippe

JungliebstraBe 16/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen 3

Saldo JungliebstraBe 16/Krippe -3

Verpflichtungserméachtigung JungliebstraBe -l- -l-
16/Krippe

Alte Marsch 7/Hort-Ele
Einzahlungen

Auszahlungen 1

Saldo Alte Marsch 7/Hort-Ele -1

Verpflichtungserméachtigung Alte Marsch -I- -l-
7/Hort-Ele

Elternkreisf.Schule,Freizeit e.V./Krippe
Einzahlungen
Auszahlungen
Saldo Elternkreisf.Schule,Freizeit e.V./Krippe -13

-
w

Verpflichtungsermachtigung -/- -/-
Elternkreisf.Schule,Freizeit e.V./Krippe

FS/58051/2013/182.50-1-253/1 (601)Krippe

Einzahlungen

Auszahlungen 12
Saldo FS/58051/2013/182.50-1-253/1 (601)Krippe -12
Verpflichtungserméchtigung -~ -l-
FS/58051/2013/182.50-1-253/1 (601)Krippe

Braamkamp 51/Krippe

Einzahlungen

Auszahlungen 1
Saldo Braamkamp 51/Krippe -1

Verpflichtungsermachtigung Braamkamp -I- -l-
51/Krippe

Rahweg 93 / Krippe

Einzahlungen

Auszahlungen 1
Saldo Rahweg 93 / Krippe -1
Verpflichtungserméachtigung Rahweg 93 / Krippe -/- -/-
FS$/59232/2013/182.50-1-283 (630)Krippe

Einzahlungen

Auszahlungen 3
Saldo FS/59232/2013/182.50-1-283 (630)Krippe -3
Verpflichtungsermachtigung -~ -l-
FS/59232/2013/182.50-1-283 (630)Krippe

Saseler Str. 21, GTP

Einzahlungen 1
Auszahlungen 3
Saldo Saseler Str. 21, GTP -3
Verpflichtungserméachtigung Saseler Str. 21, GTP -I- -I-
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Kitas 31 Einrichtungen/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Kitas 31 Einrichtungen/Krippe

Verpflichtungserméachtigung Kitas 31
Einrichtungen/Krippe

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR

Ist 2016

Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

368
-368
-

Plan 2022

Tsd. EUR

-

Diakonisches Werk 59561/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Diakonisches Werk 59561/Krippe

Verpflichtungserméachtigung Diakonisches Werk
59561/Krippe

-6
-

-

Eichenstr.61/Krippe

Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Eichenstr.61/Krippe
Verpflichtungserméachtigung Eichenstr.61/Krippe

70

-

Kinderzimmer & Co/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Kinderzimmer & Co/Krippe

Verpflichtungserméachtigung Kinderzimmer &
ColKrippe

-

-

Caffamacherreihe 8-10/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Caffamacherreihe 8-10/Krippe

Verpflichtungsermachtigung Caffamacherreihe
8-10/Krippe

18
-18
-

-

Eppendorfer Weg 138/HortEle
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Eppendorfer Weg 138/HortEle

Verpflichtungserméchtigung Eppendorfer Weg
138/HortEle

)

-

Little IVY GmbH/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Little IVY GmbH/Krippe

Verpflichtungserméchtigung Little IVY
GmbH/Krippe

-5

-

Diakonisches Werk/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Diakonisches Werk/Krippe

Verpflichtungserméachtigung Diakonisches
Werk/Krippe

15
-15
-

-

Diakonisches Werk/GTP
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Diakonisches Werk/GTP

Verpflichtungserméachtigung Diakonisches
Werk/GTP

53 12

-

-

Vereinigung Hamburg/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Vereinigung Hamburg/Krippe

Verpflichtungserméachtigung Vereinigung
Hamburg/Krippe

25

-

-

Wabe e.V. /Krippe

Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Wabe e.V. /Krippe
Verpflichtungsermachtigung Wabe e.V. /Krippe

241 24
241 -24

-
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Gliicklichkinder e.V./Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Gliicklichkinder e.V./Krippe

Verpflichtungserméachtigung Gliicklichkinder
e.V./Krippe

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR

Ist 2016

Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

-

Plan 2022

Tsd. EUR

-

Christine Neitzel/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Christine Neitzel/Krippe

Verpflichtungserméachtigung Christine
Neitzel/Krippe

-3
-

-

Hohenzollernring 67/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Hohenzollernring 67/Krippe

Verpflichtungsermachtigung Hohenzollernring
67/Krippe

20

-

Ottenser Marktplatz 8 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Ottenser Marktplatz 8 / Krippe

Verpflichtungsermachtigung Ottenser Marktplatz
8 / Krippe

-1

Heimhuder Str. 90/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Heimhuder Str. 90/Krippe

Verpflichtungsermachtigung Heimhuder Str.
90/Krippe

37

-

-

Kindertagesheim Harmsstrae e. V.
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Kindertagesheim HarmsstraRe e. V.

Verpflichtungsermachtigung Kindertagesheim
HarmsstraBe e. V.

-2
-

-

Krippenausbau SterniPark
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Krippenausbau SterniPark

Verpflichtungserméchtigung Krippenausbau
SterniPark

200 64
-200 -64

Wichmannstr. 13a/Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Wichmannstr. 13a/Krippe

Verpflichtungsermachtigung Wichmannstr.
13a/Krippe

-2

-

2. baul. Rettungsweg Osteresch 18-20
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo 2. baul. Rettungsweg Osteresch 18-20

Verpflichtungserméachtigung 2. baul.
Rettungsweg Osteresch 18-20

-3
-

-

2. baulicher Rettungsweg Kita Zapperlott
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo 2. baulicher Rettungsweg Kita Zapperlott

Verpflichtungserméchtigung 2. baulicher
Rettungsweg Kita Zapperlott

-9
-

-

Moorburger Elbdeich 249/Krippe/HE
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Moorburger Elbdeich 249/Krippe/HE

Verpflichtungsermachtigung Moorburger
Elbdeich 249/Krippe/HE

2
-

-
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Burgunderweg 2 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Burgunderweg 2 / Krippe

Verpflichtungserméchtigung Burgunderweg 2 /
Krippe

Ist 2016

Tsd. EUR

Ist 2017

Tsd. EUR

Fortg. Plan
2018

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

-

Plan 2022

Tsd. EUR

-

Krippena.Apoidea reggio-orient.Erziehg.
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Krippena.Apoidea reggio-orient.Erziehg.

Verpflichtungserméachtigung Krippena.Apoidea
reggio-orient.Erziehg.

-4

-

-

Spechtort / Krippe

Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Spechtort / Krippe
Verpflichtungserméachtigung Spechtort / Krippe

817
-817

-

Helmsweg 39 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Helmsweg 39 / Krippe

Verpflichtungserméchtigung Helmsweg 39 /
Krippe

400
-400

28

-

-

Vogt-Wells-Str. 15b / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Vogt-Wells-Str. 15b / Krippe

Verpflichtungserméachtigung Vogt-Wells-Str. 15b /
Krippe

36

36

-

-

Rotenhduser Damm 43 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Rotenhauser Damm 43 / Krippe

Verpflichtungserméchtigung Rotenhduser Damm
43 | Krippe

175
-175

-

Liittkamp 35 / Krippe

Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Littkamp 35 / Krippe
Verpflichtungserméachtigung Liittkamp 35 / Krippe

-3

52

52

-

Langenfelder Damm 12 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Langenfelder Damm 12 / Krippe

Verpflichtungserméchtigung Langenfelder Damm
12 | Krippe

-

-

Max-Herz-Ring 9 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Max-Herz-Ring 9 / Krippe

Verpflichtungserméchtigung Max-Herz-Ring 9 /
Krippe

48

Beim Alten Schiitzenhof 4 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Beim Alten Schiitzenhof 4 / Krippe

Verpflichtungserméachtigung Beim Alten
Schiitzenhof 4 / Krippe

24

-1

-

Steilshooper Str. 242a / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Steilshooper Str. 242a / Krippe

Verpflichtungsermachtigung Steilshooper Str.
242a | Krippe

16
-16

-

-
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Friesenweg 2c / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Friesenweg 2c / Krippe

Verpflichtungsermachtigung Friesenweg 2c /
Krippe

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR

Ist 2016

Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

202
-202
-

Plan 2022

Tsd. EUR

-

AmelungstraBe 8 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Amelungstrale 8 / Krippe

Verpflichtungsermachtigung AmelungstraRe 8 /
Krippe

278
-278
-

-

Celsiusweg 9 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Celsiusweg 9 / Krippe

Verpflichtungsermachtigung Celsiusweg 9 /
Krippe

180
-180

-

Lokstedter Holt 12 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Lokstedter Holt 12 / Krippe

Verpflichtungserméachtigung Lokstedter Holt 12 /
Krippe

106
-106

Meiendorfer Weg 77 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Meiendorfer Weg 77 / Krippe

Verpflichtungsermachtigung Meiendorfer Weg 77
| Krippe

34 2

-

-

Saling 2 / Krippe

Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Saling 2 / Krippe
Verpflichtungserméachtigung Saling 2 / Krippe

106
-106
-

-

WendemuthstraBe 43/KrippeTPZ
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo WendemuthstraRe 43/KrippeTPZ

Verpflichtungserméchtigung Wendemuthstrae
43/KrippeTPZ

15
-15

-

FabriciusstraBe 121/KrippeTPZ
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo FabriciusstraBe 121/KrippeTPZ

Verpflichtungserméachtigung FabriciusstraBle
121/KrippeTPZ

18
-18
-

-

RiiterstraBe 66 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo RiterstralBe 66 / Krippe

Verpflichtungserméachtigung Riiterstrae 66 /
Krippe

96 5

-

-

MaretstraBe 33a / Krippe TPZ
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo MaretstraBe 33a / Krippe TPZ

Verpflichtungserméachtigung MaretstraBBe 33a /
Krippe TPZ

15
-15
-

-

Fahrenkron 125 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Fahrenkron 125 / Krippe

Verpflichtungserméachtigung Fahrenkron 125 /
Krippe

700 37
=700 -37

-
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BlohmstraBe 22 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo BlohmstraBe 22 / Krippe

Verpflichtungserméchtigung BlohmstraBe 22 /
Krippe

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

285
-285

Plan 2019

Tsd. EUR

Plan 2020

Tsd. EUR

Plan 2021

Tsd. EUR

-

Plan 2022

Tsd. EUR

-

FrohmestraBe 67 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo FrohmestraBe 67 / Krippe

Verpflichtungsermachtigung FrohmestraRe 67 /
Krippe

18
66

-

-

Auf dem Konigslande 24 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Auf dem Konigslande 24 / Krippe

Verpflichtungserméachtigung Auf dem
Konigslande 24 / Krippe

197
-197

-

Wohlers Allee 74 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Wohlers Allee 74 / Krippe

Verpflichtungserméchtigung Wohlers Allee 74 /
Krippe

43 2

MusausstraBe 24 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo MusausstraRe 24 / Krippe

Verpflichtungsermachtigung Muséusstrae 24 /
Krippe

35

-

-

GraBmannweg 6 /Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo GraBmannweg 6 /Krippe

Verpflichtungsermachtigung GraBmannweg 6
IKrippe

95

-

-

Bramfelder StraBe 16 / Krippe
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo Bramfelder StraBe 16 / Krippe

Verpflichtungserméchtigung Bramfelder StralRe
16 / Krippe

55

RZ Investitionen Kinder und Jugendarbeit
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo RZ Investitionen Kinder und Jugendarbeit

Verpflichtungserméachtigung RZ Investitionen
Kinder und Jugendarbeit

3.000
-3.000

2.400
-2.400

2.400
-2.400

2.400
-2.400

2.400
-2.400
-

RZ Inv. Erz. in der Familie
Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo RZ Inv. Erz. in der Familie

Verpflichtungsermachtigung RZ Inv. Erz. in der
Familie

100
-100

100
-100

100
-100

100
-100
-

100
-100
-

Summe Investitionsprogramme

Verpflichtungserméachtigungen
Investitionsprogramme

724 645 -3.500

-2.900

-2.900

-2.900

-2.900

-
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Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Sonstige Investitionen

Einzahlungen sonstige Investitionen 4

Auszahlungen sonstige Investitionen 844 2.188 1.050 1.050 1.050 1.050 1.050
Summe sonstige Investitionen -844 -2.184 -1.050 -1.050 -1.050 -1.050 -1.050
Verpflichtungserméachtigungen sonstige -I- -l-

Investitionen

Summe Investitionsmittel -120 -1.539 -4.550 -3.950 -3.950 -3.950 -3.950

Im Bereich der Kindertagesbetreuung sind im Zusammenhang mit dem 4. Kita-Investitionsprogramm 2017 - 2020
Einzahlungen (Bundeszuschiisse) in Hohe von jeweils 8.796 Tsd. Euro in 2019 und 2020 sowie 4.796 Tsd. Euro in
2021, sowie Auszahlungen in H6he von jeweils 9.196 Tsd. Euro in 2019 und 2020 sowie 5.196 Tsd. Euro in 2021
berlcksichtigt.

Im Unterschied zu den bisherigen Investitionsprogrammen umfasst das neue Programm nicht nur die Férderung

von Platzen in Kitas fir Kinder unter 3 Jahren, sondern auch fir Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt.
Far die Abbildung des Ausbaus der Kindertagesbetreuung im Rechnungswesen werden wegen der hohen Anzahl
von EinzelmaBRnahmen mehrere Investitionsprogramme ausgebracht.

Beim Investitionsprogramm RZ Investitionen Kinder- und Jugendarbeit ergibt sich die Reduzierung ggui. Fortg. Plan
2018 durch den Wegfall der in 2017 und 2018 erfolgten temporéaren Erhéhung.

Im Rahmen der veranschlagten Investitionen im AB 254 werden auch aktivierungspflichtige Sanierungen und
Beschaffungen finanziert.

4.3.4 Darlehen des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Darlehen Realisierung Invest. Jgd./Fam.

Einzahlungen

Auszahlungen 550 1.000

Saldo Darlehen Realisierung Invest. Jgd./Fam. -550 -1.000

Verpflichtungserméachtigung Darlehen -I- -l-
Realisierung Invest. Jgd./Fam.

SVG und ZDG Darlehen

Einzahlungen 0 1 1 1 1 1
Auszahlungen 4 4 4 4 4
Saldo SVG und ZDG Darlehen 0 -3 -3 -3 -3 -3
Verpflichtungsermachtigung SVG und ZDG -I- -l-
Darlehen

BVG Darlehen

Einzahlungen 3 2 11 8 7 6 5
Auszahlungen -3 2 10 7 6 5 4
Saldo BVG Darlehen 6 0 1 1 1 1 1
Verpflichtungserméchtigung BVG Darlehen -l- -l-
OEG Darlehen

Einzahlungen 0

Auszahlungen 0 3 3 3 3 3
Saldo OEG Darlehen 0 -3 -3 -3 -3 -3
Verpflichtungserméchtigung OEG Darlehen -l- -l-
Summe Darlehen -544 -1.000 -5 -5 -5 -5 -5
Verpflichtungsermachtigungen Darlehen -I- -l-

Es handelt sich um Darlehen der Kriegsopferfiirsorge an Berechtigte nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG),
dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG) und dem Zivildienstgesetz (ZDG) sowie an Berechtigte nach dem
Opferentschadigungsgesetz (OEG).
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4.3.5 Wesentliche Gesetzliche Leistungen des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie

Ist 2016 Ist 2017

Fortg. Plan
2018

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

§8§17,18 FamG-Verfahren und BU BezA

Erlése 12 30

Kosten 1.630 1.838 1.659 1.950 1.950 1.950 1.950
Saldo §§17,18 FamG-Verfahren und BU BezA -1.618 -1.808 -1.659 -1.950 -1.950 -1.950 -1.950
§16 Allg. Ford. d. Erz. i. d. Fam. BASFI

Erlése 36 8 0

Kosten 1.600 1.588 1.401 2.231 2.551 2.411 2.291
Saldo §16 Allg. Ford. d. Erz. i. d. Fam. BASFI -1.564 -1.580 -1.401 -2.231 -2.551 -2.411 -2.291
§16 Allg. Ford. d. Erz. i. d. Fam. BezA.

Erlése 7 5

Kosten 666 587 757 843 843 843 843
Saldo §16 Allg. Ford. d. Erz. i. d. Fam. BezA. -658 -583 =757 -843 -843 -843 -843
amb. Krankenhilfe SGB VIII d. BASFI

Erlose 18 18

Kosten 882 1.756 201 900 900 900 900
Saldo amb. Krankenhilfe SGB VIl d. BASFI -864 -1.738 -201 -900 -900 -900 -900
Ambulante Hilfen

Erlése 1.161 22 0

Kosten 67.550 71.413 64.000 70.398 71.932 74.090 76.313
Saldo Ambulante Hilfen -66.389 -71.391 -64.000 -70.398 -71.932 -74.090 -76.313
Ausgleichsleistungen BerRehaG

Erlése 17 21 24 24 24 24
Kosten 35 31 35 40 40 40 40
Saldo Ausgleichsleistungen BerRehaG -35 -14 -14 -16 -16 -16 -16
BEG Rentenleistungen und Rehakosten

Erlése 5 0

Kosten 2.622 2.554 1.963 1.963 1.763 1.563 1.563
Saldo BEG Rentenleistungen und Rehakosten -2.617 -2.554 -1.963 -1.963 -1.763 -1.563 -1.563
BuBgeld UVG

Erlése 6 2

Kosten 328 109

Saldo BuRgeld UVG -322 -107

Einzel- und SondermaBnahmen stationar

Erlése -1

Kosten 114 95 162 188 192 198 204
Saldo Einzel- und SondermaBnahmen stationar -115 -95 -162 -188 -192 -198 -204
Einzel- und Sondermanahmen

Erlése 2 2 0

Kosten 11.152 10.488 8.928 4.248 4.693 4.834 4.979
Saldo Einzel- und Sondermanahmen -11.150 -10.486 -8.928 -4.248 -4.693 -4.834 -4.979
Erstatt. an JHT amb./teilstat. d. BASFI

Erlése 0 19 0

Kosten 283 342 75 500 515 530 546
Saldo Erstatt. an JHT amb./teilstat. d. BASFI -283 -323 -75 -500 -515 -530 -546
Erstatt. an JHT stationér d. BASFI

Erlose 441 11 0

Kosten 14.391 6.608 6.500 7.500 7.725 7.957 8.196
Saldo Erstatt. an JHT stationar d. BASFI -13.950 -6.597 -6.500 -7.500 -7.725 -7.957 -8.196
Fahrgelderstattungen UnBefG

Erlése 1.301 1.337

Kosten 16.203 16.461 16.510 16.466 16.795 17.131 17.131
Saldo Fahrgelderstattungen UnBefG -14.902 -15.124 -16.510 -16.466 -16.795 -17.131 -17.131
Hamburger Anteil zum Anti-D-Hilfegesetz

Erlése

Kosten 17 17 18 19 19 20 20
Saldo Hamburger Anteil zum Anti-D-Hilfegesetz -17 -17 -18 -19 -19 -20 -20
Kostenersatz fiir Leistungen UVG

Erlose 7.750 6.235 3.975 4.563 4.563 4.563 4.563
Kosten 4.199 5.738 1.325 1.825 1.825 1.825 1.825
Saldo Kostenersatz fiir Leistungen UVG 3.550 497 2.650 2.738 2.738 2.738 2.738
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Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Kriegsopferfiirsorgeleist. BVG/Ausland

Erlése 8 0 20 20 19 18 18
Kosten 10 0 20 20 19 18 18
Saldo Kriegsopferfiirsorgeleist. BVG/Ausland -2 0 0 0 0 0 0
Kriegsopferfiirsorgeleist. OEG Geldl.

Erlése 174 183 125 155 155 155 155
Kosten 769 401 500 500 500 500 500
Saldo Kriegsopferfiirsorgeleist. OEG Geldl. -596 -218 -375 -345 -345 -345 -345
Kriegsopferfiirsorgeleist. OEG Sachl.

Erlése 540 152 186 175 175 175 175
Kosten 1.023 747 750 750 750 750 750
Saldo Kriegsopferfiirsorgeleist. OEG Sachl. -483 -595 -564 -575 -575 -575 -575
Kriegsopferfiirsorgeleistungen IfSG

Erlése 0 10 3 0 0 0 0
Kosten 185 158 200 220 220 220 220
Saldo Kriegsopferfiirsorgeleistungen IfSG -185 -148 -197 -220 -220 -220 -220
Kriegsopferfiirsorgeleistungen n. d. BVG

Erlése 4.045 3.507 3.600 3.200 3.040 2.880 2.880
Kosten 4.853 3.836 4.500 4.000 3.800 3.600 3.600
Saldo Kriegsopferfiirsorgeleistungen n. d. BVG -808 -329 -900 -800 -760 -720 -720
Kriegsopferfiirsorgeleistungen StrRehaG

Erlése 2 13 13 16 16
Kosten 12 20 20 25 25
Saldo Kriegsopferfiirsorgeleistungen StrRehaG -10 -7 -7 -9 -9
Kriegsopferfiirsorgeleistungen ZDG

Erlése 15 1 40 3 4 4 4
Kosten 15 1 40 3 4 4 4
Saldo Kriegsopferfiirsorgeleistungen ZDG 0 0 0 0 0 0 0
Leistungen nach dem UVG

Erlése 9.254 13.915 8.833 18.252 18.252 18.252 18.252
Kosten 26.112 35.880 26.500 45.630 45.630 45.630 45.630
Saldo Leistungen nach dem UVG -16.858 -21.965 -17.667 -27.378 -27.378 -27.378 -27.378
Opferrenten

Erlése 1.102 977 1.113 1.014 1.027 1.040 1.040
Kosten 1.587 1.428 1.700 1.560 1.580 1.600 1.600
Saldo Opferrenten -485 -451 -587 -546 -553 -560 -560
Rentenleistungen IfSG

Erlése 98

Kosten 1.355 1.408 1.530 1.570 1.610 1.650 1.650
Saldo Rentenleistungen IfSG -1.257 -1.408 -1.530 -1.570 -1.610 -1.650 -1.650
Rentenleistungen OEG

Erlése 1.046 964 1.002 1.078 1.111 1.144 1.144
Kosten 3.623 4.039 4.555 4.900 5.050 5.200 5.200
Saldo Rentenleistungen OEG -2.577 -3.075 -3.553 -3.822 -3.939 -4.056 -4.056
Rentenleistungen StrRehaG

Erlése 33 71 55 55 59 62 62
Kosten 82 84 84 84 90 95 95
Saldo Rentenleistungen StrRehaG -49 -13 -29 -29 -31 -33 -33
Rentenleistungen VWRehaG

Erlése 5 6 7 7 7 7
Kosten 8 8 11 12 12 12 12
Saldo Rentenleistungen VWRehaG -8 -3 -5 -5 -5 -5 -5
Riickfliisse zuviel gez. Leist. UVG

Erlése 573 433

Kosten 228 273

Saldo Riickfliisse zuviel gez. Leist. UVG 346 159

Sachleistungen OEG

Erlése 637 605 471 441 470 498 498
Kosten 1.892 1.756 1.550 1.550 1.680 1.810 1.810
Saldo Sachleistungen OEG -1.255 -1.151 -1.079 -1.109 -1.210 -1.312 -1.312
Sozialrdumliche Hilfen

Erlése 1.136 1.026 0

Kosten 22.205 27.996 22.191 32.791 33.775 34.788 35.832
Saldo Sozialrdumliche Hilfen -21.069 -26.970 -22.191 -32.791 -33.775 -34.788 -35.832

100



Einzelplan 4 Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

stat. Krankenhilfe SGB VIIl d. BASFI

Erlése 0

Kosten 1.306 1.440 469 1.400 1.400 1.400 1.400
Saldo stat. Krankenhilfe SGB VIII d. BASFI -1.306 -1.440 -469 -1.400 -1.400 -1.400 -1.400
Stationéare Hilfen

Erlése 79.785 21.628 10.000 16.500 16.500 16.500 16.500
Kosten 244.382 249.399 273.344 230.759 230.258 227.540 241.137
Saldo Stationére Hilfen -164.598 -227.770 -263.344 -214.259 -213.758 -211.040 -224.637
Transfer Anschl.betrg spez. Sonderschule

Erlése 106

Kosten 2.262 8 0

Saldo Transfer Anschl.betrg spez. Sonderschule -2.156 -8 1]

Transfer Elementar

Erlése 417 2.545 0

Kosten 435.663 472.594 513.040 502.916 507.920 516.994 520.549
Saldo Transfer Elementar -435.246 -470.049 -513.040 -502.916 -507.920 -516.994 -520.549
Transfer Kindertagespflege

Erlése 1" 18

Kosten 17.140 17.901 19.098 20.927 21.423 21.887 22.354
Saldo Transfer Kindertagespflege -17.129 -17.883 -19.098 -20.927 -21.423 -21.887 -22.354
Transfer Krippe

Erlése 591 1.727 0

Kosten 301.701 327.328 390.065 431.198 470.332 510.366 511.324
Saldo Transfer Krippe -301.110 -325.602 -390.065 -431.198 -470.332 -510.366 -511.324
Wertmarkenabrechnung mit dem Bund

Erlése 0

Kosten 442 417 486 565 565 565 565
Saldo Wertmarkenabrechnung mit dem Bund -442 -417 -486 -565 -565 -565 -565
Zusch. BASFI freie Trager HzE ambulant

Erlése 3 65 0

Kosten 2.755 3.321 2917 3.682 3.792 3.906 4.023
Saldo Zusch. BASFI freie Trager HzE ambulant -2.752 -3.256 -2.917 -3.682 -3.792 -3.906 -4.023
Zusch. BASFI freie Trager HzE stationar

Erlése 0

Kosten 4.352 4.280 4.261 4.408 4.541 4.677 4.817
Saldo Zusch. BASFI freie Trager HzE stationar -4.352 -4.280 -4.261 -4.408 -4.541 -4.677 -4.817
Zusch. LEB Infr.strukt. Inobhutn. u. Ers

Erlése 25.996 376 0

Kosten 81.156 48.090 37.742 30.567 31.484 32.429 33.402
Saldo Zusch. LEB Infr.strukt. Inobhutn. u. Ers -55.160 -47.714 -37.742 -30.567 -31.484 -32.429 -33.402
Zuschuss FHH Unterhaltshilfe § 6 LAG

Erlése

Kosten 131 108 200 200 200 200 200
Saldo Zuschuss FHH Unterhaltshilfe § 6 LAG -131 -108 -200 -200 -200 -200 -200
Summe Wesentliche Gesetzliche Leistungen -1.140.602 -1.266.626 -1.379.836 | -1.383.803 -1.432.979 | -1.484.820 -1.508.180
BuRgelder sowie Ruckflisse zu viel gezahlter Leistungen nach dem UVG sind nicht planbar und werden
dementsprechend nicht veranschlagt.

Die Anschlussbetreuung in speziellen Sonderschulen ist im Rahmen der Veranschlagung 2017/2018 in den

Einzelplan der Behorde fiir Schule und Berufsbildung verlagert worden.

4.3.6 Haushaltsrechtliche Regelungen des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie

(1) In den Produktgruppen 254.01 ,Service®, 254.02 ,Kinder- und Jugendarbeit®, 254.03 ,Familienférderung®, 254.04
-Erziehungshilfen“, 254.05 ,Bereichsubergreif. Hilfen/ Leistungen®, 254.06 ,Kindertagesbetreuung” sowie 254.07
~S0ziale Entschadigung® des Aufgabenbereichs 254 ,Jugend und Familie” ist die Erméachtigung, Kosten aus
Transferleistungen zu verursachen, tUbertragbar. In der Produktgruppe 254.03 ,Familienférderung* ist zusatzlich die
Ermachtigung fir Sonstige Kosten Ubertragbar.

(2) Die Ermachtigungen, Kosten aus Transferleistungen zu verursachen, sind innerhalb des Aufgabenbereichs 254
~Jugend und Familie“ Uber alle Produktgruppen hinweg bis zur Héhe von 3 v. H. der abgebenden Produktgruppe
gegenseitig deckungsfahig.
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(3) Die Rahmenzuweisungen in der Produktgruppe 254.09 ,Bezirkliche Zuweisungen Jugend und Familie“ sind bis
zur Héhe von 100 v.H. gegenseitig deckungsfahig.

(4) Die Ermachtigungen, Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit und Kosten aus Transferleistungen zu
verursachen, sind innerhalb der Produktgruppe 254.09 ,Bezirkliche Zuweisungen Jugend und Familie“ bis zur Héhe
von 100 v.H. gegenseitig deckungsfahig.

(5) Zur Finanzierung von MafRnahmen zur Steuerung der Hilfen zur Erziehung gilt folgende Regelung: Die
Erméachtigung, in der Produktgruppe 254.04. ,Erziehungshilfen“ Kosten aus Transferleistungen zu verursachen, ist
bis zu einer H6he von 5 Mio. Euro deckungsfahig zugunsten der Ermachtigungen in den Aufgabenbereichen
~S0ziales, Jugend und Gesundheit* (Produktgruppen Sozialraummanagement sowie Jugend- und Familienhilfe) und
den Aufgabenbereichen ,Steuerung und Service” (Produktgruppe Steuerung und Service) der Einzelpléne 1.2 bis 1.8,
Personalkosten sowie Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit zu verursachen sowie zugunsten der
Produktgruppe 254.05 ,Bereichsubergreifende Hilfen / Leistungen® fur die Qualifizierung der Allgemeinen Sozialen
Dienste Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit zu verursachen.

(6) Zur Umsetzung der Verlagerung von Angeboten des Pflegekinderdienstes zwischen freien Tragern oder anderen
Dritten und den Bezirksamtern ist fir Rekommunalisierungen die Erméachtigung, in der Produktgruppe 254.04
-Erziehungshilfen Kosten aus Transferleistungen zu verursachen einseitig deckungsfahig zugunsten der
Ermachtigungen, in den Produktgruppen ,Jugend- und Familienhilfe* und ,Steuerung und Service (D1)“ der
Einzelplane 1.2 bis 1.8 Personalkosten sowie Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit zu verursachen. Fur
Entkommunalisierungen sind entsprechende haushaltsrechtliche Regelungen in den bezirklichen Einzelplanen
berlicksichtigt.

(7) Zur Umsetzung von Aufstockungen bei den Familienteams ist die Ermachtigung, in der Produktgruppe 254.03
~Familienférderung“ Kosten aus Transferleistungen zu verursachen, bis zu einer Héhe von 300 Tsd. Euro
deckungsfahig zugunsten der Ermachtigungen, im Aufgabenbereich ,Soziales, Jugend und Gesundheit*
(Produktgruppen Jugend- und Familienhilfe sowie Gesundheit) der Einzelplane 1.2 bis 1.8 Personalkosten, Kosten
aus laufender Verwaltungstatigkeit sowie Kosten aus Transferleistungen zu verursachen.

(8) Die Ermachtigungen der Investitionsprogramme ,4. Kita-Ausbauprogramm (2017-2020)", ,4.
Kita-Ausbauprogramm (2017-2020) I, ,4. Kita-Ausbauprogramm (2017-2020) 1%, ,4. Kita-Ausbauprogramm
(2017-2020) I1* und ,4. Kita-Ausbauprogramm (2017-2020) IV*, Auszahlungen zu leisten, sind gegenseitig
deckungsfahig.
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4.3.7 Ergebnis- und doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie

4.3.7.1 Ergebnisplan des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie

o N O g~ ON =

17.
18.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

. Erlése aus laufender Verwaltungstatigkeit
. Erlése aus Transferleistungen

. Erlése aus dem Landerfinanzausgleich

. Erlése aus aktivierten Eigenleistungen

. Sonstige Erlése

. Erlése aus Verrechnungen

. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit
. Personalkosten

a) Kosten aus Entgelten
b) Kosten aus Beziigen

¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs-
charakter

d) Kosten aus Sozialleistungen
e) Kosten aus Versorgungsleistungen

. Kosten aus Transferleistungen
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Kosten fiir den Landerfinanzausgleich

Kosten aus Abschreibungen

Sonstige Kosten

Kosten aus Verrechnungen

Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit
Erlése aus Beteiligungen

Erlése aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

Sonstige Zinsen und ahnliche Erlése

Zuschreibungen auf Finanzanlagen und
Wertpapiere des Umlaufvermégens

. Abschreibungen auf Finanzanlagen und

Wertpapiere des Umlaufvermégens
Zinsen und ahnliche Kosten

Kosten aus
Ergebnisausgleichsverpflichtungen

Finanzergebnis
Jahresergebnis (14 + 22)
Globale Mehrkosten
Globale Minderkosten

Jahresergebnis einschlieflich der globalen
Mehr- und Minderkosten (23 — 24 — 25)

Ist 2016

Tsd. EUR

2.138
129.598

11.700
90
14.986
22.616
11.619
6.139

2.541
2.314
1.259.662

5.693
23.266
3.038
-1.185.735

15
88

103
-1.185.632

-1.185.632

Ist 2017

Tsd. EUR

2.047
52.903

9.908
100
14.179
25.688
12.718
6.605

2.596
3.770
1.318.776

6.033
12.196
3.562
-1.315.475

16

1.760

-1.741
-1.317.216

-1.317.216

Fortg. Plan

2018
Tsd. EUR

1.902
30.914

2.164

12.052

27.085

12.425
7.339

2.841
4.480
1.453.181

5.917
1.900

-1.465.155

0
-1.465.155

-1.465.155

Plan 2019

Tsd. EUR

2.036
48.045

2.278

12.104
27.866
12.533

7.292

2.861
5.180
1.478.526
0

6.269
1.622

0
-1.474.028
0

0

0
-1.474.028

-1.474.028

Plan 2020

Tsd. EUR

2.036
47.964

2.180

12.054
28.394
12.803

7.407

2.918
5.266
1.527.961
0

6.322
1.622

0
-1.524.173
0

0

0
-1.524.173

-1.524.173

Plan 2021

Tsd. EUR

2.036
47.883

2.043

12.120
28.899
13.050

7.524

2.973
5.352
1.580.335
0

6.320
1.622

0
-1.577.334
0

0

0
-1.577.334

-1.577.334

Plan 2022

Tsd. EUR

2.036
47.883

2.006

12.120
29.345
13.252

7.639

3.020
5.434
1.603.596
0

6.399
1.622

0
-1.601.157
0

0

0
-1.601.157

-1.601.157

Erlauterungen zur Entwicklung der Erlése und Kosten sind in den Produktgruppen des Aufgabenbereichs 254
Jugend und Familie dargestellt.
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4.3.7.2 Doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie

Fortg. Plan
2018

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Einzahlungen aus Verwaltungstatigkeit 108.417 113.464 33.092 49.276 49.195 49.114 49.114
2. Auszahlungen aus Verwaltungstatigkeit 1.308.896  1.327.160 1.464.399 | 1.495.896 1.551.809| 1.603.279 1.637.760
3. Saldo aus Verwaltungstatigkeit -1.200.479 -1.213.696 -1.431.307 | -1.446.620 -1.502.614 | -1.554.165 -1.588.646
4. Einzahlungen aus empfangenen 5.152 2.952 3.000 8.796 8.796 4.796

Investitionszuweisungen und -zuschlissen

5. Einzahlungen aus der VerédufRerung von 0
Sachanlagen

6. Einzahlungen aus der VerauRerung von
Finanzanlagen

7. Sonstige Investitionseinzahlungen

8. Auszahlungen fiir Rechte aus geleisteten 5.221 4.491 7.250 12.746 12.746 8.746 3.950
Zuweisungen und Zuschiissen

9. Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstucken / 51 300
Gebé&uden

10. Auszahlungen fir BaumalRnahmen

11. Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem
Anlagevermogen

12. Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen
13. Sonstige Investitionsauszahlungen
14. Globale Minderauszahlungen

15. Saldo aus Investitionen -120 -1.539 -4.550 -3.950 -3.950 -3.950 -3.950
16. Einzahlungen aus gegebenen Darlehen 3 2 12 9 8 7 6
17. Auszahlungen aus gegebenen Darlehen 547 1.002 17 14 13 12 11
18. Saldo gegebene Darlehen -544 -1.000 -5 -5 -5 -5 -5

19. Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit
20. Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
21. Saldo aus Finanzierungstatigkeit

22. Einzahlungen aus durchlaufenden Posten
23. Auszahlungen aus durchlaufenden Posten
24. Saldo aus durchlaufenden Posten

25. Finanzbedarf an liquiden Mitteln -1.201.143 -1.216.235 -1.435.862 | -1.450.575 -1.506.569 | -1.558.120 -1.592.601

Erlauterungen zur Entwicklung der Ein- und Auszahlungen sind bei den Erlauterungen zu den Investitionen und
Darlehen des Aufgabenbereichs 254 Jugend und Familie dargestellt.
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4.4 Teilplan des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und Integration

4.4.1 Vorwort zum Aufgabenbereich 255 Arbeit und Integration

Die 6konomische und gesellschaftliche Teilhabe der Hamburgerinnen und Hamburger Uiber eine aktive
Arbeitsmarkt- und Integrationspolitik zu unterstutzen, ist Ziel des Senats.

Im Bereich der Arbeitsmarktpolitik bestehen folgende Schwerpunktsetzungen:

« gute und effektive Arbeitsvermittlung,

« Deckung des Fachkraftebedarfs durch Qualifizierung von Beschéftigten sowie Arbeitslosen,

« Schaffung eines sozialen Arbeitsmarktes fiir besonders benachteiligte Arbeitslose (insbesondere
Langzeitarbeitslose) und

« arbeitsmarktliche Integration fir Fllichtlinge (Projekt W.1.R.).

Insoweit wirkt die Arbeitsmarktpolitik des Senates einem Auseinanderfallen des Arbeitsmarktes aktiv entgegen. Die
weiterhin positive wirtschaftliche Entwicklung schafft hier glinstige Rahmenbedingungen.

Oberste Prioritat ist, arbeitslose Hamburgerinnen und Hamburger in sozialversicherungspflichtige und

tariflich entlohnte Beschaftigung zu vermitteln. Die Hamburger Arbeitsmarktpolitik richtet sich dabei gleichermafien
an Beschéftigte und Arbeitslose. Dazu soll die gesamte Bandbreite an arbeitsmarktpolitischen Férdermalinahmen
von Jobcenter team.arbeit.hamburg und der Agentur flr Arbeit effektiv und effizient genutzt werden. Fir Arbeitslose
mit besonderem Betreuungsbedarf, die derzeit iberhaupt noch nicht in der Lage sind, eine Beschaftigung auf

dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufzunehmen, sollen Beschaftigungsmdglichkeiten auf dem sozialen Arbeitsmarkt
verstetigt und ausgeweitet werden, in dem durch einen langeren Prozess der Férderung und Integration die
Eingliederung in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung gelingen kann. Hierzu wird an der Umsetzung
moglicher Bundesprogramme aktiv mitgewirkt. Auch die flankierenden Leistungen der Kommune, wie die
Lebenslagen- oder Schuldnerberatung, werden gezielt einbezogen.

Der Fachkraftebedarf betrifft zum jetzigen Zeitpunkt einzelne Branchen. Dariiber hinaus gibt es Liicken in
der Qualifikation sowohl bei Beschéaftigten als auch bei Arbeitslosen, die es zu schlielen gilt, um den durch
die demographische Entwicklung mittelfristig entstehenden Bedarf an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
decken. Schon jetzt sind erste Anzeichen auf dem Ausbildungsmarkt zu erkennen. Qualitativ werden

- eine gute Schul- und Berufsausbildung,

- die Weiterbildung bereits Beschaftigter und

- die Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse
daher von besonderer Bedeutung sein. Unter quantitativen Gesichtspunkten sind insbesondere die Integration
Erwerbsloser in Arbeit sowie eine hdhere Erwerbsbeteiligung von Frauen, alteren und jingeren Menschen
sowie Menschen mit Migrationshintergrund wichtig. Auch die Chancen, die sich aus der Zuwanderung ergeben,
sollen genutzt werden. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf der Arbeitsmarktintegration von Fllchtlingen. Um das Ziel zu
erreichen, dass kein Jugendlicher verlorengehen darf, wird die BASFI die Hamburger Jugendberufsagentur weiterhin
fachlich eng begleiten.

Zur Verwirklichung dieser Zwecke arbeiten die Arbeitsagentur Hamburg, das Jobcenter team.arbeit.hamburg und die
Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration (BASFI) auf der Basis eines gemeinsamen
Arbeitsmarktprogramms zusammen. Mit Hilfe von Landesarbeitsmarktmitteln und dem Europaischen Sozialfonds
werden die Programme der Arbeitsagentur und des Jobcenters sinnvoll erganzt. Flankierend dazu engagiert sich der
Senat auf Bundes- und Landesebene fiir gute Arbeitsbedingungen und faire Lohne.

Die BASFI nimmt Grundsatz-, Planungs- und Steuerungsaufgaben der Integration von Zuwanderern, der
Forderung des Freiwilligen Engagements, bei den Themen Opferschutz und Prostituiertenschutz sowie bei der
Forderung der demokratischen Kultur und des Zusammenhalts wahr.

Sie ist federfihrend fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung des Integrationskonzepts verantwortlich, das sich
ausdriicklich auch auf Gefliichtete bezieht. Sie steuert bzw. koordiniert die Umsetzung und fiihrt ein Controlling durch.
Schwerpunkte werden gesetzt in den strategisch wesentlichen Feldern Interkulturelle Offnung der Verwaltung und
Antidiskriminierung, ,Zusammenhalt starken® und bei den Themen Sprachférderung, Bildung, Ausbildung und
Arbeitsmarkt sowie Verbesserung der Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund und von Organisationen,

in denen sich Migrantinnen und Migranten engagieren. Mit dem im September 2017

verabschiedeten, weiterentwickelten Konzept hat die Erstintegration von neu Zugewanderten einen héheren
Stellenwert erhalten. Der Behdrde obliegt ferner die Abstimmung der Integrationsférderung zwischen Bund und
Landern sowie zwischen Fachbehdrden und Bezirksdmtern.

Die Arbeit des Integrationsbeirats wird als Gremium der Beratung und des Austausches zu integrationspolitischen
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Themen, in dem sich Hamburgerinnen und Hamburger mit Migrationshintergrund engagieren, fortgesetzt. Ziel
des Integrationsbeirats ist, das friedliche und fruchtbare Zusammenleben der unterschiedlichen Kulturen in
Hamburg weiter zu férdern und voranzubringen. Der Integrationsbeirat begleitet insbesondere die Umsetzung
und Weiterentwicklung des Hamburger Integrationskonzepts.

Weitere Handlungsschwerpunkte sind die Verbesserung der gesellschaftlichen Teilhabe der Roma und Sinti

sowie die Forderung der Antidiskriminierungsberatung fiir Migrantinnen und Migranten, die aufgrund ihrer (ggf. auch
nur zugeschriebenen) Herkunft, Religion, Hautfarbe oder Sprache Diskriminierung erlebt haben oder erleben, ggf. in
Verbindung mit anderen Merkmalen, wie z.B. religidse Zugehdrigkeit, sexuelle Orientierung, Behinderung

oder Weltanschauung.

Im Aufgabengebiet ,Freiwilliges Engagement” ist die BASFI federfihrend fiir die Koordinierung der Umsetzung der
,Hamburger Strategie fir freiwilliges Engagement 2020 (Engagementstrategie 2020)" verantwortlich. Die
Engagementstrategie 2020 setzt auf dem Verstandnis auf, dass freiwilliges Engagement gesellschaftliche Teilhabe
bedeutet, Lebensqualitat schafft, sozialen Zusammenhalt und Identitat stiftet sowie die Entwicklung

individueller Kompetenzen fordert. Bereits bestehendes Engagement zu wiirdigen und anzuerkennen,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die es den Engagierten ermdglichen, ihr Engagement mit inrem privaten und
beruflichen Leben in Einklang zu bringen und Engagementbereiten insbesondere den ersten Zugang zum
Engagement zu erleichtern, sind die zentralen Ziele bei der Férderung des Freiwilligen Engagements. Auch das
Forum Flichtlingshilfe ist hier verankert.

Der Bereich Opferschutz hat weiterhin einen hohen Stellenwert. Die BASFI ist federflihrend fur die Umsetzung und
Fortschreibung des ,Konzepts zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Madchen, Menschenhandel, Gewalt

in der Pflege" verantwortlich. Der Schwerpunkt liegt dabei in der Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und
Madchen, insbesondere auch gegeniiber Gefliichteten. Ziel ist, bedarfsgerechte, schnelle und effektive

Unterstiitzung und sofortigen Schutz bei Gefahr fiir Leib und Leben vor allem fur Frauen, aber auch fur Manner zur
Verfligung zu stellen. Hierfir werden Zuwendungen an Einrichtungen gewahrt, die als Hauptzielgruppe erwachsene
Opfer von Gewalt und Zwang haben. Dariiber hinaus werden folgende Ziele verfolgt: Die Kooperation aller Akteure ist
verbindlicher zu gestalten, die Leistungsangebote/ -profile sind transparent darzustellen, letzte Versorgungsliicken
sind zu schlieRRen.

Im Aufgabengebiet Prostituiertenschutz hat die BASFI die ministerielle Gesamtfederfiihrung fir das Thema
Prostitution in Hamburg. Der Schwerpunkt liegt dabei in der Umsetzung des Prostitutiertenschutzgesetzes, das seit
1. Juli 2017 in Kraft ist. Darlber hinaus soll eine bedarfsgerechte Unterstiitzung von insbesondere weiblichen
Prostituierten zur Verfligung gestellt werden.

In dem Bereich ,Forderung der demokratischen Kultur und des Zusammenhalts® ist die BASFI federfuhrend fur die
Umsetzung des ,Landesprogramms zur Férderung der demokratischen Kultur, Vorbeugung und Bekédmpfung von
Rechtsextremismus® zusténdig. Handlungsschwerpunkte liegen in der Fortfihrung und Weiterentwicklung von
Beratungsangeboten und des Beratungsnetzwerks gegen Rechtsextremismus sowie in der

weiteren Sensibilisierung und Aktivierung der Regelsysteme.

Ebenfalls im Aufgabengebiet ,Forderung der demokratischen Kultur und des Zusammenhalts® ist die

BASFI federfihrend fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung des ,Konzeptes zur Vorbeugung und Bekampfung
von religiés motiviertem Extremismus und antimuslimischer Diskriminierung“ zustéandig. Handlungsschwerpunkte
sind die Fortfilhrung und Weiterentwicklung von Beratungsangeboten, die Koordinierung und fachliche Steuerung
des Beratungsnetzwerks Pravention und Deradikalisierung, die weitere Sensibilisierung und Aktivierung

der Regelsysteme sowie die Steuerung zivilgesellschaftlicher Praventionsprojekte.

Dartber hinaus ist die BASFI zustandig fir die fachliche Steuerung der Hamburger Beratungs-
und Praventionsprojekte aus beiden Handlungsfeldern, die im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie
leben!” geférdert werden.

4.4.2 Produktgruppen des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und Integration
4.4.2.1 Produktgruppe 255.01 Service

4.4.2.1.1 Vorwort der Produktgruppe 255.01 Service
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Der Produktgruppe sind die Amtsleitung sowie die Abteilungen fiir Managementunterstutzung und fur Projekt- und
Zuwendungssteuerung zugeordnet.

Aufgaben der Managementunterstiitzung:

Die Abteilung unterstiitzt die Amtsleitung in allen Verwaltungs- und Querschnittaufgaben, bei der
Aufgabensteuerung und bei der Koordinierung abteilungsibergreifender Fragestellungen und Projekte.

Die Abteilung bildet die Schnittstelle zwischen dem Amt Z und dem Fachamt und Ubernimmt eine
Beratungsfunktion flr die Abteilungs- und Referatsleitungen.

Aufgaben der Projekt- und Zuwendungssteuerung:

Die Abteilung operationalisiert die Programme und Projekte des Amtes fiir Arbeit und Integration von der
Antragstellung bis zur Abrechnung.

Dies umfasst Zuwendungen zur Férderung
- der Integration von Alt- und Neu-Zuwanderern,
- der demokratischen Kultur und des Zusammenhalts,
- Freiwilligen Engagements,
- des Opferschutzes sowie
- der Hamburger Arbeitsmarktpolitik.

Hierzu zahlen Programme und Projekte, die aus Mitteln des Hamburger Haushalts finanziert werden, aber auch
Bundesférderungen sowie die Projekte des Europaischen Sozialfonds (ESF).

Darliber hinaus nimmt die Abteilung die Kostenerstattung nach § 36a SGB Il wahr (Kostenerstattung bei Aufenthalt
im Frauenhaus).

4.4.2.1.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 255.01 Service

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése 1 49
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit

a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und
Erbbauzinsen

b) davon IT-Kosten

¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung,

Rechtsschutz
3. Personalkosten 1.913 2.635 2.180 2.536 2.584 2.629 2.668
a) Kosten aus Entgelten 847 1.049 826 833 852 869 882
b) Kosten aus Beziigen 645 896 735 899 913 928 942
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs-
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 189 228 204 215 220 224 227
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 232 462 415 589 599 608 617
4. Kosten aus Transferleistungen
5. Kosten aus Abschreibungen
6. Sonstige Kosten 518 42
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -2.430 -2.628 -2.180 -2.536 -2.584 -2.629 -2.668
8. Erlése des Finanzergebnisses 0
9. Kosten des Finanzergebnisses
10. Finanzergebnis 0
11. Jahresergebnis (7 + 10) -2.430 -2.627 -2.180 -2.536 -2.584 -2.629 -2.668

12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten

14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -2.430 -2.627 -2.180 -2.536 -2.584 -2.629 -2.668
Mehr- / Minderkosten (11 - 12 - 13)
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In der Produktgruppe Service werden unter Personalkosten [3.] Kosten fur das eigene Personal veranschlagt. Sie
weisen ab 2019 deutlich héhere Plananséatze aus, da erstmalig auch der zuwanderungsbedingte Personalaufwuchs

veranschlagt wird.

Kosten aus Transferleistungen [4.] (Zuwendungen) fallen in der Produktgruppe nicht an.

4.4.2.1.3 Ziele der Produktgruppe 255.01 Service

Z 1: Sicherstellung der Steuerung der Zuwendungsverfahren (Kennzahl 001)

4.4.2.1.4 Kennzahlen der Produktgruppe 255.01 Service

Einheit Ist 2016 Ist 2017

FO’;%-l';'a“ Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021  Plan 2022

B 255 01 001 Anzahl der ANZ 541 505 420 420 420 420 420

Zuwendungsbescheide (inkl.
Anderungs-, Aufhebungs- und
Ruckforderungsbescheide)

Keine Erlauterungen.

4.4.2.1.5 Kosten und Erlose der Produktgruppe 255.01 Service

Fortg. Plan
IPR Ist 2016 Ist 2017 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

aulules Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Service INT
Erlése 1 50
Kosten 2.431 2.677 2.180 2.536 2.584 2.629 2.668
Saldo Jahresergebnis 1 Service -2.430 -2.627 -2.180 -2.536 -2.584 -2.629 -2.668
Erlése -1 -50 -/-
Kosten -2.431 -2.677 -I- -2.536 -2.584 -2.629 -2.668
Saldo Jahresergebnis 2 Service 0 0 -/- 0 0 0 0

Keine Erlauterungen.
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4.4.2.1.6 Vollzeitdquivalente der Produktgruppe 255.01 Service

Ist 2016 Ist2017 FOrtQ-Plan 5o 5019 Plan 2020  Plan 2021 Plan 2022

2018

Gesamtanzahl VZA 28,25 33,13 29,40 32,50 32,50 32,50 32,50

Die Produktgruppe umfasst die Abteilung fiir Managementunterstitzung und die Abteilung flr Projekt- und
Zuwendungssteuerung.
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4.4.2.2 Produktgruppe 255.02 Arbeitsmarktpolitik

4.4.2.2.1 Vorwort der Produktgruppe 255.02 Arbeitsmarktpolitik

Mit seiner Arbeitsmarktpolitik verfolgt der Senat das Ziel, den Bedarf an Fachkraften zu decken, dem demografischen
Wandel zu begegnen und sich fir faire Léhne und gute Arbeitsbedingungen einzusetzen. Der anhaltende
wirtschaftliche Aufschwung, der Zuwachs an Beschaftigten und der Riickgang der Arbeitslosigkeit schaffen in
Hamburg glinstige Rahmenbedingungen fiir eine Arbeitsmarktpolitik, die auf die Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt abzielt. Der Fokus auf Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt unterstreicht die Ziele des Senats,
dass in Hamburg keine Biirgerin und kein Blrger langerfristig und dauerhaft arbeitslos sein soll. Gleichzeitig soll die
Arbeitsmarktpolitik dafiir sorgen, dass auch in Zukunft den Hamburger Unternehmen immer ausreichend gut
ausgebildete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Verfligung stehen. Hierzu verfolgt der Senat u. a. das Ziel,
dass alle jungen Menschen eine Berufsausbildung oder ein Studium aufnehmen. Ferner sollen die Chancen aus
der Zuwanderung genutzt werden. Ein Schwerpunkt liegt hier auf der Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen. Ziel
des Vorhabens W.I.R. - work and integration for refugees ist es, Fliichtlinge in ihrer Lebenslage zu beraten, ihre
beruflichen Kompetenzen zu erfassen und ihre schnelle und nachhaltige Vermittlung in Arbeit, Ausbildung und
Praktika zu unterstitzen.

Zugleich hélt der Senat fur arbeitsmarktferne Arbeitslose flankierende Leistungen und Programme im Bereich des
Sozialen Arbeitsmarktes vor und wirkt bei der Umsetzung von Bundesprogrammen insbesondere im Bereich der
offentlich geférderten Beschaftigung aktiv mit. Vor allem die Angebote der Lebenslagenberatung sowie der
Schuldner- und Insolvenzberatung bieten umfangreiche Unterstiitzung bei der Uberwindung von individuellen
Problemlagen.

Die gemeinsame Einrichtung Jobcenter team.arbeit.hamburg zur Umsetzung des Zweiten Buchs Sozialgesetzbuch
(SGB II) wird von den Tragern Bundesagentur fir Arbeit und Freie und Hansestadt Hamburg getragen. Entsprechend
des gesetzlichen Auftrags stellen die Trager Jobcenter team.arbeit.hamburg personelle und zum Teil sachliche
Ressourcen zur Verfligung. Der Anteil des Bundes an den Verwaltungskosten der gemeinsamen Einrichtung betragt
84,8%, der kommunale Finanzierungsanteil (KFA) 15,2%.

Ein wichtiges arbeitsmarktpolitisches Instrument ist der Europaische Sozialfonds (ESF). Die Produktgruppe
Arbeitsmarktpolitik ist fir das Bundesland Hamburg verantwortlich fiir die Planung und Steuerung der Umsetzung
des jeweiligen Operationellen Programms (OP) fiir den ESF. In Zusammenarbeit mit allen Hamburger
Fachbehoérden, der Senatskanzlei und den Bezirken sowie den Wirtschafts- und Sozialpartnern werden anhand der
Vorgaben des OP die férderungswiirdigen Aktivitaten geplant, die Vergabeverfahren organisiert und potentielle
Antragsteller beraten. Die geférderten Vorhaben unterstitzen ausnahmslos bestehende Politikfelder und Strategien
des Senats mit arbeitsmarktpolitischem Bezug. Darliber hinaus werden die Programmumsetzung Gber mit der
Europaischen Kommission abgestimmte Monitoring- und Controllingverfahren liberwacht und eine eigene
Offentlichkeitsarbeit fiir den Européischen Sozialfonds durchgefiihrt.

Der ESF steht allen Behérden der FHH zur Verfligung, die Gber den ESF-Behérdenausschuss an jeder einzelnen

Férderentscheidung beteiligt sind. Die Zustandigkeit und Verantwortung fur den ESF gegenulber der Europaischen
Kommission liegt dabei ausschlief3lich bei der BASFI. Die BASFI ist damit Dienstleister fur alle Behérden der FHH
sowie flr die Wirtschafts- und Sozialpartner.

Das Férderprogramm Integration durch Qualifizierung (1Q) ist seitens des Bundes das zentrale Instrument, mit dem
es die Lander unterstutzt, Angebote und Beratungsstrukturen vorzuhalten, die auf berufliche Anerkennung und
Qualifizierung von Menschen mit Migrationshintergrund abzielen. Zugleich sichert der Bund tber dieses Programm
auch die landerubergreifende Zusammenarbeit. Ab 2019 ist die Produktgruppe Arbeitsmarktpolitik koordinierend und
steuernd fiir die Umsetzung von 1Q verantwortlich.
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4.4.2.2.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 255.02 Arbeitsmarktpolitik

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
201

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése 60.952 66.287 54.859 69.803 69.335 69.444 70.268
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 25.028 27.563 24.051 29.623 29.623 29.623 29.623
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und 39 0
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten 39 3
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung,
Rechtsschutz
3. Personalkosten 46.525 55.620 53.328 62.152 62.743 63.870 64.826
a) Kosten aus Entgelten 24.391 28.432 26.108 31.301 31.492 32.107 32.585
b) Kosten aus Beziigen 12.045 13.113 13.085 13.703 13.913 14.127 14.340
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 17 21
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 5.476 6.102 5.832 6.872 6.923 7.053 7.159
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 4.596 7.952 8.303 10.276 10.414 10.582 10.741
4. Kosten aus Transferleistungen 32.869 31.855 23.647 36.912 38.170 38.137 39.999
5. Kosten aus Abschreibungen 13 19 16 34 44 47 55
6. Sonstige Kosten 1.868 7.408 0 114 114 114 114
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -45.352 -56.178 -46.183 -59.031 -61.358 -62.346 -64.348
8. Erlése des Finanzergebnisses 50 53
9. Kosten des Finanzergebnisses 7 0 0 0 0 0
10. Finanzergebnis 50 46 0 0 0 0 0
11. Jahresergebnis (7 + 10) -45.301 -56.133 -46.183 -59.031 -61.358 -62.346 -64.348
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -45.301 -56.133 -46.183 -59.031 -61.358 -62.346 -64.348
Mehr- / Minderkosten (11 - 12 - 13)

Die Erlése [1.] beinhalten den Bundesanteil an den Verwaltungskosten der FHH bei Jobcenter team.arbeit.hamburg
(Jobcenter), die ESF-Transferleistungen sowie die erstmals veranschlagten Bundeserstattungen im Rahmen des
neu eingefiihrten Produktes ,IQ-Landesnetzwerk®. Die weiteren Erldssteigerungen ergeben sich dabei insbesondere
aus dem zuwanderungsbedingten Kapazitatsausbau des Jobcenters,

Die Personalkosten [3.] weisen ab 2019 deutlich hdhere Planansatze aus, da erstmalig auch der
zuwanderungsbedingte Personalaufwuchs und die Personalkosten fiir das neu ausgebrachte Produkt
,IQ-Landesnetzwerk® veranschlagt werden.

Bei den Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit [2.] ist maRRgeblich der kommunale Finanzierungsanteil an den
Verwaltungskosten des Bundes beim Jobcenter dargestellt. Das entsprechende Sachkonto wurde gegenliber dem
Haushalt 2017/18 aus dem Kontenbereich ,Sonstige Kosten® hierher verschoben.

Die Kosten aus Transferleistungen [4.] beinhalten Gberwiegend Zuwendungen im Bereich Arbeitsmarktpolitik sowie
ESF. Die Haushaltsansatze wurden gegenuber 2018 deutlich erhdht durch die erstmalige Veranschlagung
zuwanderungsbedingter Mehrbedarfe, die Verlagerung der Schuldner- und Insolvenzberatung aus dem
Aufgabenbereich 253 sowie die Aufnahme des IQ-Landesnetzwerks.

Ist 2016 Ist 2017

Fortg. Plan
201

Plan 2019  Plan 2020

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

VE fir Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit

VE fir Kosten aus Transferleistungen 1.147 20.200 3.000 3.000
VE fiir Sonstige Kosten

VE flr globale Mehrkosten
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Verpflichtungsermachtigungen werden wegen der grundsatzlichen Aufnahme von Haushaltsvorbehalten in den
Zuwendungsbescheiden nur noch in deutlich reduziertem Umfang bendétigt.

4.4.2.2.3 Ziele der Produktgruppe 255.02 Arbeitsmarktpolitik

Z 1: Sicherung des Fachkraftebedarfs unter dem Aspekt des demographischen Wandels unter Einbeziehung des
Europaischen Sozialfonds (Kennzahlen 002, 004, 017 - 019, 026)

Z 2: Bekampfung der strukturellen Arbeitslosigkeit durch effiziente und effektive Arbeitsvermittlung. Qualifizierung von
Arbeitslosen und Beschéftigten unter Einbeziehung des Europdischen Sozialfonds und Férderung eines Sozialen
Arbeitsmarktes flr besonders benachteiligte Arbeitslose (Kennzahl 014)

Z 3: Vermeidung, Verminderung, Verkirzung und Beseitigung der Hilfsbedurftigkeit durch Erwerbstatigkeit
(Jobcenter) (Kennzahlen 015, 016)

Z 4: Sicherstellung eines qualitativ hochwertigen Angebotes an Schuldner- und Insolvenzberatung (Kennzahlen 022 -
025, 122, 222)
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4.4.2.2.4 Kennzahlen der Produktgruppe 255.02 Arbeitsmarktpolitik

Einheit  Ist2016  Ist 2017 F°’;%'1:'a" Plan 2019 Plan 2020 Plan2021 Plan 2022

B_255 _02_002 Personen, die eine ANZ 315 206 350 350 350 350 350
Foérderung im Rahmen des
Stipendienprogramms erhalten
haben

B_255_02_004 Teilnehmer Eintritte 7.169 6.917 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

(m/w/Migranten) an
Qualifizierungsmaflnahmen im
Rahmen des ESF

B 255 02 017 Zahl der ANZ n.v. 1.381 2.000 1.500 1.500 1.500 1.500

Jugendlichen, die im
Ubergangssystem Schule-Beruf
noch keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben

B 255 02 018 Anzahl der ANZ n.v. 1.836 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300

Beratungen zur Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen
durch die Zentrale Anlaufstelle
Anerkennung (ZAA)

B 255 02 019 Anzahl der in das ANZ n.v. 1.200 n.v. 1.300 1.300 1.300 1.300
Vorhaben W.I.R aufgenommenen

Kunden

B 255 02 026 Teilnehmende an ANZ n.v. n.v. n.v. 2.000 2.000 2.000 2.000

Beratungs- und
Qualifizierungsmaflnahmen im
Rahmen des 1Q-Landesnetzwerks
B_255_02_014 Vermittlungserfolge ANZ 321 197 400 400 400 400 400
in weitergehende MalRnahmen des
SGB I

B 255 02 015 betreute ANZ 132.517 135.900 148.000 143.000 143.000 143.000 143.000
erwerbsfahige Leistungsberechtigte
B_255_02_016 Vermittlungserfolge ANZ 24123 31.781 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
durch Integration in den
Arbeitsmarkt

B 255 02 022 Anzahl der in der ANZ n.v. n.v. n.v. 3.500 3.500 3.500 3.500
Schuldner- und Insolvenzberatung
beratenen Personen pro Jahr

B_255_02_122 davon Frauen ANZ n.v. n.v. n.v. 1.750 1.750 1.750 1.750
B_255_02_222 davon Manner ANZ n.v. n.v. n.v. 1.750 1.750 1.750 1.750
B_255_02_023 durchschnittliche Tage n.v. n.v. n.v. 100 100 100 100
Wartezeit in Tagen

B_255 02_024 Anzahl der ANZ n.v. n.v. n.v. 1.500 1.500 1.500 1.500
eingereichten Antrage beim

Insolvenzgericht

B_255 02 025 Anzahl der ANZ n.v. n.v. n.v. 700 700 700 700

abgeschlossenen Verfahren mit
einer auBergerichtlichen Einigung

B_255_02_017: Der Planwert wurde reduziert, weil der Erfolg bedeutet, dass noch mehr Jugendliche versorgt
werden konnten.

B_255_02_019: Durch die Bereitstellung eines Budgets fur flichtlingsbedingte Mehrbedarfe innerhalb der
Produktgruppe werden ab 2019 auch Zielwerte geplant.

B_255_02_022 bis B_255_02_025, B_255_02_122, B_255_02_222: Die Kennzahlen beziehen sich auf die ab 2019
vom Aufgabenbereich 253 Gibernommene Schuldner- und Insolvenzberatung, die nun erstmalig mit einem eigenen
Ziel und Kennzahlen verknupft ist.

B_255_02_026: Die Kennzahl bezieht sich auf die Teilnehmenden der flachendeckende Anerkennungs- und
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Qualifizierungsberatung fiir Ratsuchende mit auslandischen Qualifikationen sowie Teilnehmende der
bedarfsorientierten Anpassungsqualifizierungen.

4.4.2.2.5 Kosten und Erlése der Produktgruppe 255.02 Arbeitsmarktpolitik

Fortg. Plan

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

IPR 2018

Nummer

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Arbeitsmarktpolit. 811

Ord.angelegenheiten

Erlése 1 1

Kosten 365 741 257 750 764 778 790
Saldo Jahresergebnis 1 -364 -740 -257 -750 -764 -778 -790
Arbeitsmarktpolit. Ord.angelegenheiten

Erlése 45 80 -/- 878 880 890 895
Kosten 392 1.442 -/- 4.937 5.046 5.172 5.254
Saldo Jahresergebnis 2 =711 -2.102 -l -4.809 -4.930 -5.060 -5.149
Arbeitsmarktpolit. Ord.angelegenheiten

Arbeitsmarktpolitische Programme 811

Erlose 1.355 760 67 67 67 67 67
Kosten 15.490 18.137 13.925 19.818 21.122 21.124 23.022
Saldo Jahresergebnis 1 -14.135 -17.377 -13.858 -19.751 -21.055 -21.057 -22.955
Arbeitsmarktpolitische Programme

Erlése 242 174 -/- 885 887 897 902
Kosten 2.618 3.361 -/- 5.500 5.646 5.763 5.888
Saldo Jahresergebnis 2 -16.511 -20.563 -I- -24.365 -25.814 -25.923 -27.942
Arbeitsmarktpolitische Programme

Steuerung und Umsetzung ESF 811

Erlése 15.578 17.475 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000
Kosten 21.466 23.855 11.585 11.636 11.649 11.660 11.670
Saldo Jahresergebnis 1 Steuerung und -5.888 -6.379 -585 -636 -649 -660 -670
Umsetzung ESF

Erlose 109 80 -/- 882 884 894 898
Kosten 1.281 1.654 -/- 5.259 5.368 5.489 5.565
Saldo Jahresergebnis 2 Steuerung und -7.060 -7.954 -l- -5.013 -5.133 -5.255 -5.337
Umsetzung ESF

Aufsicht und Steuerung Jobcenter 811

t.a. h.

Erlése 1 0

Kosten 298 373 234 366 373 379 385
Saldo Jahresergebnis 1 Aufsicht und -297 -372 -234 -366 -373 -379 -385
Steuerung Jobcenter t.a. h.

Erlése 41 40 -/- 878 880 890 895
Kosten 356 724 -/- 4.926 5.035 5.160 5.242
Saldo Jahresergebnis 2 Aufsicht und -613 -1.057 -l- -4.414 -4.528 -4.649 -4.732
Steuerung Jobcenter t.a. h.

Pers.- und Verw.kosten Jobcenter 811

t.a.h.

Erlose 44.067 48.103 43.792 55.236 54.768 54.877 55.701
Kosten 68.728 79.368 75.041 88.061 88.581 89.643 90.542
Saldo Jahresergebnis 1 Pers.- und -24.661 -31.264 -31.249 -32.825 -33.813 -34.766 -34.841
Verw.kosten Jobcenter t.a.h.

Erlése 6.732 5.747 -/- 910 910 919 921
Kosten 57.751 104.393 -/- 7.519 7.640 7.761 7.822
Saldo Jahresergebnis 2 Pers.- und -75.680 -129.911 -l- -39.434 -40.543 -41.608 -41.742
Verw.kosten Jobcenter t.a.h.

Kommunale Leistungen nach § 16a 511

SGB Il

Erlése

Kosten 4.703 4.704 4.706 4.707
Saldo Jahresergebnis 1 Kommunale -4.703 -4.704 -4.706 -4.707
Leistungen nach § 16a SGB Il

Erlose -/- 2 2 2 1
Kosten -/- 139 139 137 135
Saldo Jahresergebnis 2 Kommunale -I- -4.840 -4.841 -4.841 -4.840
Leistungen nach § 16a SGB Il

IQ-Landesnetzwerk 811

Erlése 3.500 3.500 3.500 3.500
Kosten 3.500 3.500 3.500 3.500
Saldo Jahresergebnis 1 0 0 0 0
1Q-Landesnetzwerk

Erlése -/- 1 1 1 1
Kosten -/- 102 101 100 98
Saldo Jahresergebnis 2 -l- -100 -100 -99 -97
1Q-Landesnetzwerk
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Produkt ,,Arbeitsmarktpolitische Programme*
Dieses Produkt umfasst unter anderem den ESF-Kofinanzierungsanteil des Arbeitsmarktbereichs.

Produkt ,,Steuerung und Umsetzung ESF“

In diesem Produkt ist der EU-Anteil an den ESF-Férderungen veranschlagt. Der hamburgische Kofinanzierungsanteil
wurde hier nicht veranschlagt, da dieser bereits von den beteiligten Behérden und Amtern in den jeweiligen
Produktgruppen zu berlcksichtigen ist. Seit 2018 erfolgt die Abrechnung mit den anderen Produktgruppen per
Fremdbewirtschaftung.

Produkt ,,Pers.- und Verwaltungskosten Jobcenter t.a.h.“

Die angegebenen Kosten berlcksichtigen den kommunalen Finanzierungsanteil (KFA) sowie die Personalkosten fiir
das im Jobcenter eingesetzte FHH-Personal. Die Erlése ergeben sich aus der Bundesbeteiligung an

den Verwaltungskosten der FHH beim Jobcenter.

Produkt ,,lQ-Landesnetzwerk*
Mit der Drs. 21/14303 wurde die Umsetzung des |Q-Landesnetzwerks in der Produktgruppe Uber ein eigenes
Produkt beschlossen. Die daraus resultierenden Kosten sollen vom Bund erstattet werden.

4.4.2.2.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 255.02 Arbeitsmarktpolitik

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
2018

Gesamtanzahl VZA 819,28 872,46 820,20 934,00 924,00 924,00 924,00

Es handelt sich bei den VZA sowohl um das Personal der BASFI, Abteilung Arbeitsmarktpolitik, als auch um das
Personal, das von der BASFI Jobcenter t.a.h. zugewiesen wurde. Der VZA-Anstieg betrifft insbesondere den
zuwanderungsbedingten Kapazitatsausbau im Jobcenter t.a.h. und die erstmalige Umsetzung des
IQ-Landesnetzwerks.
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4.4.2.3 Produktgruppe 255.03 Integration, Opferschutz, Zivilges.

4.4.2.3.1 Vorwort der Produktgruppe 255.03 Integration, Opferschutz, Zivilges.

Den Bereich der Zuwanderung und Integration pragen die fachpolitische Steuerung und Planung der Integration von
Zuwanderinnen und Zuwanderern, von Geflichteten und der Sinti und Roma. Konzeptionelle Grundlage ist das
Hamburger Integrationskonzept ,Wir in Hamburg! Teilhabe, Interkulturelle Offnung und Zusammenhalt®, das im
September 2017 vom Hamburger Senat verabschiedet wurde und das kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Der Bereich ist in seiner Entwicklung im Hinblick auf die Zahl der Neuzugange nach Hamburg unverandert von
schwer beeinflussbaren Faktoren bestimmt. Die Behdrde geht bei ihren Prognosen von einem weiterhin hohen
Integrationsbedarf aus, auch wenn nach der aktuellen Entwicklung die Zugangszahlen insbesondere der Jahre 2015
und 2016 deutlich unterschritten werden.

Anderungen im Leistungsrecht unmittelbar (z.B. AsylbLG, SGB I, Ill und XIl) oder mittelbar (Sprachférderung,
Migrationsberatung, Beratung zur Férderung der freiwilligen Riickkehr) haben Auswirkungen auf die Planung und die
Bereitstellung von Mitteln.

Es besteht weiterhin die Notwendigkeit, die chancengleiche Teilhabe von bereits langer hier lebenden
Zuwanderinnen und Zuwanderern zu férdern. Sie sollen durch geeignete Malnahmen auch darin unterstitzt werden,
die deutsche Staatsangehdérigkeit anzunehmen und sich damit zu Deutschland zu bekennen. Dafir setzt der
Hamburger Senat die Einblrgerungskampagne fort, zu der auch Einblrgerungsfeiern gehoéren.

Die in jedem Bezirk vorhandenen Integrationszentren bieten gezielte MalRnahmen fiir diese Zielgruppe an. Deutsch-
und Alphabetisierungskurse sowie Gesprachsgruppen erganzen die Sprachférderangebote des Bundes. Die
landesfinanzierte Sprachforderung richtet sich insbesondere an Gefliichtete, die von den Angeboten des Bundes
nicht erreicht werden. Die Sprachférder- und Beratungsangebote werden entsprechend der Zahl der Gefllichteten
angepasst.

Zur Erreichung spezifischer Zielgruppen und zur Férderung des Miteinanders im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung werden Projekte und Vereine unter Fokussierung bzw. Vernetzung weiterer Akteure in den Quartieren
und Bezirken unterstiitzt und gefordert.

Mit den MaflRnahmen zur Férderung der freiwilligen Rickkehr und Reintegration wird Gefllichteten sowie
Zuwanderinnen und Zuwanderern mit und ohne Bleiberecht eine freiwillige Riickkehr und Wiedereingliederung in ihr
Herkunftsland erleichtert. Damit erhalten Zuwanderinnen und Zuwanderer die Chance, sich uber Alternativen zu
einem Verbleib in Deutschland sowie individuelle Férdermdglichkeiten beraten zu lassen und dann in freier
Selbstbestimmung Uber eine Rickkehr zu entscheiden.

Zur Verbesserung der gesellschaftlichen Teilhabe der in Hamburg lebenden Sinti und Roma werden Projekte
unterstiitzt und gefordert, die den Zugang zu Bildung und Beschaftigung verbessern. AulRerdem wird ein
Durchreiseplatz vorgehalten. Dieser Platz wird vorwiegend von Roma und Sinti genutzt. Ziel dieses Angebots ist es,
Angehérigen und Besuchern von Roma und Sinti in Hamburg eine zentrale Ubernachtungsméglichkeit zu bieten.

Ferner sind in dieser Produktgruppe die Zuwendungen zusammengefasst fur Freiwilliges Engagement, fur den
Opferschutz, flir das Thema Prostitution sowie fiir MalRnahmen zur Férderung der demokratischen Kultur und des
Zusammenhalts einschlieRlich Vorbeugung und Bekdmpfung des Rechtsextremismus sowie von religids
begriindetem Extremismus und Muslimfeindlichkeit.

Im Bereich des Freiwilligen Engagements steht die Unterstiitzung des Engagements fiir Flichtlinge im Mittelpunkt.
Daher ist in diesem Bereich das Forum Fliichtlingshilfe verortet. Darliber hinaus bleiben die MalRnahmen im Fokus,
die im Rahmen der ,Engagementstrategie 2020“ in enger Abstimmung mit der Zivilgesellschaft weiter umgesetzt
werden sollen. Zielsetzung ist vor allem, auch fir bislang unterreprasentierte Bevolkerungsgruppen (z.B. Seniorinnen
und Senioren, Menschen mit Migrationshintergrund, Menschen mit Behinderung) umfassende Perspektiven fiir ein
freiwilliges Engagement zu bieten und ihnen dadurch eine wichtige Teilhabemdglichkeit an der Gesellschaft zu
eroffnen.

Im Aufgabengebiet Opferschutz werden schwerpunktmafig MalRnahmen geférdert, die der Beratung und Betreuung
erwachsener Opfer, dem Schutz von Frauen und deren Kinder vor Gewalt sowie der Hilfe fiir gewalttatige Personen
dienen. Konzeptionelle Grundlage ist das ,Konzept zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und Madchen,
Menschenhandel und Gewalt in der Pflege®, das 2019 fortgeschrieben wird.

Im Mittelpunkt steht die Férderung von Frauenhausern, einer ,Koordinierungsstelle Frauenhauser” zur Verbesserung
des Aufnahmeverfahrens und des Ubergangsmanagements in die weitere Selbststandigkeit nach einem
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Frauenhausaufenthalt sowie von Beratungsstellen. Mal3nahmen zum Schutz gefliichteter Frauen gehdren ebenfalls
zu den Schwerpunkten.

Im Bereich Prostituiertenschutz steht die fachpolitische Steuerung und Koordination von Malnahmen im Bereich
,Prostitution“ im Mittelpunkt. Die BASFI hat die fachbehordliche Gesamtverantwortung fir das Thema Prostitution.
Hierzu gehort insbesondere die Umsetzung des Prostituiertenschutzgesetzes in Hamburg sowie die Durchfiihrung
eines Runden Tisches Prostitution. Ziel ist die Starkung des Selbstbestimmungsrechts sowie die Verbesserung der
Arbeits- und Lebenssituation von Prostituierten.

Fur die Bekampfung von Rechtsextremismus sind Landesmittel zur Komplementarfinanzierung des
Bundesprogramms ,Demokratie leben!” sowie Projektmittel fir die Umsetzung des ,Landesprogramms zur
Forderung demokratischer Kultur, Vorbeugung und Bekampfung von Rechtsextremismus* veranschlagt.
Forderschwerpunkte sind Beratungs- und Bildungsangebote fiir Betroffene von Vorfallen mit
menschenverachtendem Hintergrund sowie Projekte, die Toleranz férdern und Rechtsextremismus praventiv
begegnen, wie z.B. éffentliche Positionierung gegen extremistische Haltungen/ menschenfeindliche AuRerungen,
nachbarschaftliche Projekte zum Umgang mit vorurteilsbezogenen Konflikten oder Bildungsangebote zur
Demokratieférderung.

Die Vorbeugung und Bekdampfung von religios begriindetem Extremismus und Muslimfeindlichkeit ist besonders
von schwer beeinflussbaren nationalen und internationalen Faktoren bestimmt. Fiir diesen Aufgabenbereich sind
Landesmittel zur Komplementéarfinanzierung des Bundesprogramms ,Demokratie leben!” sowie Projektmittel fiir die
Umsetzung des ,Konzeptes zur Vorbeugung und Bekampfung von religids motiviertem Extremismus und
antimuslimischer Diskriminierung“ veranschlagt. Forderschwerpunkte sind ein Angebot zur Angehérigen- und
Ausstiegsberatung sowie Hamburg-weite und sozialrdumliche Projekte zur Vorbeugung von religiés begriindeten
Radikalisierungen und gegen Muslimfeindlichkeit.

Die Sanierungs- und InstandhaltungsmaRnahmen fir eine sinnvolle Substanzerhaltung einschlieRlich der
energetischen Sanierungen werden fortgefihrt. Fiir die Sanierungs- und InstandhaltungsmalRnahmen der
Hamburger Frauenhauser wurden Mittel auch aus dem Sanierungsfonds 2020 bereitgestellt.
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4.4.2.3.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 255.03 Integration, Opferschutz, Zivilges.

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
201

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

1. Erlése 2.119 2.610 1.353 1.503 1.503 1.503 1.503
2. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 3.814 1.893 111 531 545 532 532
a) davon Kosten aus Mieten, Pachten und 9 58
Erbbauzinsen
b) davon IT-Kosten
¢) davon Kosten aus Priifung, Beratung, 32
Rechtsschutz
3. Personalkosten 1.647 2.337 1.857 2.542 2.596 2.645 2.684
a) Kosten aus Entgelten 956 1.220 909 1.175 1.203 1.229 1.247
b) Kosten aus Beziigen 353 577 456 641 652 662 672
c) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs-
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 196 234 203 265 272 278 281
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 142 306 289 461 469 476 484
4. Kosten aus Transferleistungen 14.587 16.924 11.605 14.955 15.254 15.004 15.939
5. Kosten aus Abschreibungen 217 205 178 62 62 60 60
6. Sonstige Kosten 582 410 552 552 552 552
7. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -18.729 -19.160 -12.398 -17.138 -17.505 -17.290 -18.264
8. Erlése des Finanzergebnisses 0
9. Kosten des Finanzergebnisses 0 0 0 0 0
10. Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
11. Jahresergebnis (7 + 10) -18.729 -19.160 -12.398 -17.138 -17.505 -17.290 -18.264
12. Globale Mehrkosten
13. Globale Minderkosten
14. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -18.729 -19.160 -12.398 -17.138 -17.505 -17.290 -18.264
Mehr- / Minderkosten (11 - 12 - 13)

Die Erlése [1.] berlicksichtigen Kofinanzierungen Dritter sowie die Kostenerstattungen fur Frauenh&user nach § 36a
SGB Il und Erlése zur Kostendeckung in Frauenhausern.

Einen mafigeblichen Anteil an den Ist-Kosten im Kontenbereich Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit
[2.] haben die Ausgaben zur Sanierung des 2. Frauenhauses (Drs. 20/14417). Die Ermachtigungen hierfir wurden
im Rahmen der Erméachtigungsibertragung bereitgestellt und werden deshalb nicht veranschlagt.

Die Personalkosten [3.] weisen ab 2019 deutlich héhere Planansétze aus, da erstmalig auch der
zuwanderungsbedingte Personalaufwuchs veranschlagt wird.

Die Kosten aus Transferleistungen [4.] umfassen weitgehend Zuwendungen. Die Haushaltsansatze wurden
gegentiber 2018 deutlich erhoéht durch die erstmalige Veranschlagung zuwanderungsbedingter Mehrbedarfe.

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019  Plan 2020

VE flr Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit

VE fiir Kosten aus Transferleistungen 245 12.000 3.000 3.000
VE fir Sonstige Kosten

VE flr globale Mehrkosten

Verpflichtungsermachtigungen werden wegen der grundsatzlichen Aufnahme von Haushaltsvorbehalten in den
Zuwendungsbescheiden nur noch in deutlich reduziertem Umfang benétigt.
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4.4.2.3.3 Ziele der Produktgruppe 255.03 Integration, Opferschutz, Zivilges.

Z 1: Integration bzw. Reintegration von Zuwanderern, die dauerhaft und rechtmafig in Hamburg leben (Kennzahlen
002 - 004)

Z 3: Forderung der Bereitschaft zum freiwilligen Engagement (Kennzahl 006)

Z 4: Starkung der Selbsthilfekompetenz von Burgerinnen und Birgern und Organisationen im Umgang mit
Rechtsextremismus und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit oder religids begriindetem Extremismus
(Kennzahlen 008, 025)

Z 5: Uberwindung individueller Beeintrachtigung infolge einer Gewalttat/Straftat und Férderung der
Selbsthilfepotentiale der Opfer (Kennzahlen 010, 012)

Z 6: Sicherstellung des Bedarfs von Frauenhausplatzen zum Schutz von Frauen und ihrer Kinder vor weiteren
gewalttitigen Ubergriffen (Kennzahlen 013, 014, 018)

Z 7: Hilfe fir gewalttatige Personen, mit dem Ziel, zukiinftig Beziehungen im sozialen Nahraum gewaltfrei zu
gestalten (Kennzahl 020)

4.4.2.3.4 Kennzahlen der Produktgruppe 255.03 Integration, Opferschutz, Zivilges.

Fortg. Plan
2018

Einheit Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

B 255 03 002 Anzahl der von den ANZ 45.168 42.981 45.000 45.000 47.300 47.300 47.300
Integrationszentren durchgefiihrten

Beratungen

B 255 03 003 Teilnehmende an ANZ 2.469 1.110 703 750 810 810 810
Sprachkursen

B 255 03 004 Anzahl der ANZ 2.475 486 340 400 460 460 460
Ruckkehrenden

B 255 _03_006 Anzahl an ANZ 637 1.282 450 1.000 1.000 1.000 1.000

Beratungen der
Freiwilligenagenturen
B 255 03 008 Anzahl an ANZ 97 142 160 150 150 150 150
Beratungen durch das Mobile
Beratungsteam Hamburg gegen
Rechtsextremismus

B 255 03 025 Anzahl der ANZ n.v. 625 250 400 400 400 400
Beratungen durch Fachstelle
Religits begrindeter Extremismus
Legato

B 255 03 010 Anzahl der ANZ 10.936 8.218 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Beratungen der
Opferberatungsstellen
B_255 03_012 Anzahl der von der ANZ 53 64 55 60 60 60 60
Koordinierungsstelle gegen
Frauenhandel betreuten Personen
B 255 03 013 Platzzahl in ANZ 194 209 205 205 205 205 205
Frauenhausern /
Koordinierungsstelle
B 255 03 014 Anzahl der ANZ 904 566 1.100 570 570 570 570
Frauenhausbewohnerinnen (Frauen
und Kinder) insgesamt pro Jahr

B_255 03_018 Durchschnittliche Tage 104 169 66 170 170 170 170
Verweildauer
B_255 03 020 Anzahl der ANZ 2.119 585 2.200 2.200 2.200 2.200 2.200

Beratungen der Beratungsstellen fir
gewalttatige Personen
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B_255_03_002 bis B_255_03_004: Die Planwerte wurden aufgrund einer flichtlingsbedingten Eckwerterhdhung
angepasst.

B_255_03_006: Die Planwerte wurden aufgrund erhéhter Beratungskapazitédten und einer gestiegenen Nutzung der
Online-Beratung angepasst.

B_255_03_014: Die Kennzahl bildet die Anzahl der in einem Frauenhaus aufgenommenen Frauen und Kinder ab.
Die Vorschaltung der Koordinierungsstelle seit dem 01.06.2016 ermdglicht den gewaltbetroffenen Frauen die
Entwicklung von MaRnahmen und Perspektiven, die eine Aufnahme im Frauenhaus unndétig machen.

B_255_03_018: Aufgrund der veranderten statistischen Erfassung - Exklusion der Verweildauer in der
vorgeschalteten Koordinierungsstelle - kompensieren die Gegenmaflnahmen die Verweildauer nur zum Teil.

B_255_03_020: Die Beratungsstelle Manner gegen Mannergewalt hatte ihren Betrieb zum 31.12.2016 eingestellt. Mit
der Inbetriebnahme einer neuen Beratungsstelle wird zum 1.10.2018 gerechnet. Fiir eine Ubergangszeit wurde das
bestehende Angebot des Hamburger Gewaltschutzzentrums (HGZ), das von der BASFI bislang nicht geférdert wurde,
bis Anfang 2018 temporar aufgestockt. Aufgrund der Erfahrungswerte des bisherigen Tragers bis 2016 wurden die
Planwerte beibehalten.

B_255_03_025: Die extremistischen Szenen sind sehr dynamisch, daher ist von einem schwankenden
Beratungsbedarf auszugehen. Dartber hinaus ist das Arbeitsfeld noch wenig konsolidiert. Entsprechend werden die
Planwerte den Erfahrungswerten nur behutsam angepasst.
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4.4.2.3.5 Kosten und Erlose der Produktgruppe 255.03 Integration, Opferschutz, Zivilges.

Fortg. Plan
RS Ist 2016 Ist 2017 i Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021  Plan 2022
Nummer Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Integration von Zuwanderern 541
Erlése 752 740 323 323 323 323 323
Kosten 8.267 9.589 6.654 6.948 7.259 7.279 7.313
Saldo Jahresergebnis 1 Integration von -7.516 -8.849 -6.331 -6.625 -6.936 -6.956 -6.990
Zuwanderern
Erlose 117 114 -/- 47 48 48 48
Kosten 1.287 2.359 -I- 457 474 479 480
Saldo Jahresergebnis 2 Integration von -8.685 -11.093 -/- -7.034 -7.362 -7.387 -7.421
Zuwanderern
Forderung des birgersch. 543
Engagements
Erlése 31 56
Kosten 2.267 1.776 757 563 750 740 1.161
Saldo Jahresergebnis 1 Férderung des -2.236 -1.720 -757 -563 -750 -740 -1.161
birgersch. Engagements
Erlése 54 20 -/- 45 46 46 47
Kosten 594 411 -/- 268 282 288 304
Saldo Jahresergebnis 2 Forderung des -2.775 -2.111 -/- -786 -986 -982 -1.418
birgersch. Engagements
Ford. demokrat. Kultur u. 543
Zusammenhalt
Erlose 648 879 630 630 630 630 630
Kosten 1.672 2.532 1.152 2.669 2.884 2.898 3.409
Saldo Jahresergebnis 1 Ford. -1.024 -1.652 -522 -2.039 -2.254 -2.268 -2.779
demokrat. Kultur u. Zusammenhalt
Erlose 30 74 -/- 46 46 47 47
Kosten 332 1.506 -I- 330 345 351 368
Saldo Jahresergebnis 2 Ford. -1.326 -3.084 -I- -2.323 -2.553 -2.572 -3.100
demokrat. Kultur u. Zusammenhalt
Opferschutz 512
Erlose 688 935 400 550 550 550 550
Kosten 8.641 7.874 5.188 7.265 6.915 6.672 6.678
Saldo Jahresergebnis 1 Opferschutz -7.953 -6.939 -4.788 -6.715 -6.365 -6.122 -6.128
Erlése 71 68 -/- 48 48 48 48
Kosten 779 1.348 -/- 466 464 461 462
Saldo Jahresergebnis 2 Opferschutz -8.662 -8.218 -/- -7.133 -6.781 -6.535 -6.542
Prostituiertenschutz 622
Erlose
Kosten 1.197 1.200 1.203 1.206
Saldo Jahresergebnis 1 -1.197 -1.200 -1.203 -1.206
Prostituiertenschutz
Erlose -I- 0 0 0 0
Kosten -I- 19 19 19 19
Saldo Jahresergebnis 2 -/- -1.216 -1.219 -1.222 -1.224
Prostituiertenschutz
Ein erheblicher Teil der veranschlagten Erlose resultiert aus Finanzierungsbeteiligungen, die in entsprechend
erhohten Kostenansatzen Beriicksichtigung finden. Darliber hinaus wurden die Erlése im Produkt Opferschutz fur
Kostenerstattungen in der Frauenhausunterbringung nach § 36a SGB Il sowie zur Kostendeckung in Frauenh&ausern
heraufgesetzt.
Bei dem Produkt Prostituiertenschutz handelt es sich um ein neues Produkt, das ab dem HJ 2019 ausgepragt und
vom Produkt Opferschutz getrennt wurde.
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4.4.2.3.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 255.03 Integration, Opferschutz, Zivilges.

Ist 2016 Ist2017 FOT@-Plan 5o 5019 plan2020  Plan 2021 Plan 2022

2018

Gesamtanzahl VZA 20,97 25,13 21,60 28,90 28,90 28,90 28,90

Der VZA-Aufbau ist im Wesentlichen zuwanderungsbedingt. Die zusétzlichen Kapazitaten wurden in allen vier
Referaten der Abteilung eingerichtet.
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4.4.2.4 Produktgruppe 255.04 Zentrales Programm ESF

4.4.2.4.1 Vorwort der Produktgruppe 255.04 Zentrales Programm ESF

Bitte geben Sie eine Erlauterung ein:

4.4.2.4.2 Ergebnisplan der Produktgruppe 255.04 Zentrales Programm ESF

Bitte geben Sie eine Erlauterung ein:

4.4.2.4.3 Ziele der Produktgruppe 255.04 Zentrales Programm ESF

Bitte geben Sie eine Erlauterung ein:

4.4.2.4.4 Kennzahlen der Produktgruppe 255.04 Zentrales Programm ESF

Bitte geben Sie eine Erlauterung ein:

4.4.2.4.5 Kosten und Erlose der Produktgruppe 255.04 Zentrales Programm ESF

Bitte geben Sie eine Erlauterung ein:

4.4.2.4.6 Vollzeitaquivalente der Produktgruppe 255.04 Zentrales Programm ESF

Bitte geben Sie eine Erlauterung ein:
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4.4.3 Investitionen des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und Integration

Sonstige Investitionen

Ist 2016 Ist 2017 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Fortg. Plan
201 Plan 2019

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Einzahlungen sonstige Investitionen 20 3

Auszahlungen sonstige Investitionen 416 13 250 250 250 250 250
Summe sonstige Investitionen -396 -9 -250 -250 -250 -250
Verpflichtungserméachtigungen sonstige -I-
Investitionen

Summe Investitionsmittel -396 -9 -250 -250 -250 -250 -250

Zur Abdeckung unterjahrig auftretender Investitionsbedarfe wird eine sonstige investive Ermachtigung vorgehalten.

4.4.4 Darlehen des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und Integration

Ist2016  Ist2017 F°';%'1:'a" Plan 2019 Plan2020 Plan2021 Plan 2022
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
Darlehen z. Existenzgr. kl. Betriebe
Einzahlungen 18 3
Auszahlungen 82 82 82 82 82
Saldo Darlehen z. Existenzgr. kl. Betriebe 18 3 -82 -82 -82 -82 -82
Verpflichtungserméachtigung Darlehen z. -l- -l-
Existenzgr. kl. Betriebe
Summe Darlehen 18 3 -82 -82 -82 -82 -82
Verpflichtungsermachtigungen Darlehen -I- -I-

Es werden Darlehen zur Finanzierung von Existenzgriindungen durch Erwerbslose gewahrt.

4.4.5 Wesentliche Gesetzliche Leistungen des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und

Integration

Forderung Schuldner- + Insolvenzberatung
Erlése

Fortg. Plan
2018 Plan 2019

Tsd. EUR

Ist 2017 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Ist 2016

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Summe Wesentliche Gesetzliche Leistungen

Kosten 4.642 4.642 4.642 4.642
Saldo Forderung Schuldner- + Insolvenzberatung -4.642 -4.642 -4.642 -4.642
-4.642 -4.642 -4.642 -4.642

bernommen.

Die Férderung der Schuldner- und Insolvenzberatung wird ab 2019 aus dem bisherigen Aufgabenbereich 253
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4.4.6 Haushaltsrechtliche Regelungen des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und Integration

(1) In den Produktgruppen 255.02 ,Arbeitsmarktpolitik' und 255.03 ,Integration, Opferschutz, Zivilges.’ des
Aufgabenbereichs 255 ist die Ermachtigung, Kosten aus Transferleistungen zu verursachen, ibertragbar.

125



Einzelplan 4 Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration

126



Einzelplan 4 Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration

4.4.7 Ergebnis- und doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und
Integration

4.4.7.1 Ergebnisplan des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und Integration

Fortg. Plan
2018

Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR

Ist 2016 Ist 2017

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

1. Erlése aus laufender Verwaltungstatigkeit 44 .565 48.661 44 142 55.736 55.268 55.377 56.201
2. Erlése aus Transferleistungen 15.240 16.462 12.070 15.570 15.570 15.570 15.570
3. Erlése aus dem Landerfinanzausgleich
4. Erlése aus aktivierten Eigenleistungen
5. Sonstige Erlose 1.095 1.260
6. Erlése aus Verrechnungen 2172 2.563
7. Kosten aus laufender Verwaltungstatigkeit 28.843 29.457 24.162 30.154 30.168 30.155 30.155
8. Personalkosten 50.086 60.592 57.365 67.230 67.923 69.144 70.178
a) Kosten aus Entgelten 26.195 30.702 27.843 33.309 33.547 34.205 34.714
b) Kosten aus Beziigen 13.043 14.585 14.276 15.243 15.478 15.717 15.954
¢) Sonstige Kosten mit Entgelt- oder Bezugs- 17 21 0
charakter
d) Kosten aus Sozialleistungen 5.861 6.563 6.239 7.352 7.415 7.555 7.667
e) Kosten aus Versorgungsleistungen 4.969 8.721 9.007 11.326 11.482 11.666 11.842
9. Kosten aus Transferleistungen 47.456 48.779 35.252 51.867 53.424 53.141 55.938
10. Kosten fiir den Landerfinanzausgleich
11. Kosten aus Abschreibungen 229 224 194 96 106 107 116
12. Sonstige Kosten 1.465 6.767 0 0 0 0 0
13. Kosten aus Verrechnungen 1.503 1.093 666 666 666 666
14. Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -66.510 -77.966 -60.761 -78.705 -81.447 -82.264 -85.280

15. Erlése aus Beteiligungen

16. Erlése aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

17. Sonstige Zinsen und ahnliche Erlése 50 54

18. Zuschreibungen auf Finanzanlagen und
Wertpapiere des Umlaufvermégens

19. Abschreibungen auf Finanzanlagen und 7 0 0 0 0 0
Wertpapiere des Umlaufvermégens
20. Zinsen und dhnliche Kosten 0 0 0 0 0

21. Kosten aus
Ergebnisausgleichsverpflichtungen

22. Finanzergebnis 50 46 0 0 0 0 0
23. Jahresergebnis (14 + 22) -66.459 -77.920 -60.761 -78.705 -81.447 -82.264 -85.280
24. Globale Mehrkosten

25. Globale Minderkosten

26. Jahresergebnis einschlieBlich der globalen -66.459 -77.920 -60.761 -78.705 -81.447 -82.264 -85.280
Mehr- und Minderkosten (23 — 24 — 25)

Nahere Erlauterungen zur Entwicklung der Erlése und Kosten sind in den Produktgruppen des Aufgabenbereichs
255 Arbeit und Integration dargestellit.
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4.4.7.2 Doppischer Finanzplan des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und Integration

AR N -

1

10.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

. Einzahlungen aus Verwaltungstatigkeit
. Auszahlungen aus Verwaltungstatigkeit
. Saldo aus Verwaltungstatigkeit

. Einzahlungen aus empfangenen

Investitionszuweisungen und -zuschlissen

. Einzahlungen aus der VerauRerung von

Sachanlagen

. Einzahlungen aus der Verauferung von

Finanzanlagen

7. Sonstige Investitionseinzahlungen

8. Auszahlungen fiir Rechte aus geleisteten

Zuweisungen und Zuschiissen

. Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstiicken /

Gebauden
Auszahlungen fiir Baumafnahmen

. Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem

Anlagevermdogen

Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen
Sonstige Investitionsauszahlungen
Globale Minderauszahlungen

Saldo aus Investitionen

Einzahlungen aus gegebenen Darlehen
Auszahlungen aus gegebenen Darlehen
Saldo gegebene Darlehen

Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
Saldo aus Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus durchlaufenden Posten
Auszahlungen aus durchlaufenden Posten
Saldo aus durchlaufenden Posten

Finanzbedarf an liquiden Mitteln

Ist 2016

Tsd. EUR

51.232
122.788
-71.556

18

384

32

-396
19

19

-71.933

Ist 2017

Tsd. EUR

56.071
127.601
-71.530

13

-9

-71.536

Fortg. Plan
201

Tsd. EUR

56.212
106.916
-50.704

250

-250

82
-82

-51.036

Plan 2019

Tsd. EUR

71.306
137.011
-65.705

250

-250

82

-66.037

Plan 2020

Tsd. EUR

70.838
139.104
-68.266

250

-250

82
-82

-68.598

Plan 2021

Tsd. EUR

70.947
139.830
-68.883

250

-250

82

-69.215

Plan 2022

Tsd. EUR

71.771
143.471
-71.700

250

-250

82
-82

-72.032

Nahere Erlauterungen zur Entwicklung der Ein- und Auszahlungen sind bei den Erlduterungen zu den Investitionen
und Darlehen des Aufgabenbereichs 255 Arbeit und Integration dargestellt.
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Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stellentbersicht
Legende:

Neu Neue Stelle

ES- Einsparung

HB+ Hebung (Zugang in diese Wertigkeit)

HB- Hebung (Abgang aus dieser Wertigkeit)
SE+ Senkung (Zugang in diese Wertigkeit)

SE- Senkung (Abgang aus dieser Wertigkeit)
VL+ Verlagerung (Zugang in diesen Bereich)
VL- Verlagerung (Abgang aus diesem Bereich)
Uw+ Umwandlung (Zugang)

UWw- Umwandlung (Abgang)

AA+ Anderung der Amtsbezeichnung (Zugang)
AA- Anderung der Amtsbezeichnung (Abgang)
VNE Neuer Vermerk

VAN Vermerkanderung

VW Vermerk weggefallen

VZ- Vermerk Vollzug

kw kinftig wegfallend

ku kiinftig umzuwandeln

LS

Leerstelle
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Einzelplan 4

Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Stellenplan / Stellentbersicht

Die ausgewiesenen Stellenangaben entsprechen dem Buchungsstand der wirksam gewordenen Stellenveranderungen in den dezentralen Verfahren zum Zeitpunkt der
Datenlibergabe (Juni 2018) fur die Drucklegung des Haushaltsplan-Entwurfs 2019/20.
Die vom Senat beantragten Stellenveranderungen, die dem Entscheidungsvorbehalt der Biirgerschaft unterliegen, sind in den im Druck ausgewiesenen Stellenangaben nicht

enthalten; sie werden im Einzelnen als Anhang zum Stellenplandruck fir den jeweiligen Einzelplan bzw. Wirtschaftsplan dargestellit.

Mit vorgesehenen Einsparungen konkret verbundene Stellenabgange werden - soweit sie im vorliegenden Druck nicht bereits vollzogen sind - jeweils in Abhangigkeit vom
Zeitpunkt des Freiwerdens der Stellen im folgenden Stellenplan nachgewiesen. Stellen, deren Streichung aus haushaltsrechtlichen Grinden (z.B. Stellen noch besetzt) bis zum

Zeitpunkt der Dateniibergabe fiir die Drucklegung nicht vollzogen werden kénnen, werden entsprechend § 25 LHO mit kw-Vermerken versehen.

Stellentbersichten und kw-Vermerke

Senatorinnen/ Senatoren Arbeitnehmerinnen/ Gesamt
Richterinnen/Richter Arbeitnehmer
Beamtinnen/ Beamte ohne
Aufgabenbereich Jahr Planstellen Stellen- Stellen Stellen- Stellen-
nachwuchs nachwuchs | nachwuchs
252 Steuerung & Service 2019/2020 108,32 127,85 236,17
2017/2018 110,32 123,22 233,54
253 Soziales 2019/2020 124,00 64,20 188,20
2017/2018 100,00 67,20 167,20
254 Jugend & Familie 2019/2020 206,90 239,98 446,88
2017/2018 222,90 243,98 466,88
255 Arbeit & Integration 2019/2020 512,63 588,24 1100,87
2017/2018 507,63 586,16 1093,79
gesamt:| 2019/2020 951,85 0,00 1020,27 0,00 1972,12
2017/2018 940,85 0,00 1020,56 0,00 1961,41
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Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Anzahl der Art der Anderungen gegeniiber dem Stellenplan des Haushaltsplans 2017/2018 Anzahl der Differenz

Stellen Vollzug Verlagerung Neue Stellen- Um- Stellen 2019/2020

Aufgabenbereich 2017/2018 kw Zugang Abgang Stellen abgange wandlung Hebung Senkung 2019/2020 2017/2018
252 Steuerung & Service 233,54 6,00 -8,00 8,00 -3,37 10,13 236,17 2,63
Planstellen fir Beamtinnen/Beamte 110,32 4,00 -7,00 3,75 -2,75 7,00 108,32 -2,00
Stellen fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer 123,22 2,00 -1,00 4,25 -0,62 3,13 127,85 4,63
253 Soziales 167,20 -1,00] 19,00 -3,00 18,50 -12,50 7,00 3,00 188,20 21,00
Planstellen fir Beamtinnen/Beamte 100,00 14,00 -1,00 16,50 -5,50 3,00 1,00 124,00 24,00
Stellen fur Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer 67,20 -1,00 5,00 -2,00 2,00 -7,00 4,00 2,00 64,20 -3,00
254 Jugend & Familie 466,88 7,00 -23,00 7,00 -11,00 5,00 13,00 446,88 -20,00
Planstellen fur Beamtinnen/Beamte 222,90 2,00 -18,00 5,00 -10,00 5,00 7,00 206,90 -16,00
Stellen fur Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer 243,98 5,00 -5,00 2,00 -1,00 6,00 239,98 -4,00
255 Arbeit & Integration 1093,79 -1,00] 7,00 -6,00 8,62 -1,54 1,00 18,75 1100,87 7,08
Planstellen fir Beamtinnen/Beamte 507,63 5,00 -3,00 2,00 1,00 14,00 512,63 5,00
Stellen fir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer 586,16 -1,00 2,00 -3,00 6,62 -1,54 4,75 588,24 2,08
gesamt: 1961,41 -2,00] 39,00 -40,00 42,12 -28,41 6,00 48,88 3,00 1972,12 10,71

kw 2019/2020 kw 2021 kw 2022 kw 2023 kw >2023 kw 0.T.|Anzahl der Stellen mit Kw-Vermerken
16,00(Bereich der Beamtinnen/Beamte
25,31|Bereich der Arbeitnehmer/Arbeithehmerinnen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,31|Summe der kw-Stellen

ohne Leerstellen/Nachwuchskréfte
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Einzelplan Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich Steuerung und Service
kw-Vermerke im Aufgabenbereich: kw 2019/2020 kw 2022 kw 2023 kw >2023 kw 0.T.|Anzahl der Stellen mit Kw-Vermerken

Bereich der Beamtinnen/Beamte

8,31 |Bereich der Arbeithehmerinnen/ Arbeitnehmer
0,00 0,00 0,00 8,31|Summe der kw-Stellen

ohne Leerstellen/Nachwuchskréafte
Vermerke zum Aufgabenbereich: Vermerk
Planstellen fir Beamtinnen/ Beamte
BesGr. Bezeichnung +/—3 2017/20183 Nr. Vermerke alte Vermerke Bemerkungen

B 6 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor
B4 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor
IA16  Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender

Regierungsdirektor

Al4 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat

‘Verlagerung von Kapitel 251;
‘Nach Ruckverlagerung der Stelle
'zur BASFI, Wegfall ku-Vermerk
,aus personalwirtschaftlichen
'Griinden

‘Verlagerung an Kapitel 250;
'Ruckverlagerung an die KB von
' Aufgabenbereich 252 an

' Aufgabenbereich 250

‘Verlagerung von Kapitel 254;
'Stellentausch aus
'personalwirtschaftlichen
'Grinden

'Verlagerung an Kapitel 254,
'Stellentausch aus

' personalwirtschaftlichen
,Griinden

'Erhohung Stellenumfang durch
'Einsparung an anderer Stelle im
‘gleichen Aufgabenbereich

'Einsparung fir Erhéhung
:Stellenumfang an anderer Stelle
im gleichen Aufgabengebiet

,,,,, e O |



Einzelplan

4

Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Stellenplan / Stelleniibersicht

Aufgabenbereich

252

Steuerung und Service

Planstellen fir Beamtinnen/ Beamte

BesGr.

Bezeichnung

+/-12017/2018 ' Nr.

Vermerke

alte Vermerke

Bemerkungen

A13

Regierungsratin/ Regierungsrat

Regierungsratin/Regierungsrat

Amtsratin/ Amtsrat

4,50

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, P oo o]

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, oo e e oo

'Erh6hung Stellenumfang nach
:Einsparung an anderer Stelle im
‘gleichen Aufgabenbereich

'Technische Anpassung der
'Amtsbezeichnung an die
'Neuordnung des Laufbahnrechts
zum 01.10.2010

'Einsparung fir Erhéhung
' Stellenumfang an anderer Stelle
im gleichen Aufgabenbereich

'Technische Anpassung der
'Amtsbezeichnung an die
'Neuordnung des Laufbahnrechts
zum 01.10.2010

'Verlagerung an Kapitel 255;
' Stellentausch aus

' personalwirtschaftlichen
,Griinden

‘gem. Art. 9 Nr. 9
'Haushaltsbeschluss 2017/2018
| Freigestelltes

| Personalratsmitglied

‘Verlagerung an Kapitel L13;
‘Behordenweite

| Stelleneinwerbung fiir zentrale
. Dienste der Finanzbehérde —
'Verlagerung von der BASFI

‘Verlagerung von Kapitel 255;
'Stellentausch aus

' personalwirtschaftlichen
,Griinden

‘gem. Art. 9 Nr. 32
'Haushaltsbeschluss Drs.
121/1395

‘Verlagerung an Kapitel 255;
'Stellenverlagerung von

' Aufgabenbereich 252 an 255
,aus personalwirtschaftlichen
'Griinden
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Einzelplan 4 Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stellentbersicht

Aufgabenbereich 252 Steuerung und Service

Planstellen fir Beamtinnen/ Beamte

BesGr.  Bezeichnung ; 2019/20203 +/-3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anz! alte Vermerke Bemerkungen
A1l Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann ; VL- -1,003 EVerIagerung an Kapitel 255;
! ! ! ! ! ! ! 'Stellenverlagerung aus
| | | | | | | ‘organisatorischen Grunden
! | | L e A F===-=-- +t---"-"-"""="=>"="=~"~"~"=~"=~"~"=~"=-"=-~===-==-= == -+ r’”””””””: ”””””
; ! ! Lo VL- ' -1,00 'Verlagerung an Kapitel 255;
! ! ! ! ! ! ! :Stellenverlagerung von
| | | | ‘ | | Aufgabenbereich 252 zu 255 aus
| | | I | | | personalwirtschaftlichen
l ! ! S ! ! 'Griinden
! ! ! Lo ES- ' -1,00 ‘gem. Art 9 Nr. 9
! ! ! ! ! ! ! 'Haushaltsbeschluss 2017/2018
‘ | | | ‘ | | ‘Freigestelltes
l 1 1 L 1 1 | Personalratsmitglied
! ! Lo ES- ' -1,00 ' Aufgabenriickgang aufgrund
! ! ! o ] ' rgesunkener Fliichtlingszahlen
l ' 1) 'Vermerk weggefallen AU '1.00 Freigestelltes Personalratsmitglied !
——————————————————————————————————————— R e el s e i H e S e e s
All Sozialamtfrau/ Sozialamtmann ! 1,000 0,00 1,000 ! ! !
/A10  Regierungsoberinspektorin/ . 1130 o000 1130 | o o ]
Regierungsoberinspektor ; ; ; ; ' ; ; ;
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor 500 1,00 400 | v+ 1000 'Verlagerung von Kapitel 255; |
' ' ' ' ' ' ' ' Stellenverlagerung von
| | | I | | +Aufgabenbereic h 255 zu 252
| | | I | | 'zur Ubernahme einer NWK
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor 840 100 740 Neu 100 ‘gem. A.9Nr.32 |
w w w w w w w ‘Haushaltsbeschluss Drs.
| | | b | | 121/1395
——————————— R e i i e T i T i T
A8 Regierungshauptsekretéarin/ ! 7,22' 0,00 722 ! ! !
Regierungshauptsekretar w w w w w w w w
——————————— R e A e s S e e S e
A7 Regierungsobersekretarin/ ! 2,000 0,00 2,000 ! ! !
Regierungsobersekretar w w w w w w w w
——————————— T e At T S i i S e e e
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar 1,000 0,00 1,000 ! ! !
Summe 10832 -2,000 110,32
Leerstellen fir Beamtinnen/ Beamte
BesGr. Bezeichnung ; 2019/20203 +/—3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anzi alte Vermerke Bemerkungen
A 16 LS Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender 1,003 0,003 1,003 ; § 53(1) Nr. 1
Regierungsdirektor w w w w w w w w
——————————————————————————————————————— R Tt e e i T T S i e
A 16 LS Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender ' 1,000 0,00 1,00 ! ! ! '§53(1) Nr. 5
Regierungsdirektor | | | | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e
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Einzelplan 4 Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stellentbersicht
Aufgabenbereich 252 Steuerung und Service

Leerstellen fir Beamtinnen/ Beamte

BesGr.  Bezeichnung 32019/20203 +/-32017/20183Nr.5 Vermerke Art Anz! alte Vermerke ! Bemerkungen
A14 LS Oberregierungsritin/ Oberregierungsrat - 1,000 0,00 1,000 Neu ' 1,00 '§53 (1) Nr. 1 LHO
oo ES- | -1,00 '§50a (1) Nr. 1 LHO
Al4 LS Oberegierungsrdin/ Oberregierungsrat 000 -100. 100 . Es- 00 §s3(WNLTLHO
fffffffffffffffffffffffffffffffffffff e e e e e i i e
A13 LS Regierungsratin/ Regierungsrat ! 0,00' -1,00 1,000 ES- ' -1,00 '§53 (1) Nr. 7 LHO
fffffffffffffffffffffffffffffffffffff e i e e e A
A13 LS Regierungsratin/ Regierungsrat ! ! ! Lo Neu ' 2,00 '§53 (1) Nr. 1LHO
| | | oo ES-  -2,00 '§50a (1) Nr. 1 LHO
fffffffffffff B N e e N e
A13 LS Regierungsratin/Regierungsrat ! 0,000 -2,00! 2,00! ! ES- © -2,00 '§53 (1) Nr. 1LHO
fffffffffffffffffffffffffffffffffffff e e e s i Mt i e T
Al2 LS Amtsrétin/ Amtsrat ! 0,00' -4,00 4,000 ES- ' -4,00! '§50a (1) Nr. 1 LHO
A1l LSRegierungsamtfras/ 000 -900 900 ES- 900 §50a()Nr.1LHO |
Regierungsamtmann ' ‘ ‘ ‘ ' ‘ ‘ ‘
/A10 LS Regierungsoberinspektorin/ 100 000 1000 . Neu 100 §53(1)Nr.7LHO |
Regierungsoberinspektor ! T Es. -1,00;r § 53 (1) Nr. 7 LHO
fffffffffffff TN N e .
A9 LS Regierungsinspektorin/ ! 0,000 -2,00 2,000 ES- ' -2,00 '§50a (1) Nr. 1 LHO
Regierungsinspektor w w w w ' | | |
fffffffffffff R e A e e T s e
A9 LS Sozialinspektorin/ Sozialinspektor ! 0,00' -1,00 1,000 ES- ' -1,00 '§50a (1) Nr. 1 LHO
A9 LSAmisinspekiorin/ Amtsinspektor 000 -100 100 . Es- 00 §soa@Nritho
fffffffffffffffffffffffffffffffffffff e e e s S e i e
A9 LS Amtsinspektorin/ Amtsinspektor ! 1,000 1,00 0,000 Neu ' 1,00 '853 (1) Nr. 7 LHO
A8 LS Regierungshauptsekretarin/ 000 -100 1000 . ES-  -100 §50a()Nr.1LHO |
Regierungshauptsekretér w ; ; ; w ; ; ;
Summe 500 -21,00 26,00
Stellen fir Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
BesGr. Bezeichnung 32019/20203 +/-32017/20183Nr.5 Vermerke Art Anz alte Vermerke Bemerkungen
E15 1,000 0,00 1,00 2) 'ku: 1,00 Stellen EntgGr. E 15 i nach ;
| | | ' EntgGr. E 15 nach Ausscheiden der/ w w ‘
| | | . .des Stelleninhaberin/ Stelleninhabers | | |
————————————————————————————————————— e e e e e e S
E 15 ! 450" 0,50 4,00 ! Neu ' 0,50 ‘gem. Art. 9 Nr. 9
w w w w w w w ‘Haushaltsbeschluss 2017/2018
| | | I | | \Freigestellte
| | | I | | | Gleichstellungsbeauftragte
————————————————————————————————————— R e s s e e i e S
E 14 ! 7,000 0,00 7,00 ! ! ! !
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Einzelplan

4

Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Stellenplan / Stelleniibersicht

Aufgabenbereich

252

Steuerung und Service

Stellen fir Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer

BesGr.  Bezeichnung

Vermerke

alte Vermerke

Bemerkungen

E 13

12019/2020

+/-12017/2018 'Nr. !
163 11,00

]
' 3) 1,00 Stellen EntgGr. E 12 Freigestelltes

1 w Personalratsmitglied
[ F

-+
)|

‘Vertrauensfrau/-mann der
. Schwerbehinderten

HB+ |

fffff i e
0,50

————— T e

fAnpassung an die
Aufgabenstruktur

'Fluchtlingsbedingter )
Aufgabenzuwachs in der ORA

'Hebung nach MaRgabe des
‘Tarifrechts

'Verlagerung an Kapitel 255;
'Stellenverlagerung aus
‘organisatorischen Griinden

'Einsparung fir Neuschaffung im
:Aufgabenbereich 255

‘gem. Art. 9 Nr. 9
'Haushaltsbeschluss 2017/2018
' Feigestellte Vertrauensperson
.der schwerbehinderten
'Menschen

'Hebung nach MaRgabe des
‘Tarifrechts

'Hebung nach MaRgabe des
' Tarifrechts

‘Verlagerung von Kapitel 255;

' Stellenverlagerung von

' Aufgabenbereich 255 zu 252 aus
. personalwirtschaftlichen
'Griinden

‘Verlagerung von Kapitel 255;
' Stellenverlagerung von

' Aufgabenbereich 255 an 252
,aus personalwirtschaftlichen
'Griinden

'Hebung nach MaRgabe des
! Tarifrechts
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Einzelplan 4 Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stellentbersicht

Aufgabenbereich 252 Steuerung und Service

Stellen fir Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer

BesGr.  Bezeichnung 12019/2020" +/-12017/2018 'Nr. ! Vermerke Art Anz! alte Vermerke ! Bemerkungen
E 10 ! ! ! Lo HB+ ' 1,00 'Hebung nach MaRgabe des

! ! ! ! ' ! ! ! Tarifrechts
——————————————————————————————————————— R e ae i s s e e B e e A I,
EQ ! 12,23 -1,00 13,23 HB- ' -1,00' 'Hebung nach MalRgabe des

w w w w w w w ‘Tarifrechts

! [ [ T S Fo---- e T e

| ! ! ' 5) 11,00 Stellen EntgGr. E 9 ! ! !

! ' ' ' Vertrauensperson der ' ' '

! | | . ischwerbehinderten Menschen | | |

| | L i Al F=-==--- +t---"-"-"""="=>"="=~"~"~"=~"=~"~"=~"=-"=-~===-==-= == -+ L |

| ! ! ' 6) '1,00 Stellen EntgGr. E 9 Freigestelltes ! ! !

l ! ! ! ' Personalratsmitglied ! ! !
——————————————————————————————————————— R it s e S e s T e e e
E9 ! 11,75' 1,00 10,75 ! HB+ ' 1,00 'Hebung nach MaRgabe des

w w w w w w w ‘Tarifrechts

! [ [ e e S Fo---- e T e

| ! ! ' 7) 'kw: 0,75 Stellen EntgGr. E 9 ! ! !

; w w w 'Refinanzierte Stelle durch Einnahmen w w w

! | | . ider ORA | | |
——————————————————————————————————————— T L B T .
E8 ! 11,50 -1,00 12,500 HB- ' -1,00' 'Hebung nach MalRgabe des

w w w w w w w ' Tarifrechts

! [ [ T S Fo---- e T e

l ! ! ' 8) 'kw: 1,00 Stellen EntgGr. E 8 nach ! ! !

! ! ! ! Freiwerden der Stelle ! ! !
——————————————————————————————————————— R e et e S e A e e e
E7 ! 1,00; 0,00; 1,00; ! ! ! !
——————————————————————————————————————— R e s S e A i e e i e T
E6 ! 14,93' 0,00 14,93 9) 'kw: 0,78 Stellen EntgGr. E 6 ! ! !

w w w w Refinanzierte Stelle durch Einnahmen w w w

| | | . ider ORA | | |

| | | | | | | |
ES ! 3,000 0,00 3,00 ! ! ! !
——————————————————————————————————————— R e s s e e e S e e e TR
E4 ! 4,000 0,00 4,00 ! ! ! !
E3 ! 4,50 0,00 4,50' 10):kw: 1,50 Stellen EntgGr. E 3 nach ! ! !

w w w w Freiwerden der Stelle (MalRnahme zur w w w

| | | . .verstarkten Unterbringung von | | |

| | 1 . .Schwerbehinderten im 6ffentlichen 1 1 |

| | | . Dienst) | | |

1 ! ! ' 11) kw: 1,00 Stellen EntgGr. E 3 nach ! ! !

1 | ' ' Freiwerden der Stelle (Beschaftigung w w w

! | | . .von Schwerbehinderten aus den | | |

! | | | Werkstatten fur Behinderte) | | |

| ! ! ' 12):kw: 1,00 Stellen EntgGr. E 3 ! ! !

| | | w 'Refinanzierte Stelle durch Einnahmen w w w

! | | . idurch Einnahmen der ORA | | |
——————————————————————————————————————— T e e e N - s:iEEEE
E3 ! 1,00° 0,00 1,00 ! ! ! !
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Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 252 Steuerung und Service
Stellen fur Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
BesGr.  Bezeichnung 32019/20203 +/-32017/20183Nr. ; Vermerke Art Anz alte Vermerke Bemerkungen
E2 228 0,00 2,28' 13) kw: 1,28 Stellen EntgGr. E 2 nach ‘ ‘
! ! ! ! ! Freiwerden der Stelle (MalRnahme zur ! ! !
| | | | «verstarkten Unterbringung von | | |
| | | . Schwerbehinderten im 6ffentlichen | | |
| | | . Dienst) | | |
Summe 12785 463 12322




Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 253 Soziales
kw-Vermerke im Aufgabenbereich: kw 2019/2020 kw 2021 kw 2022 kw 2023 kw >2023 kw 0.T.|Anzahl der Stellen mit Kw-Vermerken
12,00|Bereich der Beamtinnen/Beamte
10,00|Bereich der Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00|Summe der kw-Stellen
ohne Leerstellen/Nachwuchskréfte
Vermerke zum Aufgabenbereich: Vermerk
Planstellen fiir Beamtinnen/ Beamte
BesGr. Bezeichnung ; 2019/20203 +/—3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anzi alte Vermerke Bemerkungen
B6 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor 1,000 0,00 1,000
———————————————————————————————————————————————————— e T S i e S e e
B3 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender 3,000 0,00 3,000 ! ! !
Regierungsdirektor w w w w ' | | |
b e - - b b b A s A b b R
A 16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender 3,000 1,00 2,000 Neu ' 1,00 ‘gem. Art. 9 Nr. 32
Regierungsdirektor w w w w w w w 'Haushaltsbeschluss Drs.
N | | | b | | 121/1395
B ! | | [ ol i Al F----- e i it Ll
e } ! ! Lo SE- ' -1,00 'Ruckwandlung aufgrund
! ! ! S : . Lverénderter Flichtlingszahlen
| ! ! VL+ ' 1,00 ‘Verlagerung von Kapitel 254;
l ! ! ! ! ! ! ' Stellenverlagerung von
! | | | | | | ‘Aufgabenbereich 254 zu 253 aus
! | | Lo | | ‘organisatorischen Griinden
1 ' 15) kw: 1,00 Stellen BesGr. A 16 KW nach |VNE i
l ; | o Beendigung des Projekts JUS-IT | | |
/A15  Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor 600 300 300 | se+ 100 Rickwandlung aufgrund |
‘ ‘ ‘ ‘ \ ‘ ‘ veranderter Flichtlingszahlen
! I I L e N P b Fom e S S
| ! ! Lo VL+ ' 1,00 ‘Verlagerung von Kapitel 254;
! ! ! ! ! ! ! :Stellenverlagerung von
! | | | ‘ | | Aufgabenbereich 254 zu
! | | I | | | Aufgabenbereich 253 aus
1 ! ! ! } ! ! ‘organisatorischen Griinden
! r T VL+ r 1,00;r ;rVerIagerung von Kapitel 254;
! | | | | | | ' Stellenverlagerung von
: | | L | | ' Aufgabengebiet 254 zu 253 aus
| 1 1 L 1 1 ' personalwirtschaftlichen
l ! ! ! ! ! ! 'Grunden
© 8) 'kw: 1,00 Stellen BesGr. A 15 KW nach |VNE ' i
| |

; Beendigung des Projekts JUS-IT




(24

Einzelplan

4

Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Stellenplan / Stelleniibersicht

Aufgabenbereich

253

Soziales

Planstellen fir Beamtinnen/ Beamte

BesGr.  Bezeichnung

+/-12017/2018 ' Nr. Vermerke

alte Vermerke Bemerkungen

Al4 Oberregierungsrétin/ Oberregierungsrat

Al4 Wissenschaftliche Oberratin/
Wissenschaftlicher Oberrat

A 13 Regierungsréatin/ Regierungsrat

A1l2 Amtsratin/ Amtsrat

9,00 7,00

Beendigung des Projekts JUS-IT

! iO); kw: 1,00 Stellen BesGr. A 14 KW nach
! iBeendigung des Projektes JUS-IT

‘gem. Art. 9 Nr. 32
'Haushaltsbeschluss Drs.
121/1395

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, oo e e e oo

‘Verlagerung von Kapitel 255;
‘Verlagerung von

' Aufgabenbereich 255 zu 253 aus
. personalwirtschaftlichen
'Griinden

‘Verlagerung von Kapitel 254;
' Stellenverlagerung von

' Aufgabenbereich 254 zu

. Aufgabenbereich 253 aus
‘organisatorischen Griinden

'Verlagerung von Kapitel 254;

' Stellenverlagerung von

| Aufgabenbereich 254 zu 253 aus
‘organisatorischen Griinden

'Technische Anpassung der
'Amtsbezeichnung an die
'Neuordnung des Laufbahnrechts
'zum 01.10.2010

'Anpassung an die Bedarfslage
'Aufgabenriickgang aufgrund
rgesunkener Flichtlingszahlen

|

'Technische Anpassung der
'Amtsbezeichnung an die
'Neuordnung des Laufbahnrechts
zum 01.10.2010

'Erhohung Stellenumfang nach
'Einsparung im gleichen
' Aufgabenbereich

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, oo oo

‘Verlagerung von Kapitel 254;
'Stellenverlagerung von

| Aufgabenbereich 254 zu 253 aus
;organisatorischen Griinden
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Einzelplan 4

Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Stellenplan / Stelleniibersicht

Aufgabenbereich 253

Soziales

Planstellen fir Beamtinnen/ Beamte

BesGr.  Bezeichnung 12019/2020" +/-12017/2018 'Nr. ! Vermerke Art Anz! alte Vermerke ! Bemerkungen
Al2 Amtsratin/ Amtsrat ! ! ! Lo ES- ' -1,00 ' Aufgabenriickgang aufgrund
! ! ! S i [ rgesunkener Flichtlingszahlen
l ! ! ! ! ES- ' -0,50 'Einsparung fur Erh6hung
! w w w w w w ' Stellenumfang an anderer Stelle
! | | L | | /im gleichen Aufgabenbereich
| | L i M F=-==--- +t---"-"-"""="=>"="=~"~"~"=~"=~"~"=~"=-"=-~===-==-= == -+ L |
| ! ! ' 13)'kw: 1,00 Stellen BesGr. A 12 KW nach |VNE ! ! !
l ! ! ! Beendigung des Projekts JUS-IT ! ! !
——————————————————————————————————————— R e e e s e s T i s e
A1l Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann 27,50 7,00 20,50 ! Neu ' 4,00 ‘gem. Art. 9 Nr. 32
| | | | | | \ ‘Haushaltsbeschluss Drs.
| | | b | | 121/1395
! | | L e F===--- +t---"-"-"""="=>"="=~"~"~"=~"=~"~"=~"=-"=-~===-==-= == -+ L
; ! ! ! ! VL+ ' 1,00 ‘Verlagerung von Kapitel 254;
! w w w w w w ' Stellenverlagerung von
| | | L | | ' Aufgabenbereich 254 zu
| | | I | | ' Aufgabenbereich 253 aus
| ! ! Lo ! ! 'organisatorischen Griinden
! ! ! Lo VL+ ' 3,00 ‘Verlagerung von Kapitel 254;
\ w w w w w w ' Stellenverlagerung von
| | | L | | ' Aufgabenbereich 254 zu 253 aus
| | | I | | ‘organisatorischen Griinden
! ! ! ! ! ES- ' -1,00! ' Aufgabenriickgang aufgrund
! ! ! o ] . Lgesunkener Fliichtlingszahlen
l ! ! ' 6) 'kw: 4,00 Stellen BesGr. A 11 KW nach |VNE ! ! !
! ; ; ; ; Beendigung des Projekts JUS-IT ; w w
All Sozialamtfrau/ Sozialamtmann ! 1,000 0,00 1,000 ! ! !
——————————————————————————————————————— R e e i s S e HE i e e e
A 10 Regierungsoberinspektorin/ ! 13,000 3,00 10,000 Neu ' 2,00 ‘gem. Art. 9 Nr. 32
Regierungsoberinspektor ' ' ' ' ' ' ' 'Haushaltsbeschluss Drs.
| | | Lo | | 121/1395
! | | L e A F====-- +t---"-"-"""="=>"="=~"~"~"=~"=~"~"=~"=-"=-~===-==-= == -+ L |
! ! ! Lo VL+ 1,00 'Verlagerung von Kapitel 254,
! w w w w w w ' Stellenverlagerung von
| | | L | | ' Aufgabenbereich 254 zu
| | | I | | ' Aufgabenbereich 253 aus
l 1 1 1 } } 1 ‘organisatorischen Griinden
! ! ! ' 7) 'kw: 1,00 Stellen BesGr. A 10 KW nach |VNE ! ! !
\ w w w 'Beendigung des Projekts JUS-IT w w w
——————————————————————————————————————— T e T T e e i e i
A 10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor 1,000 0,00 1,000 ! ! !
——————————————————————————————————————— R e e e S e e e e e
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor ' 5,000 0,00 5,00 ! ! ! !
——————————————————————————————————————— R e a e S S e A S e e
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor ! 8,50' 3,00 550 Neu ' 3,00 ‘gem. Art. 9 Nr. 32
w w w w w w w 'Haushaltsbeschluss Drs.
| | | b | | 121/1395
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e e s |
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Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 253 Soziales
Planstellen fir Beamtinnen/ Beamte
BesGr.  Bezeichnung ; 2019/20203 +/-3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anz! alte Vermerke Bemerkungen
A8 Regierungshauptsekretérin/ 8,00 2,00 600 Neu =~ 2,00 ‘gem. Art. 9 Nr. 32
Regierungshauptsekretar w w w w w w w 'Haushaltsbeschluss Drs.
| | | Lo | | 121/1395
777777777777777777777777777777777777777 T T T L ., — e HP?
A7 Regierungsobersekretarin/ ! 3,000 0,00 3,00' 1) 'ku: 1,00 Stellen BesGr. A 7 nach ! ! !
Regierungsobersekretar ; ; ; ; ; BesGr. A 6 nach Freiwerden der Stelle ; ; ;
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar 0,00 -1,00 100 | vL- o -000 \Verlagerung an Kapitel 254; |
| | | | | | | ' Stellenverlagerung von
| | | I | | | Aufgabenbereich 253 zu 254 aus
1 1 ‘ L 1 1 | personalwirtschaftlichen
| | | Lo | | |Griinden
Summe 12400 24,00 100,00
Leerstellen fur Beamtinnen/ Beamte
BesGr. Bezeichnung ; 2019/20203 +/—3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anz alte Vermerke ! Bemerkungen
A14 LS Oberregierungsrétin/ Oberregierungsrat - 000 -1,00° 1,000 ES- ' -1,00 '§53 (1) Nr. 7 LHO
——————————————————————————————————————— R e s S e e e e e e T,
A13 LS Regierungsratin/ Regierungsrat ! 1,000 0,00 1,000 ! ! '853(1) Nr. 7
/A13 LS RegierungsratinRegierungsrat 1000 100 000 ] Neu 1000 §53()Nr.7LHO |
——————————————————————————————————————— B e s ae e et He i T e S
A 10 LS Regierungsoberinspektorin/ ! 1,000 0,00 1,000 Neu ' 1,00 '§53 (1) Nr. 7 LHO
Regierungsoberinspektor r T Es- r -1,00}r :r§ 53 (1) Nr. 7 LHO
/A10 LS Regierungsoberinspektorin/ 100 o000 100 o o §s3)NLE |
Regierungsoberinspektor w ‘ ‘ ‘ | | | |
A9 LS Regierungsinspektorin/ 1000 100 000 ] Neu 1000 §53()Nr.7LHO |
Regierungsinspektor ! T Neu 1,00;r § 53 (1) Nr. 7 LHO
| oo ES- = -1,00 '§53 (1) Nr. 7 LHO
fffffffffffff R e i e e e e e e e
A9 LS Regierungsinspektorin/ ! 1,000 1,00 0,000 Neu ' 1,00 'Analog zu § 53 LHO gem.
Regierungsinspektor ! ! ! ! w ! ! ! HmbSUrIR
Summe ‘ 600 2,00 4,00
Stellen fur Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
BesGr. Bezeichnung ; 2019/20203 +/-3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anzi alte Vermerke ! Bemerkungen
E 15 ‘ HB+ 1,003 fHebung nach maRgabe des

3,00

-1,00

4,00

! Tarifrechts



Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 253 Soziales
Stellen fur Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
BesGr.  Bezeichnung ; 2019/20203 +/-3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anz! alte Vermerke ! Bemerkungen
E 15 ; VL- -1,003 EVerIagerung an Kapitel 254;
! ! ! ! ! ! ! :Stellenverlagerung von
| | | | ‘ | | Aufgabenbereich 253 zu 254 aus
| | | I | | | personalwirtschaftlichen
| | | R B L o \Grinden |
: ! ! Lo VL- 1,00 ‘Verlagerung an Kapitel 255;
1 : : ! : ! ! :Verlagerung von
1 | | | ‘ | | Aufgabenbereich 253 zu 255 aus
! | | I | | ‘personalwirtschaftlichen
| | | o | | ‘Griinden
e 570 100 470 ] Neu 100 ‘gem. Drs. 21/1395 |
| r T HB- r -1,00 ;rHebung nach maRRgabe des
| | | C | | ' Tarifrechts
| [ e P b |
! ! ! ! ! HB+ ' 1,00 'Hebung nach MaRgabe des
! w w w w w [ ‘Tarifrechts
! [ [ e T S Fo---- e T e
| ! ! ' 2) 'kw: 1,00 Stellen EntgGr. E 14 nach ! ! !
l w w w 'Freiwerden der Stelle w w w
——————————————————————————————————————— R e e e e e e i i e
E130 ! 1,00° 0,00 1,00 ! ! ! !
ews 759 000 759 Neu 100 ‘gem. Drs. 21/1395 |
| r T ES- r —1,00;r (Aufgabenr[]ckgang aufgrund
| w w w w w w rgesunkener Flichtlingszahlen
——————————————————————————————————————— e Tt e i T e i T e
E 12 ! 10,29 -3,00 13,29 ! HB- ' -1,00! 'Hebung nach MaRgabe des
| | | | ‘ | | ' Tarifrechts
! | | F--t - e s s F----- et el i
l ! ! ! ! VL+ ' 1,00 ‘Verlagerung von Kapitel 254;
! : ! ! : ! ! :Stellenverlagerung von
! | | | ‘ | | Aufgabenbereich 254 zu 253 aus
‘ | | I | | ,organisatorischen Griinden
l ! ! ! ! ES- ' -2,00 ' Aufgabenriickgang aufgrund
! ! ! S i | rgesunkener Fluchtlingszahlen
| ! ! vz- + -1,00 'Ausscheiden Mitarbeiter, Ablauf
l | | Co w w ‘der Finanzierung zur
! | | L | | 'Ubernahme von Asklepios-
! | | I | | 'Riickkehrer
! ! ' 3) 'Vermerk weggefallen VW 'kw: 1,00 EntgGr. E 12 nach Freiwerden !
! ‘ | | | ' ‘der Stelle !
w [ [ e T Fo---- R e
} ! ! ' 12)'kw: 1,00 Stellen EntgGr. E 12 KW nach |VNE ! ! !
! ' ' ' Beendigung des Projektes JUS-IT w w w
——————————————————————————————————————— R i e i i e e T T s
E11 ! 6,52' 3,00 3,52 HB+ '@ 1,00 'Hebung nach MaRgabe des

! Tarifrechts
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Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 253 Soziales

Stellen fur Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer

BesGr.  Bezeichnung 12019/2020" +/-12017/2018 'Nr. ! Vermerke Art Anz! alte Vermerke ! Bemerkungen

E11 ! ! ! ! ! VL+ 2,00 ‘Verlagerung von Kapitel 254,

w w w w w w w ' Stellenverlagerung von

| | | L | | ' Aufgabenbereich 254 zu 253 aus

| | | I | | ,organisatorischen Griinden

! ! ! ' 11) kw: 2,00 Stellen EntgGr. E 11 KW nach |VNE ! ! !

w ; ; ; ; Beendigung des Projekts JUS-IT ; ; ;

E 10 ! 1,80' -1,00 2,80 ! HB- ' -1,00! 'Hebung nach MaRgabe des

| ; ; ; \ ; ; ; Tarifrechts
E9 ! 11,30' 0,00 11,30 ! HB+ ' 1,00 'Hebung nach MaRgabe des

' ' ' ' ' ' ' ‘Tarifrechts

! I I [ e L S e

} ! ! ! ! SE- ' -1,00 'Ruckwandlung nach Mal3gabe

! ! ! ! w ! ! 'des Tarifrechts
E9 ! 1,000 0,00 1,00 ! SE- ' -1,00 'Riickwandlung nach MaRgabe

[ [ [ ' ' ' ' 'des Tarifrechts

! I I L e N P b |

| ! ! Lo VL+ 1,00 'Verlagerung von Kapitel 254,

! w w w w w w ' Stellenverlagerung von

! | | L | | ' Aufgabenbereich 254 zu 253 aus

! | | I | | ,organisatorischen Griinden

l ! ! ' 14) kw: 1,00 Stellen EntgGr. E 9 KW nach  |VNE ! ! !

! w w w Beendigung des Projekts JUS-IT w w w
——————————————————————————————————————— e e s e i et T e e
ES8 ! 1,000 -1,00 2,00 ! HB- ' -1,00 'Hebung nach MaRgabe des

' ' ' ' ' ' ' ‘Tarifrechts

! : : L e i Fo---- e e

} ! ! ! ! SE+ ' 1,00 'Ruckwandlung nach Mal3gabe

! | | | ' ' ' 'des Tarifrechts

| [ I P b F ey

! ! ! Lo SE+ ' 1,00 'Riickwandlung nach MaRgabe

| | | C | | 'des Tarifrechts

| : : L e e Fo---- e e A TR

! ! ! ! ! ES- ' -2,00! ' Aufgabenriickgang aufgrund

! w w w w w w rgesunkener Fluchtlingszahlen
——————————————————————————————————————— B e T e e i i e i e e
E6 ! 10,001 0,00 10,00 ! VL+ '+ 1,00 ‘Verlagerung von Kapitel 254,

| | | | | | \ 'Stellenverlagerung von

| | | I | | | Aufgabenbereich 254 zu 253 aus

1 1 1 L 1 1 | personalwirtschaftlichen

: : : o : : Griinden

| ! ! ! ! ES- ' -1,00 ' Aufgabenriickgang aufgrund

1 ! ! o i | Lgesunkener Flichtlingszahlen

! ! ! ' 4) 'kw: 3,00 Stellen EntgGr. E 6 nach ! ! !

! w w w Freiwerden der Stelle (MalRnahme zur w w w

| | | . .verstarkten Unterbringung von | | |

| | | | Schwerbehinderten im 6ffentlichen | | |

1 : : - . Dienst) : : :
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Einzelplan 4 Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stellentbersicht

Aufgabenbereich 253 Soziales

Stellen fur Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
BesGr.  Bezeichnung 32019/20203 +/-3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anzi alte Vermerke 1 Bemerkungen

ES5 ! 4,000 0,00 4,00 5) 'kw: 2,00 Stellen EntgGr. E 5 nach
Freiwerden der Stelle (MaRnahme zur
\verstarkten Unterbringung von

. Schwerbehinderten im 6ffentlichen

‘ 1 ‘ ! 'Dienst) ! ! :
[ © o000 00 100 | Es- 100 Aufgabenriickgang aufgrund

| | | | : ; ; ;gesunkener Fliichtlingszahlen
es 100 000 1000 o o ]
Summe T 6420 -3,00? 67,20? |




Einzelplan 4 Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stellentbersicht

Aufgabenbereich 254 Jugend und Familie

kw-Vermerke im Aufgabenbereich: kw 2019/2020 kw 2021 kw 2022 kw 2023 kw >2023 kw 0.T.|Anzahl der Stellen mit Kw-Vermerken

2,00|Bereich der Beamtinnen/Beamte
4,00|Bereich der Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 Summe der kw-Stellen
ohne Leerstellen/Nachwuchskréfte

Vermerke zum Aufgabenbereich: Vermerk

Planstellen fiir Beamtinnen/ Beamte

BesGr. Bezeichnung Vermerke Art alte Vermerke

2019/2020°  +/-1 2017/2018 NI,

B 6 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor ‘ ‘

A 16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender
Regierungsdirektor

'Verlagerung an Kapitel 252;
'Stellentausch aus

' personalwirtschaftlichen
,Griinden

-1,00' ‘Verlagerung an Kapitel 253;
'Stellenverlagerung von
| Aufgabenbereich 254 zu 253 aus
,organisatorischen Griinden

A"

'kw: 1,00 BesGr. A 16 Leitende
'Regierungsdirektorin/ Leitender

' Regierungsdirektor KW nach
.Beendigung des Projekts JUS-IT

i
<
o)
3
o
=
=
@

Q

Q
o}
L
[}
S
<
=

A 15 Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor Verlagerung an Kapitel 253;

| JSteIIenverIagerung von
| ' Aufgabenbereich 254 zu
1 | Aufgabenbereich 253 aus

'organisatorischen Griinden

-1,00 ‘Verlagerung an Kapitel 253;
‘ ' Stellenverlagerung von
| ' Aufgabengebiet 254 zu 253 aus
1 ' personalwirtschaftlichen
} 'Griinden

‘Verlagerung von Kapitel 252;
' Stellentausch aus

' personalwirtschaftlichen
'Grinden

,,,,, o m oo

'kw: 1,00 BesGr. A 15
'Regierungsdirektorin/
'Regierungsdirektor KW nach
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Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 254 Jugend und Familie
Planstellen fir Beamtinnen/ Beamte
BesGr.  Bezeichnung ; 2019/20203 +/-3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anzi alte Vermerke Bemerkungen
A14  Oberbaurétin/ Oberbaurat } 090 0,00 090 } } }
——————————————————————————————————————— R e s S e i i Tt e e
Al4 Obermedizinalrétin/ Obermedizinalrat ! 2,000 1,00 1,000 UW+' 1,00 ‘gem. Art. 9 Nr. 5
! ! ! ! w ! ! ! Haushaltsbeschluss
/A14  Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat ~~ 800 -3,00 11,000 | uw+ 100 ‘gem. AL.ONL.5 |
! ; ; S g w LHaushaItsbescthss 2017/2018
| ! ! Lo VL- '+ -2,00 'Verlagerung an Kapitel 253;
! ! ! ! ! ! ! :Stellenverlagerung von
! | | | ‘ | | Aufgabenbereich 254 zu
! | | I | | | Aufgabenbereich 253 aus
1 l l L l l 'organisatorischen Griinden
; ! ! Lo VL- '+ -2,00 'Verlagerung an Kapitel 253;
! : ! ! : ! ! :Stellenverlagerung von
| | | | ‘ | | Aufgabenbereich 254 zu 253 aus
| | | I | | ,organisatorischen Griinden
} r 3) TVermerk weggefallen VW r ;rkw: 3,00 BesGr. A 14 r
! ! ! ! ! ! :Oberregierungsr'atin/ Oberregierungsrat !
| | | | ‘ | ‘KW nach Beendigung des Projekts |
1 | | L | 1JUSHIT |
! r 4) 'Vermerk weggefallen VW r ;rsz 1,00 BesGr. A 14 r
! ' ' ' ' ' Oberregierungsrétin/ Oberregierungsrat
| | | I | KW nach Beendigung des Projektes |
1 | | b | 1JUS-IT |
——————————————————————————————————————— R e s s T e e e it S R
Al4 Wissenschaftliche Oberratin/ ! 1,000 0,00 1,00 ! ! ! !
Wissenschaftlicher Oberrat w ; ; ; w ; ; ;
/A13  Regierungsratin/ Regierungsrat . 1500 700 800 ' Neu 100 gem. A.ONL.7 |
w w w w w w w ‘Haushaltsbeschluss
! I I [ e P b |
| ! ! ! ! HB+ @ 7,00 'Technische Anpassung der
! ! ! ! ! ! ! ;Amtsbezeichnung an die
! | | | ‘ | | ‘Neuordnung des Laufbahnrechts
! | | Lo | | 'zum 01.10.2010
| S VL- '+ -1,00 'Verlagerung an Kapitel 255;
! ! ! ! ! ! ! JSteIIentausch aus
! | | | ‘ | | ' personalwirtschaftlichen
! | | I | | 'Griinden
1 ' 18) ku: 1,00 Stellen BesGr. A 13 nach VNE i
! ' ' ' 'BesGr. A 12 nach Ausscheiden der/ des ' ' '
! | | . . Stelleninhaberin/ Stelleninhabers | | |
| | L i A F=-==--- +t---"-"-"""="=>"="=~"~"~"=~"=~"~"=~"=-"=-~===-==-= == -+ L |
| ! ! ' 19) kw: 1,00 Stellen BesGr. A 13 nach VNE ! ! !
l ' ' ' Beendigung des Projekts Digitalisierung ' ' '
! | | . 1Schweb.NET | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e |




6v1

Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 254 Jugend und Familie
Planstellen fir Beamtinnen/ Beamte
BesGr.  Bezeichnung 32019/20203 +/-32017/20183Nr. ; Vermerke Art Anzi alte Vermerke Bemerkungen
A13 Regierungsratin/Regierungsrat 0,003 -7,003 7,003 HB- -7,003 fTechnische Anpassung der
! ! ! ! ! ! ! :Amtsbezeichnung an die
| | | | ‘ | | ‘Neuordnung des Laufbahnrechts
| | | Lo | | 'zum 01.10.2010
! r 5) ' Vermerk weggefallen VW r ;rku: 1,00 BesGr. A 13 r
' w w w w w 'Regierungsratin/Regierungsrat nach w
| | | I | 'BesGr. A 12 Amtsratin/ Amtsrat nach
| | | I | ' Ausscheiden der/ des Stelleninhaberin/ |
! ! ! ! ! ! ' Stelleninhabers !
————————————— e e e e e
A12 Amtsratin/ Amtsrat ! 19,50° 0,00 19,50! ! Neu ' 1,00 ‘gem. Art. 9 Nr. 32
! ! ! ! ! ! ! :Haushaltsbeschluss Drs.
| | | | | | | 121/1395
! | | [ ol i Al (e el i e it il
; ! ! Lo VL- '+ -1,00 'Verlagerung an Kapitel 253;
! ! ! ! ! ! ! :Stellenverlagerung von
: | | | ‘ | | Aufgabenbereich 254 zu 253 aus
| | | I | | ,organisatorischen Griinden
} r 6) TVermerk weggefallen VW r ;rkw: 1,00 BesGr. A 12 Amtsratin/ r
! ! ! ! ! ! 'Amtsrat KW nach Beendigung des !
| | | | ‘ | Projekts JUS-IT |
777777777777777777777777777777777777777 T e N I HHSR-H
A1l2 Sozialamtsratin/ Sozialamtsrat ! 7,000 0,00 7,00 ! ! ! !
ffffffffffff e et s e e e
Al2 Technische Amtsrétin/ Technischer Amtsrat 1,000 0,00 1,000 ! ! !
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Einzelplan 4 Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stellentbersicht

Aufgabenbereich 254 Jugend und Familie
Planstellen fir Beamtinnen/ Beamte
BesGr.  Bezeichnung ; 2019/20203 +/-3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anzi alte Vermerke 1 Bemerkungen
All Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann 46,003 -9,503 55,503 Neu 1,003 fgem. Art. 9 Nr. 7
w w w w w w w 'Haushaltsbeschluss
! [ [ L e i S Fo---- e T R
l ! ! ! ! Neu ' 1,00 ‘gem. Art. 9 Nr. 32
! | | | ‘ | | ‘Haushaltsbeschluss Drs.
! | | Lo | | 121/1395
| | | [ [ e Fr----+t---=->-"="-"=-"="-"-"="="=~"=-"="=-~=-=-==-==== == -+ r’”””””””: ”””””
| ! ! ! ! VL- ' -1,00 ‘Verlagerung an Kapitel 253;
! : : : ! ! ! ' Stellenverlagerung von
! | | | | | | ‘Aufgabenbereich 254 zu
! | | I | | | Aufgabenbereich 253 aus
! l l L l l 'organisatorischen Griinden
| ! ! ! ! VL- '+ -3,00 'Verlagerung an Kapitel 253;
! ! ! ! : ! ! ' Stellenverlagerung von
! | | | ‘ | | Aufgabenbereich 254 zu 253 aus
! ‘ ‘ L 1 ‘ ,organisatorischen Griinden
l ! ! r T AA+ r 0,50‘r (Amtsbezeichnungsanderung von
! | | o ] ‘ LSoziaIamtfrau/ Sozialamtmann
! ! ! Lo ES- ' -8,00 ' Aufgabenriickgang aufgrund
| ! ! S i | Lgesunkener Flichtlingszahlen
} ' 7) 'Vermerk weggefallen VW 'kw: 4,00 BesGr. A 11 !
! w w w w w 'Regierungsamtfrau/ w
w | | I | 'Regierungsamtmann KW nach |
| | | I | 'Beendigung des Projekts JUS-IT |
! ! ! (ZO)TKW: 1,00 Stellen BesGr. A 11 nach VNE r r r
! w w w Beendigung des Projekts Digitalisierung w w w
| | | .\ 1Schweb.NET | | |
R B b T L T ———-————_————m—mnmenener b - b
All Sozialamtfrau/ Sozialamtmann ! 11,000 -2,50 13,500 AA- ' -0,50 'Bestandskorrektur
r T ES- r -2,00;r ;rAufgabenr'L]ckgang aufgrund
| w w w L w w rgesunkener Fluchtlingszahlen
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, T N
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Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 254 Jugend und Familie
Planstellen fir Beamtinnen/ Beamte
BesGr.  Bezeichnung ; 2019/20203 +/-3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anzi alte Vermerke Bemerkungen
A10  Regierungsoberinspektorin/ 1750 -1,000 1850 UW+ 2,00 ‘gem. Art. 9 Nr. 5
Regierungsoberinspektor ! ! ! S i | LHaushaItsbescthss 2017/2018
l ! ! VL- '+ -2,00 ‘Verlagerung an Kapitel 227,
! ' ' ' ' ' ' ' Stellenverlagerung von BASFI
! | | I | | 1254 zum BA Bergedorf 227 fir
! | | | l | | /ASD
| Lo VL- '+ -1,00 ‘Verlagerung an Kapitel 253;
} ! ! ! ! ! ! :Stellenverlagerung von
! | | | ‘ | | Aufgabenbereich 254 zu
! 1 1 L 1 1 | Aufgabenbereich 253 aus
‘ ! ! ! } ! ! 'organisatorischen Griinden
! r 8) TVermerk weggefallen vw r ;rkw: 1,00 BesGr. A 10 r
! ' ' ' ' ' 'Regierungsoberinspektorin/ '
: | | I | 'Regierungsoberinspektor KW nach |
\ | | L | 'Beendigung des Projekts JUS-IT |
——————————————————————————————————————— R e st s e e s T S e e
A 10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor 1,000 0,00 1,00 ! Uw+' 1,00 ‘gem. Art. 9 Nr. 5
! ; ; S g . LHaushaItsbescthss 2017/2018
| ! ! Lo VL- '+ -1,00 ‘Verlagerung an Kapitel 227,
! ! ! ! ! ! ! :Stellenverlagerung von BASFI
! | | | ‘ | | 1254 zum BA Bergedorf 227 fur
! | | I | | ASD
——————————— e e e e i e e e
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor ' 11,000 0,00 11,00! ! ! ! !
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor . 1600 000 1600 | o o ]
——————————————————————————————————————— R e e s e e e e e e
A8 Regierungshauptsekretéarin/ ! 32,000 1,00 31,000 Neu ' 1,00 ‘gem. Art. 9 Nr. 32
Regierungshauptsekretar ! ! ! ! ! ! ! :Haushaltsbeschluss Drs.
| | | | | | | 121/1395
777777777777777777777777777777777777777 R T e e T T T T T T T EE T
A7 Regierungsobersekretérin/ ! 5,000 0,00 5,00 ! ! ! !
Regierungsobersekretar ; ; ; ; w ; ; ;
A6 Regierungssekretarin/ Regierungssekretar 4,00 1,000 300 | v+ 1000 'Verlagerung von Kapitel 253; |
' ' ' ' ' ' ' 'Stellenverlagerung von
| | | I | | ' Aufgabenbereich 253 zu 254 aus
| | | I | | | personalwirtschaftlichen
: : : o : : ‘Griinden
Summe 20690 -16,00 222,90
Leerstellen fur Beamtinnen/ Beamte
BesGr.  Bezeichnung ; 2019/20203 +/-3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anzi alte Vermerke Bemerkungen
A14 LS Oberbauritin/ Oberbaurat 1,000 1,00 000 Neu ' 1,00 '§53 (1) Nr. 2 LHO
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Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 254 Jugend und Familie
Leerstellen fur Beamtinnen/ Beamte
BesGr.  Bezeichnung ; 2019/20203 +/-3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anz! alte Vermerke ! Bemerkungen
All LS Regierungsamtfrau/ 0,003 -1,003 1,00: ES- -1,003 fBUrgerschaﬁsbeschluss
Regierungsamtmann [ [ | \ \ | | |
fffffffffffff e e e e e S e e e e i P,
All LS Regierungsamtfrau/ ! 2,000 2,00 0,00! ! Neu ' 2,00 '§53 (1) Nr. 7 LHO
Regierungsamtmann w w w w w w w w
fffffffffffff e e A e S e e e e P
A 10 LS Regierungsoberinspektorin/ ! 0,00' -1,00 1,000 Neu ' 1,00 '§53 (1) Nr. 7 LHO
Regierungsoberinspektor r T Es- r -2,00? :r§ 53 (1) Nr. 7 LHO
/A10 LS Regierungsoberinspektorin/ 100 100 000 Neu 100 Analog zu § 53 LHO gem. |
Regierungsoberinspektor w ; ; ; w ; ; ; HmbSUrIR
A8 LS Regierungshauptsekretarin/ 100 000 100 o o §53)NLE |
Regierungshauptsekretér w ; ; ; w w w ;
A8 LS Regierungshauptsekretarin/ 100 000 100 o o §s3)NLE |
Regierungshauptsekretar w ; ; ; w ; ; ;
A6 LSReglenngssekiewrin/ 100 100 o000 Neu 100 Analog 7u§ 53LHO gem. |
Regierungssekretar w ; ; ; w ; ; ; HmbSUrIR
Summe 700 3,00 4,00
Stellen fur Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
BesGr. Bezeichnung ; 2019/20203 +/-3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anz: alte Vermerke Bemerkungen
E15 1,000 0,00 1,00 9) 'ku: 1,00 Stellen EntgGr. E 15 i nach ;
| | | ' EntgGr. E 15 nach Ausscheiden der/ w w ‘
| | | . .des Stelleninhaberin/ Stelleninhabers | | |
——————————————————————————————————————— L e T e TN R A
E15 ! 13,500 1,00 12,500 Neu ' 1,00 'Ersatz fur Stelle gem.
| | | | | w w 'Ruckwandlung Art. 9 Nr. 5 HHB
! [ [ [ s HEE F----- i e
| ! ! Lo Uw- = -1,00 'gem. Art. 9 Nr. 5
! w w w w w w 'Haushaltsbeschluss
‘ [ [ [ e s A F----- i e S
! ! ! ! ! VL+ '+ 1,00 ‘Verlagerung von Kapitel 253;
i | | | ' | | ' Stellenverlagerung von
! | | L | | | Aufgabenbereich 253 zu 254 aus
1 1 ‘ L 1 1 | personalwirtschaftlichen
: : : o : : ‘Griinden
——————————————————————————————————————— et e s S e et A T |
El4 ! 11,77° 1,00 10,77° Uw- '+ -1,00° 'gem. Art. 9Nr. 5
! ! ! S i | LHaushaItsbescthss 2017/2018
l ! ! HB+ ' 1,00 'Hebung nach MaRgabe des
! ' ' ' ' ' ' ' Tarifrechts
| e e M P b F e S
! ! ! Lo VL+ ' 1,00 ‘Verlagerung von Kapitel 255;
| ! ! ! : ! ! ' Stellentausch aus
| | | | ‘ | | ' personalwirtschaftlichen
! | | I | | 'Griinden
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Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 254 Jugend und Familie
Stellen fur Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
BesGr.  Bezeichnung ; 2019/20203 +/-3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anzi alte Vermerke Bemerkungen
E 13 . 1342 -100 1442 HB- = -1,00 'Hebung nach MaBgabe des
w w w w ' w w ‘Tarifrechts
! : [ e e e S Fo---- e T N
l ! ! ' 10) kw: 1,00 Stellen EntgGr. E 13 nach ! ! !
! ; ; ; ; Beendigung der Mal3nahme ; ; ;
e . 2005 000 200 WB+ 100 'Hebung nach MaBgabe des |
‘ ‘ \ \ \ [ [ ‘Tarifrechts
! I I L e N P b b o
} ! ! ! ! VL- '+ -1,00 'Verlagerung an Kapitel 253;
! ! ! ! : ! ! :Stellenverlagerung von
! | | | ‘ | | Aufgabenbereich 254 zu 253 aus
‘ | | I | | ,organisatorischen Griinden
1 r 11)TVermerk weggefallen VW r ;rkw: 1,00 EntgGr. E 12 KW nach r
! w w w w w 'Beendigung des Projektes JUS-IT [
——————————————————————————————————————— e T e e i i i i
E11 ! 25,52 -2,00° 2752 Uw- = -2,00 'gem. Art. 9Nr. 5
! ! ! o i | LHaushaItsbescthss 2017/2018
} ! ! HB- ' -1,00 'Hebung nach MaRgabe des
! ‘ \ \ \ [ [ ‘Tarifrechts
| [ e P b |
| ! ! ! ! HB+ ' 3,00 'Hebung nach MaRgabe des
| | | C | | ‘Tarifrechts
| : : L e e e Fo---- e e
! ! ! ! ! VL- '+ -2,00 'Verlagerung an Kapitel 253;
! : : : ! ! ! ' Stellenverlagerung von
! | | | ‘ | | Aufgabenbereich 254 zu 253 aus
| | | I | | ,organisatorischen Griinden
} ' 12)' Vermerk weggefallen AU 'kw: 2,00 EntgGr. E 11 KW nach !
! ; ; ; ; ; ;Beendigung des Projekts JUS-IT ;
ew . 2180 -100 228 Neu 100 ‘gem. Drs. 21/1395 |
| o UW-  -1,00° ‘gem. Art. 9 Nr. 5
| : : o ] . LHaushaItsbescthss 2017/2018
! ! ! HB- '+ -3,00 'Hebung nach MaRgabe des
! ‘ \ \ \ [ [ ‘Tarifrechts
! L e N P e e S
‘ ! ! ! ! VL+ ' 3,00 ‘Verlagerung von Kapitel 227;
! : ! ! : ! ! JSteIIentausch gegen eine
! | | | | | | Beamtenstelle von der BASFI
| | | L e Fr-----+t---"=-">-"="-"=-"-"-"-"=~"=~"="-~"="=-~=-===-==== == -+ L |
! ! ! ! ! ES- ' -1,00 ' Aufgabenriickgang aufgrund
! | | | | | | rgesunkener Fliichtlingszahlen
——————————————————————————————————————— i T s s S e i A e i P
E9 ! 36,77 0,00 36,77 ! AA- '+ -1,00 'Bezeichnungséanderung nach
! ! ! o i | LMaBgabe des Tarifrechts
| Lo AA+ 1,00 'Bezeichnungsanderung nach
! ! ! o ! ! 'MaRgabe des Tarifrechts




Sl

Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 254 Jugend und Familie

Stellen fur Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer

BesGr.  Bezeichnung 12019/2020" +/-12017/2018 'Nr. ! Vermerke Art Anz! alte Vermerke ! Bemerkungen

E9 ! 34,77 -1,00 35,77 ! VL- '+ -1,00! ‘Verlagerung an Kapitel 253;

w w w w w w w ' Stellenverlagerung von

| | | L | | ' Aufgabenbereich 254 zu 253 aus

| | | I | | ,organisatorischen Griinden

! ! ! ' 13)' Vermerk weggefallen AU 'kw: 1,00 EntgGr. E 9 KW nach !

[ ; ; ; ; ; ;Beendigung des Projekts JUS-IT ;

ES8 ! 12,27' 1,00 11,27 ! HB+ ' 1,00 'Hebung nach MaRgabe des

' ' ' ' ' ' ' ' Tarifrechts

! I I [ B S o b |

} ! ! ' 14) kw: 1,00 Stellen EntgGr. E 8 nach ! ! !

! ! ! ! Freiwerden der Stelle ! ! !
——————————————————————————————————————— R e s S e e i e s s
E7a ! 1,000 0,00 1,00 ! ! ! !
——————————————————————————————————————— R i e a e e t T S e
E6 ! 23,47 -2,00! 25,47 ! HB- ' -1,00 'Hebung nach MaRgabe des

w w w w w w w ‘Tarifrechts

! [ [ L e e e e it s

l ! ! ! ! VL- '+ -1,00 ‘Verlagerung an Kapitel 253;

! ' ' ' ' ' ' ' Stellenverlagerung von

! | | L | | | Aufgabenbereich 254 zu 253 aus

‘ 1 1 L 1 1 ' personalwirtschaftlichen

1 ! ! Lo ! ! 'Griinden

! ! ! ' 15) ku: 1,00 Stellen EntgGr. E 6 nach ! ! !

! ! ! ' EntgGr. E 5 KU nach Ausscheiden ! ! !

| | | . .Mitarbeiter | | |
——————————————————————————————————————— L e T e N N S tlb)
ES ! 20,89 0,00 20,89 ! ! ! !

E4 ! 1,000 0,00 1,00 16) kw: 1,00 Stellen EntgGr. E 4 nach ! ! !

w w w w Freiwerden der Stelle (MalRnahme zur w w w

| | | . .verstarkten Unterbringung von | | |

| | 1 . .Schwerbehinderten im 6ffentlichen 1 1 |

| | | - .Dienst) | | |
——————————————————————————————————————— R e s aE e A i e e e
E3 ! 1,000 0,00 1,00 17)'kw: 1,00 Stellen EntgGr. E 3 nach ! ! !

! ! ! ! Freiwerden der Stelle ! ! !
——————————————————————————————————————— Rt ae e s S e e HE I S I it S
E3 ! 1,75 0,00 1,75 ! ! ! !

Summe ! 239,98' -4,00 243,98




Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 255 Arbeit und Integration
kw-Vermerke im Aufgabenbereich: kw 2019/2020 kw 2021 kw 2022 kw 2023 kw >2023 kw 0.T.|Anzahl der Stellen mit Kw-Vermerken
2,00|Bereich der Beamtinnen/Beamte
3,00|Bereich der Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 Summe der kw-Stellen
ohne Leerstellen/Nachwuchskréfte
Vermerke zum Aufgabenbereich: Vermerk
Planstellen fiir Beamtinnen/ Beamte
BesGr. Bezeichnung ; 2019/20203 +/—3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anzi alte Vermerke Bemerkungen
B4 Senatsdirektorin/ Senatsdirektor 1,003 0,003 1,003 ;
——————————————————————————————————————— R e s aee e e I S i i e iR
A 16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender 2,000 0,00 2,000 ! ! !
Regierungsdirektor w w w w w w w w
——————————— e e At A S e e S A i e
A 15 Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor 4,000 0,00 4,000 ! ! !
_/A14  Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat 500 -1,000 600 ' | vL- - -000 \Verlagerung an Kapitel 253; |
& w w w w w w w ‘Verlagerung von
| | | I | | | Aufgabenbereich 255 zu 253 aus
1 1 1 L 1 1 ' personalwirtschaftlichen
| | | Lo | | |Griinden
——————————— e et A et
A13 Regierungsratin/ Regierungsrat ! 19,00° 17,00 2,00! ! Neu ' 1,00 ‘gem. Art. 9 Nr. 6
! ! ! S i | LHaushaItsbescthss 2017/2018
| Lo Uw+' 1,00 'gem. Art. 9 Nr. 5
! : : o g . LHaushaItsbescthss 2017/2018
! ! HB+ ' 14,00 'Technische Anpassung der
‘ ‘ ‘ | | | | 'Amtsbezeichnung an die
! | | L | | ‘Neuordnung des Laufbahnrechts
| | | Lo | | 'zum 01.10.2010
1 r T VL+ r 1,00;r ;rVerIagerung von Kapitel 254;
| : : Co ! ! 'Stellentausch aus
1 | | | ‘ | | ' personalwirtschaftlichen
! | | I | | 'Griinden
© 8) 'kw: 1,00 Stellen BesGr. A 13 KW zum  |VNE ' i
| | [ ' L30'04'19 w w w
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e e
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Einzelplan

Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Stellenplan / Stelleniibersicht

Aufgabenbereich

Arbeit und Integration

Planstellen fir Beamtinnen/ Beamte

BesGr.  Bezeichnung

+/-12017/2018 ' Nr. Vermerke

alte Vermerke Bemerkungen

A 13 Regierungsratin/Regierungsrat

Amtsratin/ Amtsrat

Regierungsoberinspektorin/ !
Regierungsoberinspektor ;

A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor

-13,00° 13,00

,,,,, by ORI AT
1,00

'Technische Anpassung der
'Amtsbezeichnung an die
'Neuordnung des Laufbahnrechts
;zum 01.10.2010

‘Verlagerung von Kapitel 252;
'Stellentausch aus

' personalwirtschaftlichen
'Grinden

‘Verlagerung an Kapitel 252;
' Stellentausch aus

' personalwirtschaftlichen
'Grinden

‘gem. Art. 9 Nr. 6
'Haushaltsbeschluss 2017/2018

‘Verlagerung von Kapitel 252;
' Stellenverlagerung von

' Aufgabenbereich 252 an 255
,aus personalwirtschaftlichen
'Griinden

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e e oo

‘Verlagerung von Kapitel 252;
:Stellenverlagerung aus
‘organisatorischen Griinden

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, b oS oo

‘Verlagerung von Kapitel 252;

' Stellenverlagerung von

' Aufgabenbereich 252 zu 255 aus
| personalwirtschaftlichen
'Griinden

'Verlagerung an Kapitel 252;
' Stellenverlagerung von

' Aufgabenbereic h 255 zu 252
rzur Ubernahme einer NWK
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Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 255 Arbeit und Integration
Planstellen fir Beamtinnen/ Beamte
BesGr.  Bezeichnung 32019/20203 +/-32017/20183Nr.5 Vermerke Art Anz! alte Vermerke Bemerkungen
A9 Amtsinspektorin/ Amtsinspektor 19246 000 192,46 2)'1,00 Stellen BesGr. A 9 Freigestelltes
w w w w Personalratsmitglied w w w
——————————— e i A s e S i A S i e
A8 Regierungshauptsekretarin/ ! 15,75' 0,00 1575 ! ! !
Regierungshauptsekretar ' ' ' ' ' ' ' '
——————————— e e e At e e S T T e e
A7 Regierungsobersekretarin/ ! 2,000 0,00 2,000 ! ! !
Regierungsobersekretar ! ! ! ! w ! ! !
Summe 51263 500 507,63
Leerstellen fur Beamtinnen/ Beamte
BesGr. Bezeichnung 32019/20203 +/—32017/20183Nr.5 Vermerke Art Anz alte Vermerke ! Bemerkungen
A15 LS Regierungsdirektorin/ 1,00 0,00 1,00 '§53(1) NI. 5
Regierungsdirektor ' | | | | | | ‘
———————————————— R e e e S e T it e
Al4 LS Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat 1,000 1,00 0,000 Neu ' 1,00 '§53 (1) Nr. 7 LHO
——————————————————————————————————————— R e s S e e B i e T
A12 LS Amtsréatin/ Amtsrat ! 0,000 -1,00 1,00 ! ES- '« -1,00 '§53 (1) Nr. 7 LHO
——————————————————————————————————————— R e e e S e i e i i e
A12 LS Amtsréatin/ Amtsrat ! 1,000 0,00 1,00 ! ! ! '§53(1)Nr. 1
——————————————————————————————————————— R e s s e e e S e S
All LS Regierungsamtfrau/ ! 1,000 1,00 0,000 Neu ' 1,00 '§53 (1) Nr. 7 LHO
Regierungsamtmann w w w w w w w w
————————————— R i e A i e e H e e e e e
All LS Regierungsamtfrau/ ! ! ! Lo Neu ' 1,00 '§53 (1) Nr. 6 LHO
Regierungsamtmann ! T Es. _1100:* § 53 (1) Nr. 6 LHO
——————————————————————————————————————— T T e T T T T e LT LT T T
A9 LS Regierungsinspektorin/ ! 1,000 0,00 1,00 ! ! ! '§53(1)Nr. 6
Regierungsinspektor | | | | | | | |
——————————————————————————————————————— R T e e e e i e i i
A9 LS Amtsinspektorin/ Amtsinspektor ! 1,000 0,00 1,00 ! ! ! '§53(1) Nr. 6
——————————————————————————————————————— R e s s e HE I S e i
A9 LS Amtsinspektorin/ Amtsinspektor ! 1,000 0,00 1,000 ! ! '853(1) Nr. 7
A6 LS Regierungssekretarin/ 100 100 o000 Neu 100 §53(1)Nr.6LHO |
Regierungssekretar w ‘ ‘ ‘ w ‘ ‘ ‘
Summe 800 2,00 6,00
Stellen fur Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
BesGr. Bezeichnung 32019/20203 +/—32017/20183Nr.5 Vermerke Art Anz alte Vermerke ! Bemerkungen
E15 600 1,00 500 VL+ 1,00 ‘Verlagerung von Kapitel 253;
w w w w w w w ‘Verlagerung von
| | | I | | | Aufgabenbereich 253 zu 255 aus
1 ‘ ‘ L 1 1 | personalwirtschaftlichen
: : : o : : ‘Griinden
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Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 255 Arbeit und Integration
Stellen fur Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
BesGr.  Bezeichnung 12019/2020" +/-12017/2018 'Nr. ! Vermerke Art Anz! alte Vermerke ! Bemerkungen
E 14 ! 2,75' -0,25 3,000 Neu ' 1,00 'Ruckwandlung der
w w w w w w w ‘Ursprungsstelle gem. Art.9 Nr. 5;
| | | L | | 'Anpassung an die
| | | I | | | Aufgabenstruktur
! ! ! ! ! uw- -1,00 ‘gem. Art. 9 Nr. 5
: | \ o g . LHaushaItsbescthss 2017/2018
l ! ! ! ! HB+ ' 0,75 'Hebung nach MaRgabe des
! | | | | | | ‘Tarifrechts
‘ [ [ L e e e e i I i
| ! ! ! ! VL- ' -1,00 'Verlagerung an Kapitel 254,
| | | Co w w ' Stellentausch aus
! 1 1 1 1 1 1 ' personalwirtschaftlichen
! | | I | | 'Griinden
——————————————————————————————————————— R et s aE e e e B S e o
E 13 ! 19,25' 2,87 16,38° ! Neu ' 0,62 'Neuschaffung nach
w w w w w w w ' Stellenstreichung im
| | | I | | ' Aufgabenbereich 252
! | | L e A (g ---—" " +t--"=-"""""="=>"="="=~"~"~"="=~"=~"=~"-~"=~"=-===-== === -+ L
! ! ! ! ! Neu ' 1,00 'Neuschaffung fir Pravention
! w w w w w w rreligids begrundeter
| | | I | | ' Extremismus
! | | [ ol i Rl L i (e il
l ! ! ! ! HB- = -0,75! 'Hebung nach MaRgabe des
! w w w w w w ‘Tarifrechts
‘ [ [ L e e e e R
i ! ! ! : HB+ = 1,00 'Hebung nach MaRgabe des
| : : o ] w 'Tarifrechts
! ! ! ! ! VL+ '+ 1,00 ‘Verlagerung von Kapitel 252;
! | | | ' | | ' Stellenverlagerung aus
| | | L | | ‘organisatorischen Griinden
——————————————————————————————————————— I T e S
E12 ! 7,000 -1,00 8,000 Neu ' 1,00 '‘Neue Stelle fiir t.a.h. Rickkehrer
| ! ! ! ! HB- ' -1,00 'Hebung nach MaRgabe des
| | | C | | ' Tarifrechts
\ [ [ L e T e e e s
! ! ! ! ! vz- '+ -1,00 'Konsolisierung gem. Drs.
! ! ! o g . L2010/02066
| ! ! ' 3) 'Vermerk weggefallen AU 'kw: 1,00 EntgGr. E 12 Drs. 2010/02066 '
l ; ; o | ;/ Haushaltskonsolidierung |
E11 24,00 0,00 24,00 ! HB+ ' 1,00 'Hebung nach MaRgabe des
| | w ' ' ‘Tarifrechts
I e e [ e |
! ! ! HB+ ' 1,00 'Hebung nach MaRgabe des
w w w w w ‘Tarifrechts
[ L e T e e R
! ! ! VL- '+ -1,00! 'Verlagerung an Kapitel 252;

| ' Stellenverlagerung von

| ' Aufgabenbereich 255 zu 252 aus
1 . personalwirtschaftlichen

! 'Grunden
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Einzelplan 4 Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration Stellenplan / Stelleniibersicht
Aufgabenbereich 255 Arbeit und Integration
Stellen fur Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
BesGr.  Bezeichnung 32019/20203 +/-32017/20183Nr.5 Vermerke Art Anz! alte Vermerke ! Bemerkungen
E11 ; VL- -1,003 EVerIagerung an Kapitel 252;

! ! ! ! ! ! ! :Stellenverlagerung von

| | | | ‘ | | Aufgabenbereich 255 an 252

| | | I | | |aus personalwirtschaftlichen

| | | o | | Griinden
Ew . 11000 200 900 | Neu 100 Aufgabenzuwachs durch |

‘ ‘ ‘ ‘ \ ‘ ‘ 'Ubernahme der Bewirtschaftung

| | | I | | 'des Hbg Integrationsfonds

! | | [ [ e F===-- +t---"-"-"""="=>"="=~"~"~"=~"=~"~"=~"=-"=-~===-==-= == -+ L

! ! ! ! ! HB+ ' 1,00 'Hebung nach MaRgabe des

! ' ' ' ' ' ' ' Tarifrechts
——————————————————————————————————————— B T T T e T T T i T T T S CEEE T
E9 ! 422,84 -2,00 424,84 ! HB- ' -1,00 'Hebung nach MaRgabe des

w w w w w w w ‘Tarifrechts

! I I [ e [ S |

| ! ! Lo HB- ' -1,00 'Hebung nach MaRgabe des

! ! ! ! ‘ ! ! ! Tarifrechts
es . 2141 100 2041 Neu 100 'Neue Stelle firr tah. Riickkehrer |
——————————————————————————————————————— R e e e S e e S e e S
ES8 ! 56,89 0,00 56,89 ! Neu ' 1,00 '‘Neue Stelle fir Ruckkehrer t.a.h.

| r T ES- r -1,00;r (Korrekturbuchung einer neuen

| | | | ) | | | Stelle
——————————————————————————————————————— R e e e T i R e i A i
EG6 ! 6,14 0,00 6,14 4) 'kw: 1,00 Stellen EntgGr. E 6 nach ! ! !

w w w w 'Freiwerden der Stelle w w w
——————————————————————————————————————— R e e e T it e i i i
ES5 ! 8,50' 0,00 8,50 5) 'kw: 1,00 Stellen EntgGr. E 5 nach ! ! !

w w w w Freiwerden der Stelle w w w
——————————————————————————————————————— e T e e T R T i i
E4 ! 1,00° 0,00 1,00 6) 'kw: 1,00 Stellen EntgGr. E 4 nach ! ! !

w w w w Freiwerden der Stelle w w w
——————————————————————————————————————— e e e e i S i it e i i i
E3 ! 146 -154 3,000 HB- ' -1,00' 'Hebung nach MalRgabe des

: : : o | w ' Tarifrechts

l ! ! ES- ' -0,54 'Einsparung fir Hebung im

[ : : : ‘ : ! 'gleichen Aufgabengebiet
Summe 588,24 2,08 586,16
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Stellenveranderungen zum Stellenplan 2019 / 2020

Stellenneuschaffungen 2019

Ifd.| Aufgaben- | Anzahl Wertiakeit Stellen- Erlauterun
Nr.| bereich | Stellen 9 bezeichnung 9
1 253 10 A 15 Regierungsdirektorin/ Mehrbedarf durch die Inbetriebnahme
' Regierungsdirektor Fachliche Leitstelle PROSOZ
. . . Mehrbedarf durch die Inbetriebnahme
2 253 2,0 Al4 Oberregierungsratin/ Oberregierungsrat Fachliche Leitstelle PROSOZ
. . . Mehrbedarf durch die Inbetriebnahme
3 253 1,0 A13 Regierungsréatin/ Regierungsrat Fachliche Leitstelle PROSOZ
- Mehrbedarf durch die Inbetriebnahme
4 253 1,0 A 12 Amtsratin/ Amtsrat Fachliche Leitstelle PROSOZ
5 253 50 A1l Regierungsamtfrau/ Mehrbedarf durch die Inbetriebnahme
’ Regierungsamtmann Fachliche Leitstelle PROSOZ
6 253 1,0 A 10 Regierungsoberinspektorin/ Mehrbedarf durch die Inbetriebnahme

Regierungsoberinspektor

Fachliche Leitstelle PROSOZ
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Stellenveranderungen zum Stellenplan 2019 / 2020

Stellenneuschaffungen 2019

Stellen-
bezeichnung

Erlauterung

Regierungshauptsekretarin/
Regierungshauptsekretar

Mehrbedarf durch die Inbetriebnahme
Fachliche Leitstelle PROSOZ

Amtsratin / Amtsrat

Drs. 21/14303
Mehrbedarf aufgrund Aufgabenzuwachs
durch Ubernahme der Trégerschaft des
Landesnetzwerks im Rahmen des
Forderprogramm des Bundes "Integration
durch Quialifizierung - 1Q"

Regierungsoberinspektorin /
Regierungsoberinspektor

Drs. 21/14303
Mehrbedarf aufgrund Aufgabenzuwachs
durch Ubernahme der Trégerschaft des
Landesnetzwerks im Rahmen des
Forderprogramm des Bundes "Integration
durch Quialifizierung - 1Q"

Ifd. | Aufgaben- | Anzahl . .
gal Wertigkeit

Nr.| bereich | Stellen

7 253 1,0 A8

8 255 2,00 A12

9 255 1,00 A 10
Summe 15,00

keine Stellenveranderungen fir 2020
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Haushaltsplan der Freien und Hansestadt Hamburg

fur die Haushaltsjahre 2019/2020

Wirtschaftsplan
des Landesbetriebes Erziehung und Beratung

(8 106 Abs.1 LHO)

Anlage 2.1
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Landesbetrieb Erziehung und Beratung

Anlage 2.1

Plan
Gewinn- und Verlustplan nach dem Gesamtkostenverfahren Ist Ist Ifd. Plan Plan Plan Plan
Haushaltsjahr
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Postenbezeichnung Tds. EUR
1 2 3 4 5 6 7 8
Umsatzerlése
1.1. Erlose aus Leistungen und Erstattungen HzE
(Kostentrager FHH)
811100 stationare HzE gem. § 34, § 35a SGB VI 4.577 4.612 10.778 9.303 9.443 9.584 9.728
811200 ambulante/teilstationare HzE §§ 30,31,32,35 SGB VIII 6.177 6.096 6.557 6.436 6.532 6.630 6.730
260200 Erstattungen aus individuellen Anspriichen der Betreuten 368 372 230 370 376 381 387
Summe 1.1 11.122 11.080 17.565 16.109 16.351 16.595 16.845
1.2. Erlose aus Leistungen und Erstattungen HzE
(Sonstige Kostentréager)

812130 stationare HzE gem. § 34, § 35a SGB VI 461 635 472 1.114 1.131 1.148 1.165
812200 ambulante/teilstationare HzE §§ 30,31,32,35 SGB VIl 17 18 22 19 19 19 20
260201 Erstattungen aus individuellen Anspriichen der Betreuten 10 28 9 25 25 26 26
Summe 1.2 488 681 503 1.158 1.175 1.193 1.211
1.3. Erlése aus Leistungen auBerhalb HzE
811160 Mutter/Vater/Kind-Betreuung § 19 SGB VIII 2.260 2.237 2.219 2.895 2.939 2.983 3.027
811140 Inobhutnahmen § 42 SGB VIII in HzE-Einrichtungen 4.306 3.109 0 0 0 0 0
812171 Jugendgerichtliche Unterbringung gem. §§71/72 JGG 697 695 689 705 716 727 738
822211 Inobhutnahme/Unterbringung Kinderschutzhauser 6.577 7.889 6.664 10.855 11.180 11.516 11.861
822111 Inobhutnahmen und Beratungen durch den KJND 12.489 11.924 7.060 8.200 8.446 8.699 8.960
821200 Inobhutnahmen § 42 SGB VIl von unbegleiteten

minderjahrigen Auslandern 62.369 28.622 40.944 11.512 11.858 12.214 12.580
811293 Ertrage aus DL fur freiberuflich tatige Lebensgemeinschaften 134 124 176 174 176 179 182
Summe 1.3 88.832 54.600 57.752 34.341 35.315 36.318 37.348
1.4. Ubrige Umsatzerlése
840200 Erstattung Verpflegung 12 11 15 12 12 12 12
840502 Erstattung fur Personalkosten 582 545 0 0 0 0 0
840900 Erstattung Auslagen Sonstige 939 865 0 0 0 0 0
850001 Mietertrage fir tragereigenen Wohnraum 654 694 564 868 868 868 868
870001 Ertrage aus Mieten und Pachten 232 232 230 232 232 232 232
860000 Sonstige Ertrage 35 37 15 19 19 19 19
880001 Mehrbestdnde Anlagevermogen 194 0 0 0 0 0 0
290000 betrieblich periodenfremde Ertrage 880 289 0 0 0 0 0
Summe 1.4 3.528 2.673 824 1.131 1.131 1.131 1.131
Summe 1 103.970 69.034 76.644 52.739 53.972 55.237 56.535
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Landesbetrieb Erziehung und Beratung

Anlage 2.1

Plan
Gewinn- und Verlustplan nach dem Gesamtkostenverfahren Ist Ist Ifd. Plan Plan Plan Plan
Haushaltsjahr
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Postenbezeichnung Tds. EUR
1 2 3 4 5 6 7 8
Erhéhung oder Verminderung des Bestands zu fertigen und unfertigen
Erzeugnissen
880002 Mehrbestande Umlaufvermdgen 97 4 0 0 0 0 0
568100 Minderbestande 403 252 0 0 0 0 0
Summe 2 -306 -248 0 0 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen
nicht vorhanden 0 0 0 0 0 0 0
Summe 3 0 0 0 0 0 0 0
sonstige betriebliche Ertrage
251100 Spenden und Nachlasse 91 123 0 0 0 0 0
840400 Erstattungen Auslagen Schadenersatz 11 1 0 0 0 0 0
290009 Ertrage aus der Aufldsung von Riickstellungen 79 18 0 769 635 387 387
861001 Ertrage aus Auflésung SoPo fir Investitionen 136 135 134 132 130 207 207
Summe 4 317 277 134 901 765 594 594
Materialaufwand:
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir
bezogene Waren
nicht vorhanden 0 0 0 0 0 0 0
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
420002 Honorare Nachhilfe 44 0 30 0 0 0 0
420005 Honorar padagogische Freizeit 186 155 264 118 121 124 127
420006 Praxisberatung/Supervision 187 160 142 122 125 128 131
420007 Honorare Dienstleistung, Dolmetscherkosten 5.034 308 6.125 235 241 247 252
420011 Sonstige Honorare 0 197 0 151 154 158 162
Summe 5 5.451 820 6.561 626 641 657 672
Personalaufwand:
a) 1. Lohne und Gehilter
411000 Beamtenbezlige 789 893 806 913 927 941 955
412000 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 35.602 35.119 23.926 26.788 27.455 28.150 28.896
412200 Bereitschafts- und Uberstunden 2.026 1.736 1.330 1.146 1.163 1.179 1.197
Summe a) 1. 38.417 37.748 26.062 28.847 29.545 30.270 31.048
2. Lohne und Gehalter fiir nicht betriebsnotwendiges Personal
412000 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 0 0 0 0 0 0 0
Summe a) 2. 0 0 0 0 0 0 0
Summe a) 38.417 37.748 26.062 28.847 29.545 30.270 31.048
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Landesbetrieb Erziehung und Beratung

Anlage 2.1

Plan
Gewinn- und Verlustplan nach dem Gesamtkostenverfahren Ist Ist Ifd. Plan Plan Plan Plan
Haushaltsjahr
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Postenbezeichnung Tds. EUR
1 2 3 4 5 6 7 8

b) 1. soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und

fir Unterstitzung,
431200 Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 6.926 6.552 5.248 5.192 5.269 5.348 5.429
432100 Beihilfe fur Aktive, Unterstltzung, Flirsorgeleistung. 21 28 26 55 56 56 57
433101 Beitrage zur Landesunfallkasse 111 124 82 139 149 149 149
433201 Arztliche Untersuchungen und Attestgebiihren 112 56 91 37 37 37 37
442400 Urlaubsriickstellung (Zufiihrung/Auflésung) 214 -195 0 0 0 0 0
442500 Jubildumsrickstellung (Zufiihrung) 0 8 0 0 0 0 0
442600 RS flr eigene Leistung Jahresabschluss (Zuflihrung) 0 10 0 0 0 0 0
441101 Zuschlag Zuflihrung Pensionsriickstellung Beamte 0 0 314 438 445 452 458
441102 Zuschlag Zuflihrung Versorgungsbeihilferiickstellung Beamte 0 0 68 100 102 104 105
441201 Zuschlag Zufuhrung Pensionsriickstellung Tarifbeschaftigte 0 0 1.914 1.875 1.922 1971 2.023
Summe b) 1. 7.384 6.583 7.744 7.836 7.980 8.117 8.258
b) 2. soziale Abgaben und Aufwendungen fiir

Altersversorgung und fiir Unterstiitzung fiir

nicht betriebsnotwendiges Personal
431200 Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 0 0 0 0 0 0 0
Summe b) 2. 0 0 0 0 0 0 0
Summe b) 7.384 6.583 7.744 7.836 7.980 8.117 8.258
davon fiir Altersversorgung
441101 Zuschlag Zufiihrung Pensionsriickstellung Beamte 0 0 314 438 445 452 458
441102 Zuschlag Zufiihrung Versorgungsbeihilferiickstellung Beamte 0 0 68 100 102 104 105
441201 Zuschlag Zufiihrung Pensionsriickstellung Tarifbeschdftigte 0 0 1.914 1.875 1.922 1.971 2.023
Summe Altersversorgung 0 0 2.297 2413 2.469 2.527 2.586
Summe 6 45.801 44.331 33.806 36.683 37.525 38.387 39.306

7 JAbschreibungen:

a) auf immaterielle Vermdégensgegenstande des

Anlagevermdégens und Sachanlagen
561000 auf Gebaude 5.358 1.652 3.572 1.012 885 797 795
562100 auf Maschinen 1 0 1 0 0 0 0
563500 auf Fahrzeuge 22 23 17 19 7 7 1
563000 auf Betriebs und Geschaftsausstattung 697 558 546 408 355 280 265
565000 auf immaterielle Wirtschaftsgtter 26 42 39 18 1 1 0
567900 auBerplanmaRige Abschreibungen 7.924 323 0 0 0 0 0
Summe 7 a) 14.028 2.598 4.175 1.457 1.248 1.085 1.061
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Landesbetrieb Erziehung und Beratung Anlage 2.1
Plan
Gewinn- und Verlustplan nach dem Gesamtkostenverfahren Ist Ist Ifd. Plan Plan Plan Plan
Haushaltsjahr
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Postenbezeichnung Tds. EUR
1 2 3 4 5 6 7 8

auf Vermogensgegenstinde des Umlaufvermdgens, soweit diese die in
der Kapitalgesellschaft liblichen Abschreibungen iiberschreiten
nicht vorhanden 0 0 0 0 0 0 0
Summe 7 b) 0 0 0 0 0 0 0
Summe 7 14.028 2.598 4.175 1.457 1.248 1.085 1.061

8 |sonstige betriebliche Aufwendungen
8.1 Aufwendungen fiir Betreute
511001 Verpflegung 751 387 1.313 296 305 314 323
511002 Bekleidung 463 50 1.035 38 39 41 42
511003 Schutzkleidung 0 0 2 0 0 0 0
511004 Korperpflege 232 94 418 72 74 76 78
511005 Fahrgelder 180 70 501 53 55 57 58
511006 Padagogische Arbeit 276 180 428 138 142 146 150
511008 Taschengeld KIND 61 33 173 25 26 27 27
511009 Unterbringung auBerhalb des KIND 162 17 219 13 14 14 14
511010 Inobhutnahmen Unterbringung im LEB 726 0 953 0 0 0 0
511011 Krankenhilfe fiir Betreute 871 109 1.060 83 86 88 91
511012 Altersfeststellung fur Betreute 47 72 548 55 57 58 60
511013 Anwaltskosten flr Betreute 52 4 44 3 3 3 3
511014 Annexleistungen fiir Flichtlinge 0 33 0 0 0 0 0
511016 Schulische Betreuung 71 0 94 0 0 0 0
511018 Taschengeld aus Nebenkosten JuHi 6 6 2 5 5 5 5
512001 Ausstattung (Mobiliar + Kiichenausstattung) 468 360 598 275 283 292 300
512002 Werkstattbedarf 31 18 28 14 14 15 15
513001 Sachaufwand KJHV 1.060 0 1.019 0 0 0 0
513003 Pauschale Aufwendungen HzE und BEF 2.743 2.553 1.651 1.170 1.205 1.241 1.278
513005 Pauschale Aufwendung / Sonstige 6 0 8 0 0 0 0
231100 Betreuten bezogene Nebenkosten HzE 379 400 225 306 315 324 334
Summe 8.1 8.585 4.386 10.317 2.546 2.623 2.701 2.778
8.2 Bewirtschaftung, Versorgung, Instandhaltung
512005 Betrieb von Fahrzeugen 64 61 46 51 53 55 56
551100 Heizung 501 468 378 355 365 376 388
551200 Gas 1 0 4 0 0 0 0
551300 Strom 546 551 387 418 430 443 456
551400 Wasser u. Sielgeblhren 275 215 159 163 168 173 178
552001 Reinigung 1.724 1.379 988 1.044 1.076 1.108 1.141
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Landesbetrieb Erziehung und Beratung Anlage 2.1
Plan
Gewinn- und Verlustplan nach dem Gesamtkostenverfahren Ist Ist Ifd. Plan Plan Plan Plan
Haushaltsjahr
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Postenbezeichnung Tds. EUR
1 2 3 4 5 6 7 8
552002 Sonstiger Bewirtschaftungsaufwand 1.065 879 704 666 686 707 728
553002 Instandhaltung von Gebauden 1.155 1.131 1.221 857 883 909 936
531100 Instandhaltung von Maschinen, KFZ und BGA 187 369 160 311 321 330 340
540200 Feuerkassenbeitrage 32 30 28 30 31 32 33
540300 Versicherungen/Selbstversicherungen 15 23 14 19 20 20 21
512004 Mieten fur Rdume und Grundstiicke 4974 3.799 4216 2.793 2.877 2.963 3.052
532100 Mieten fur Maschinen und Fahrzeuge 230 147 219 124 128 132 136
Summe 8.2 10.769 9.052 8.524 6.831 7.038 7.248 7.465
8.3 Aufwendungen fiir den Geschiftsbetrieb
521101 Geschaftsbedarf 289 254 291 250 258 261 265
521103 Biicher und Zeitschriften 18 19 25 18 19 19 20
521104 Werbemittel und Broschiren 10 14 8 12 12 12 12
521201 Dienstleistungen 13.516 7.815 12.089 4.157 4.282 4.346 4411
521202 Beratungskosten 38 25 52 31 32 33 33
521105 Schutzkleidung fiir Betreuer und Betreute 1 4 3 3 3 3 3
521307 Aus- und Fortbildung 183 188 160 124 128 130 132
524100 Reisekosten 5 5 4 4 4 4 4
524200 Fahrkosten 43 39 45 26 26 27 28
522101 Fihrungszeugnisgeblhren 5 0 0 0 5 0 0
523100 Fernmeldeanlagen und Telefongebihren 447 450 298 450 464 478 492
523400 Postgeblihren 26 18 21 14 14 15 15
522100 Untersuchungen, Gutachten und Priifungen 0 0 0 0 0 0 0
522200 Gerichtskosten 2 0 15 5 5 5 5
521390 sonstige Aufwendungen 3.456 338 80 80 82 85 87
521308 Erstattungen an andere Dienststellen 284 215 110 173 178 184 189
521309 Prifgebuhren Wirtschaftsprifer 31 30 35 30 30 30 30
Summe 8.3 18.354 9.414 13.235 5.377 5.542 5.632 5.726
8.4 Neutraler und periodenfremder Aufwand
201001 sonstiger neutraler Aufwand 44 52 63 48 48 48 48
230100 auBerordentlicher Aufwand fur Feuerschaden, Brand und
Diebstahl 2 0 0 0 0 0 0

240001 betriebliche periodenfremde Aufwendungen 745 269 72 50 50 50 50
Summe 8.4 791 321 136 98 98 98 98
Summe 8 38.499 23.173 32.212 14.852 15.301 15.679 16.067
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Plan
Gewinn- und Verlustplan nach dem Gesamtkostenverfahren Ist Ist Ifd. Plan Plan Plan Plan
Haushaltsjahr
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Postenbezeichnung Tds. EUR
1 2 3 4 5 6 7 8

9 |Ertrdge aus Beteiligungen,

nicht vorhanden 0 0 0 0 0 0 0

davon aus verbundenen Unternehmen

nicht vorhanden 0 0 0 0 0 0 0
10 Ertrdage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des

Finanzanlagevermdégens,

nicht vorhanden 0 0 0 0 0 0 0

davon aus verbundenen Unternehmen

nicht vorhanden 0 0 0 0 0 0 0
11 |sonstige Zinsen und ahnliche Ertriage

252000 Zinsertrage 1 1 0 0 0 0 0

Summe 11 1 1 0 0 0 0 0

davon aus verbundenen Unternehmen

nicht vorhanden 0 0 0 0 0 0 0
12 Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des

Umlaufvermdgens

nicht vorhanden 0 0 0 0 0 0 0
13]Zinsen und dhnliche Aufwendungen

220100 Zinsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0

220200 Kosten des Geldverkehrs 3 3 3 3 3 3 3

Summe 13 3 3 3 3 3 3 3

davon an verbundene Unternehmen

nicht vorhanden 0 0 0 0 0 0 0
14 |Ergebnis nach Steuern 200 -1.861 21 19 19 20 20
15|Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

nicht vorhanden 0 0 0 0 0 0 0
16 |sonstige Steuern

540400 Sonstige Steuern 2 4 0 5 5 5 5

540100 KFZ-Steuern 22 16 21 14 14 15 15

Summe 16 24 20 21 19 19 20 20
17 |Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 176 -1.881 0 0 0 0 0
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Kapitalflussplan (aggregiert) Ist Ist Haiir;lltfgjéhr Plan Plan Plan Plan
2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022
Postenbezeichnung* Tsd. EUR
1. |Jahresergebnis 179 -1.884 0 0 0 0 0
2. |Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdgens (+/-) 14.029 2.599 4.175 1.457 1.248 1.085 1.061
3. |Ertrge aus der Auflésung von Sonderposten fiur Investitionszuschisse (-) -136 -135 -134 -132 -130 -207 -207
4. |Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlageverméogens (+/-) 140 204 0 0 0 0 0
5. |Zunahme/Abnahme der Riickstellungen (+/-) 1.541 -262 0 -769 -635 -387 -387
Abnahme/Zunahme sonstiger Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
6. |zuzuordnen sind (+/-) 11.335 18.449 0 0 0 0 0
Zunahme/Abnahme sonstiger Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
7. |zuzuordnen sind (+/-) -20.543 -18.863 0 0 0 0 0
9. |Kapitalfluss | aus laufender Geschaftstatigkeit (Summe 1. bis 8.) 6.544 108 4.041 556 483 491 467
10. |Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des Sachanlagevermogens 205 118 0 0 0 0 0
11. |Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermégen (-) -6.772 -869 0 -705 -705 -705 -705
davon
Grundstiicke, Gebaude, Gebaudeeinbauten, Anlagen im Bau -5.724 -564 0 -510 -510 -510 -510
(Hohe Liedt Energetische Sanierung, Umbaumafinahmen)
Fahrzeuge -39 0 0 0 0 0 0
Betriebs- und Geschéftsausstattung (Ersatzbeschaffung) -801 -274 0 -175 -175 -175 -175
IT (Ersatbeschaffung) -207 -31 0 -20 -20 -20 -20
13. |Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen (-) -75 -2 0 -2 -2 -2 -2
14. |Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Finanzanlagevermdgens (+) 0 3 0 0 0 0 0
18. [Einzahlungen aus Zufuhrungen aus dem Kernhaushalt fir Investitionen 0 614 0 307 227 0 0
20. |Kapitalfluss aus Investitionen (Summe 10. bis 19.) -6.641 -136 0 -400 -480 -707 -707
23. |Kapitalfluss aus gegebenen Darlehen (Summe 21. bis 22.) 0 0 0 0 0 0 0
24. |Kapitalfluss Il nach Investitionstatigkeit
(Kapitalfluss | + Kapitalfluss aus Investitionen + Kapitalfluss aus gegebenen Darlehen) -97 -28 4.041 156 3 -216 -240
25. |Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen, z. B. Einlagen der FHH (+) 0 33 0 0 0 0 0
32. [Kapitalfluss aus Finanzierung (Summe 25. bis 30.) 0 33 0 0 0 0 0
Kapitalffuss Il
33. (Kapitalfluss Il + Kapitalfluss aus Finanzierung) -98 5 4.041 156 3 -216 -240
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Landesbetrieb Erziehung und Beratung
Begrindung:

Im Wirtschaftsplan ist zu begrinden, warum es sinnvoll ist, die Aufgabe des Landesbetriebs in der Organisationsform eines Landesbetriebs wahrzu-
nehmen.

Der LEB ist eine betrieblich organisierte Organisationseinheit, die hinsichtlich des Ressourceneinsatzes auf kurzfristige Anforderungen reagieren kon-
nen muss. Sie ist daher Dienststelle i.S. des Personalvertretungsgesetzes, verflgt Uber eine Kosten- und Leistungsrechnung und hat unternehmerisch
gepragte Entscheidungsstrukturen. Dies ist flr die Aufgabenerledigung unabdingbar erforderlich und kann bei einer Einbindung in behordliche Struktu-
ren nicht aufrecht erhalten bleiben. Eine mégliche Auflésung des Landesbetriebes bzw. seine Wiedereingliederung in behordliche Strukturen ist in ei-
ner Wirtschaftlichkeitsuntersuchung im Jahr 2009 tberpruft worden. Ergebnis: Eine Auflésung oder Entflechtung des LEB bringt unter Bericksichti-
gung fachlicher und fachpolitischer sowie wirtschaftlicher Aspekte keine Vorteile.
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ERLAUTERUNGEN

Vorbemerkung

Der LEB wird mit speziellen Aufgaben beauftragt, die aus Sicht der Aufsicht filhrenden Behorde eine besondere fachpolitische Bedeutung ha-
ben (sog. Kernarbeitsbereich). Es handelt sich um Leistungen, die in engem Zusammenhang mit MalBnhahmen der Krisenintervention der Ju-
gendamter in besonderen Situationen stehen. Der LEB als Dienststelle der Freien und Hansestadt Hamburg stellt die Erbringung dieser Leis-
tungen jederzeit sicher. Hierzu gehdren zurzeit:

e der Kinder- und Jugendnotdienst (KJND) als Basis-Krisendienst in der Hamburger Jugendhilfe,

o die Kinderschutzeinrichtungen als Tag und Nacht bereite Inobhutnahme- und Betreuungseinrichtungen fur Séauglinge, Klein- und Schulkin-
der,

o die Erstversorgungseinrichtungen fur die Inobhutnahme von minderjahrigen, unbegleiteten Flichtlingen, sowie die betreuten Einrichtungen
fur Fluchtlinge.

Darlber hinaus realisiert der LEB im Auftrag der Freien und Hansestadt Hamburg jugendpolitische MaRnahmen, die mit anderen Partnern nicht
oder nicht in der gewlinschten Weise erreicht werden kdnnen.

Aufgaben mit besonderem fachpolitischem Nutzen flir andere Behdrden sollen unter Beriicksichtigung des Subsidiaritatsprinzips nur tber-
nommen werden, wenn ihre Finanzierung durch die fachpolitisch verantwortliche Behdrde gesichert ist. Hierzu gehort zurzeit nur die von der
Justizbehdrde genutzte und finanzierte Einrichtung zur jugendgerichtlichen Unterbringung.

Weitere Angebote der Hilfen zur Erziehung werden nur in dem Umfang betrieben wie sie von den Jugendamtern im Rahmen der Jugendhilfe-
planung und Belegungspraxis nachgefragt bzw. von der Fachbehdrde aus besonderen fachlichen Griinden gewiinscht werden, soweit ihr Be-
trieb sich wirtschaftlich realisieren l&sst.

Die Organisationsform eines Landesbetriebs starkt die Eigenverantwortung und die Gestaltungsmaoglichkeiten im betrieblichen Alltag und er-
hoht die Wirtschaftlichkeit aber auch die fachliche Qualitat der Leistungserstellung durch die kaufmannische Buchfiihrung und durch mehr
Selbstandigkeit in der Personalwirtschaft und der Binnensteuerung.

Der Landesbetrieb Erziehung und Beratung finanziert seine Aufwendungen durch Erlése fir seine Dienstleistungen. Zu seinen Auftraggebern
zéhlen die Hamburger und in geringem Umfang auch auswartige Jugendamter, die Hamburgischen Fachbehdrden und ggf. auch andere 6ffent-
liche Institutionen mit Aufgaben im Bereich der Jugendhilfe und der Jugendstraffélligenhilfe. In weiten Teilen unterliegt die Auftragsgestaltung
einer Nachfrage nach Dienstleistungen fir einzelne Klienten oder Klientengruppen, die wiederum durch Fachprogramme der Auftraggeber ge-
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steuert wird. Durch Veranderungen in diesem Bereich ergeben sich auch Nachfrageschwankungen, die planerisch fir die Zukunft nur bedingt
bertcksichtigt werden kénnen. Der Landesbetrieb Erziehung und Beratung passt seine Angebotskapazitaten daher bei der Ausfilhrung des
Wirtschaftsplanes laufend der jeweils aktuellen Nachfrage an.

Fur den Betrieb ist die Versorgung unbegleiteter minderjahriger Fliichtlinge die herausragende Aufgabe der letzten Jahre. Durch die sehr star-
ken Zugéange bis Ende 2015 und einem Bestand an betreuten Flichtlingen von 1.557 im November 2015 mussten die Betreuungskapazitaten
stark ausgebaut werden. Seit 2016 erfolgt ein schrittweiser Abbau der Platzkapazitat.

Im Bereich des Schutzes von Kindern im Alter von 0 bis 6 hat der LEB ist der Bedarf im Jahr 2017 insbesondere im Bereich der Versorgung
von Babies stark angestiegen. Die Platzzahl aller Kinderschutzeirichtungen wurde die die Erdffnung einer weiteren Einrichtung mit drei Grup-
pen auf 106 erweitert, davon 24 Platze fir Kinder ab 4 bis zu 12 Jahren. Der Betreuungsbedarf fir Schulkinder ist ebenfalls gestiegen, so dass
die Schaffung einer weiteren Einrichtung mit 8 Platzen avisiert ist.
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Kapazitatsentwicklung im LEB
Ist = jeweils zum 31.12. des Jahres

Angebot 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Konto
in Platzen Ist Ist Ist Ist Plan Plan Plan
Kinderschutzeinrichtungen 70 78 87 100 106 114 114 822211 u. 81114
Betreute Einrichtungen fur Flichtlinge 325 1393 803 151 147 33 33 821200
Erstversorgung junge Flichtlingsfrauen 5 30 30 - - - - 821200
Clearingstellen/Erstversorgung - - - 60 70 70 70 821200
Erstaufnahme UMA 291 72 40 30 30 30 821200
Kinder- und Jugendnotdienst (KJND) 46 46 46 46 46 46 46 822111
Gesamt Kernbereich Kinderschutz 446 1838 | 1038 397 399 293 293

P&adagogisch Betreute Wohngruppen 118 118 118 118 118 118 118
Jugendwohnungen 38 38 38 56 54 54 54
Jugendwohngemeinschaft 9 9 9 9 9 9 9

Stationare Hilfe fur junge Volljahrige 48 - - - -

Casa Rifugio 9 9 9 9 9 9 9

Flexible Betreuung Grandweg 8 8 8 8 8 8 8

gesamt stationar 182 182 182 200 198 198 198 811100 u. 81114(
Tagesgruppe 23 23 14 14 8 8 8

bezirkliche Jugendwohnung 44 43 43 43 - - -

ambulant betreutes Wohnen 72 69 69 88 162 146 146

gesamt teilstationar 139 135 126 145 170 154 154 811200
Gemeinsame Wohnform §19 SGB VIl 42 42 42 42 42 42 42 811160
Jugendgerichtliche Unterbringung 9 9 9 9 9 9 9 812171
Gesamt Sonstige Angebote 372 368 359 396 419 403 403
Gesamtplatzzahl LEB 818 | 2206 | 1397 793 818 696 696

Gesamt Lebensgemeinschaften 76 71 70 72 70 70 70 811293
ambulante Angebote 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

in Stellen Ist Ist Ist Ist Plan Plan Plan

ambulante Angebote und Projekte 29,5 29,5 | 39,25 | 39,54 | 39,25 | 39,25 | 39,25
Pflegestellenberatung 8,75 8,75 7 5,77 4 - -

gesamt 38,25 | 38,25 | 46,25 | 45,31 | 43,25 | 39,25 | 39,25 811200

Anlage 2.1
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A

1.

Gewinn- und Verlustplan

Umsatzerlose
Pkt. 1.1

Pkt. 1.2

Pkt. 1.3

811160,
812171

811293

811140,
821200
822111,
822211

Veranschlagt sind die Ertrage aus den leistungsbezogenen Abrechnungen
fur Hilfen zur Erziehung mit den 7 bezirklichen Jugendamtern. Dieser Mittel-
bedarf wird aus dem Wirtschaftsplan der BASFI (Produktgruppe 254.04
Erziehungshilfen) gedeckt. Hierzu gehoren auch die Erstattungen der Ju-
gendamter aus den individuellen Ansprichen der Betreuten zur Deckung
besonderer, nicht Uber die Entgelte geleisteten Aufwendungen. Basis der
Veranschlagung ist der Anfang 2018 erreichte Platzbestand und die geplan-
ten Platzveranderungen (siehe oben). Die Erhéhung der Erléserwartung bei
den Hilfen zur Erziehung (HzE) vom Ist 2017 auf 2019 beruht auf der Erho-
hung der Platze im stationaren und teilstationdren Bereich sowie auf der
Anpassung der Entgelte an veranderte Kosten.

Veranschlagt sind die Ertrage aus den leistungsbezogenen Abrechnungen
fur Hilfen zur Erziehung mit anderen Kostentragern, im Wesentlichen mit
Jugendamtern aufR3erhalb Hamburgs. Veranschlagung prozentual nach dem
Ist 2017.

Veranschlagt sind die Ertrage aus leistungsbezogenen Abrechnungen fur
andere Hilfen im Rahmen des SGB VII.

Veranschlagung orientiert am Ergebnis 2017 und Entgeltanpassung an die
Kosten.

Veranschlagt sind Entgelte fur Dienstleistungen des LEB fir freiberuflich ta-
tige Lebensgemeinschaften.

Die Veranderungen basieren auf der zu erwartenden weiteren Minderung
der Inobhutnahmen von unbegleiteten minderjahrigen Ausléandern. Lag die
Platzzahl in 2017 bei 251 wird in 2019 mit einer ganzjahrigen Belegung von
133 geplant. Die Planung der Inobhutnahmen erfolgte unter Konto 821200.

Anlage 2.1
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Pkt. 1.4 Durch die Erhéhung der Platzzahl im Bereich ambulant betreutes Wohnen
erhdhen sich analog die Mietertrage fur tragereigenen Wohnraum (850001).

4. Sonstige betriebliche Ertrage

290009 Im Jahr 2016 wurden Rickstellungen fur drohende Verluste aus schweben-
den Geschaften gebildet, die bei den Objekten im Flichtlingsbereich vorge-
nommen wurden, bei denen langjahrige Verpflichtungen die maximalen
Mieteinnahmen aufgrund von geanderten Vereinbarungen lbersteigen. Die-
se Rickstellungen werden nach Fristablauf ertragswirksam aufgelost.

5. Materialaufwendungen

420002- Die Veranschlagung erfolgt in Anlehnung an die Ist-Aufwendungen 2017 un-

420007 ter Bericksichtigung der veranderten Platzplanung. In der Planung dieser
Aufwendungen fur 2019 ff finden sich die veranschlagten Minderungen der
Aufnahmen fir unbegleitete minderjahrige Auslénder wieder.

6. Personalaufwendungen

Pkt. 6.aund b  Der Personalaufwand wird entsprechend des Ende 2017 erreichten Perso-
nalbestandes einschliel3lich absehbarer organisatorischer Veranderungen
kalkuliert.

7. Abschreibungen auf Anlagevermdgen

561000- Orientierung am Anlagenbestand 2017. Die Minderung resultiert aus den in

567900 2016 vorgenommenen aulRerplanmafigen Abschreibungen und der Minde-
rung des Anlagevermégens durch Wegfall von Ersatzbeschaffungen im
Flichtlingsbereich.

Anlage 2.1
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8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

511001- Orientierung am Ergebnis 2017 und der weiteren Veranderung der Anzahl
521309 der Betreuten sowie der Inanspruchnahme von Kostensenkungsmoéglichkei-
ten.

11. Zinsertrdage und ahnliche Ertrage

252000 Fur den Zinsansatz der Planjahre wurde der Ende 2017 geltende Satz ver-
wendet.

13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Orientierung am Ergebnis 2017, keine signifikanten Veranderungen.

B Kapitalflussrechnung

2. Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens
Orientierung am Anlagenbestand
3. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten flr Investitionszuschiisse
Die Ertrage aus der Aufldsung der Sonderposten neutralisieren die Abschreibungen der entsprechenden Anlagen.
5. Zunahme/Abnahme der Rickstellungen
Im Jahr 2016 wurden Rickstellungen fur drohende Verluste aus schwebenden Geschéften gebildet, die bei den Objekten im Fliichtlingsbereich
vorgenommen wurden, bei denen langjahrige Verpflichtungen die maximalen Mieteinnahmen aufgrund von geédnderten Vereinbarungen tber-

steigen. Diese Ruckstellungen werden nach Fristablauf erfolgswirksam aufgelost.

12. Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen

Auszahlungen fur wertsteigernde investive Mal3nahmen an Geb&auden (z.B. energetische Sanierung) sowie Ersatzbeschaffungen im Sachanla-
ge- und immateriellen Vermdgen.

19. Einzahlungen aus investiven Zufihrungen der FHH

Die Einzahlungen betreffen die Investitionszulagen fur die energetische Sanierung Hohe Liedt.
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Einzelplan LAN Landesbetrieb L0O8 Landesbetrieb Erziehung und Beratung Stellenplan / Stellentbersicht
Legende:

Neu Neue Stelle

ES- Einsparung

HB+ Hebung zu Gunsten der Wertigkeit

HB- Hebung zu Lasten der Wertigkeit

SE+ Senkung zu Gunsten der Wertigkeit

SE- Senkung zu Lasten der Wertigkeit

VL0L+ Verlagerung zu Gunsten

VL- Verlagerung zu Lasten

Uw+ Umwandlung zu Gunsten der Wertigkeit

UW- Umwandlung zu Lasten der Wertigkeit

AA+ Amtsbezeichnungsénderung zu Gunsten der Wertigkeit
AA- Amtsbezeichnungsénderung zu Lasten der Wertigkeit
VNE Neuer Vermerk

VAN Vermerkanderung

VW Vermerk weggefallen

VZ- Vermerk Vollzug

kw kunftig wegfallend

ku kiinftig umzuwandeln

LS

Leerstelle
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|Einzelp|an
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Landesbetrieb LO8 Landesbetrieb Erziehung und Beratung

Stellenplan / Stelleniibersicht

Stellentbersichten und kw-Vermerke

Senatorinnen/ Senatoren Arbeitnehmerinnen/ Gesamt
Richterinnen/Richter Arbeitnehmer
Beamtinnen/ Beamte ohne
Aufgabenbereich Jahr Planstellen Stellen- Stellen Stellen- Stellen-
nachwuchs nachwuchs | nachwuchs
LO8 LEB 2019/2020 29,00 780,50 3,00 809,50
2017/2018 29,00 971,00 2,00 1000,00
gesamt:| 2019/2020 29,00 0,00 780,50 3,00 809,50
2017/2018 29,00 0,00 971,00 2,00 1000,00
Anzahl der Art der Anderungen gegeniiber dem Stellenplan des Haushaltsplans 2017/2018 Anzahl der Differenz
Stellen Vollzug Verlagerung Neue Stellen- Um- Stellen 2019/2020
Aufgabenbereich 2017/2018 kw Zugang Abgang Stellen abgange wandlung Hebung Senkung 2019/2020 2017/2018
LO8 LEB 1000,00 36,00 -226,50 13,50 1,00 809,50 -190,50
Planstellen fir Beamtinnen/Beamte 29,00 29,00
Stellen fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer 971,00 36,00 -226,50 13,50 1,00 780,50 -190,50
gesamt: 1000,00 0,00 0,00 0,00 36,00 -226,50 13,50 1,00 809,50 -190,50
kw 2019/2020 kw 2021 kw 2022 kw 2023 kw >2023 kw 0.T.|Anzahl der Stellen mit Kw-Vermerken
Bereich der Beamtinnen/Beamte
Bereich der Arbeitnehmer/Arbeithehmerinnen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{Summe der kw-Stellen
ohne Leerstellen/Nachwuchskrafte
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Vermerke zum Ausgabenbereich: | Vermerk |

Planstellen fiir Beamtinnen/ Beamte

BesGr. Bezeichnung 32019/20203 +/-32017/20183Nr. ; Vermerke At Anzi alte Vermerke 1 Bemerkungen
B3 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender 1,003 0,003 1,003 ;

Regierungsdirektor ‘ ; ; ; ‘ ; ; ;

/A16  Leitende Medizinaldirektorin/ Leitender 000 -1,000 100 | AA- 1000 Anpassung der |

Medizinaldirektor ' ' ' ' ' ' ' 'Amtsbezeichnung
——————————————————————————————————————— R T A e i e i e
A 16 Leitende Regierungsdirektorin/ Leitender ! 1,000 1,00 0,00 ! AA+ ' 1,00 'Anpassung der

Regierungsdirektor w ; ; ; w ; ; ;Amtsbezeichnung
/A15  Regierungsdirektorin/ Regierungsdirektor 1,000 000 100 | o o ]
——————————————————————————————————————— R e s s e H I S e S
Al4 Oberregierungsrétin/ Oberregierungsrat ! 1,000 0,00 1,000 ! ! !

A13  Sozalatin/Soziarat 200 000 200 o o ]
——————————————————————————————————————— R e s s e H I S e S
All Regierungsamtfrau/ Regierungsamtmann 1,000 0,00 1,000 ! ! !
——————————————————————————————————————— R e et s e e I S e i
All Sozialamtfrau/ Sozialamtmann 10,00 0,00' 10,00 ! !

——————————————————————————————————————— R e e e S e i e i e e R
A 10 Regierungsoberinspektorin/ ! 1,000 0,00 1,00 ! ! ! !

Regierungsoberinspektor w w w w w w w w
——————————————————————————————————————— R T e e e e i i st e
A 10 Sozialoberinspektorin/ Sozialoberinspektor 3,000 0,00 3,00 ! ! ! !
———————————————————————————————————————————————————— e e S e i i
A 10 Technische Oberinspektorin/ Technischer 1,000 0,00 1,000 ! ! !

Oberinspektor w w w w ' | | |
——————————— e e At s e S e I e e T T
A9 Regierungsinspektorin/ Regierungsinspektor ' 2,000 1,00 1,00 ! AA+ ' 1,00 'Bedarfsanpassung
A9 Sozialinspektorin/ Sozialinspektor . 200 -100 300 . AA- 100 ‘Bedarfsanpassung |
——————————————————————————————————————— R e s s e e et T e Tt S
A8 Regierungshauptsekretéarin/ ! 3,000 0,00 3,000 ! ! !

Regierungshauptsekretar ! ! ! ! w ! ! !

Summe 2900 000 29,00

Leerstellen fur Beamtinnen/ Beamte

BesGr.  Bezeichnung 32019/20203 +/-32017/20183Nr. ; Vermerke Art Anzi alte Vermerke Bemerkungen

A1l LS Sozialamtfrau/ Sozialamtmann 000 -1,00° 1,000 ES- ' -1,00 '§53 (1) Nr. 5 LHO

/A10 LS Sozialoberinspektorin/ 100 o000 100 o o §53)NLE |

Sozialoberinspektor | ; | | ' | ‘ |
Summe 3 1,000 -1,00 2,00
Stellen fir Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
BesGr. Bezeichnung 32019/20203 +/-32017/20183Nr. ; Vermerke Art Anzi alte Vermerke 1 Bemerkungen
E 14 300 0,00 300 : :
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Stellenplan / Stelleniibersicht

Stellen fir Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer

18l

BesGr.  Bezeichnung ; +/-3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art alte Vermerke Bemerkungen
E13 2,00 HB+ Tarifliche Neubewertung der
| | | : | 'Stelle
! [ [ L e i Fo---- e T e
} ! ! ! ! HB+ ' 1,00 '‘Neubewertung vom 22.7.16
——————————————————————————————————————— R e s aE e e e s T e i s
E 12 ! 6,000 -1,00 7,00 ! HB- ' -1,00 '‘Neubewertung vom 22.7.16
e . 1900 500 2400 | Neu 100 ‘Mehrbedarfim |
| | | | ‘ | | ‘Kinderschutzbereich
! I I [ e P i S
} ! ! ! ! HB- ' -1,00 'Tarifliche Neubewertung der
! | | | | | | 'Stelle
‘ [ [ L e i Fo---- F o e
| ! ! ! ! ES- '+ -1,00 'Minderrbedarf wegen
| : : o ] w LPIatzabbau im Bereich UMA
! ! ! ES- ' -2,00! 'Minderbedarf
o ES-  -1,00 ‘gem. Drs. 21/1395
| r T ES- r -1,00 (Minderbedarf wegen Platzabbau
| | | | | I I 'im Bereich UMA
| [ [ I R Fo---- e T e
! ! ! ' 1) 11,00 Stellen EntgGr. E 11 Freigestelltes ! ! !
! ; ; ; ; Personalratsmitglied ; ; ;
ew . 8325 1075 9400 | Neu 175 ‘Mehrbedarfim |
| | | | ‘ | | ‘Kinderschutzbereich
! I I L e oo b |
| ! ! Lo HB+ ' 1,50 'Bedarfsanpassung
! r T ES- r -1,00;r (Minderbedarf wegen Platzabbau
| | | | | | | im Bereich UMA
! [ [ L e i Fo---- F o e
| ! ! ! ! ES- ' -6,00! ‘gem. Drs. 21/1395
| | | o ES- ' -6,00 ‘Minderbedarf
| o ES- © -1,00 ‘Minderbedarf UMA
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Einzelplan LAN Landesbetrieb L0O8 Landesbetrieb Erziehung und Beratung Stellenplan / Stelleniibersicht
Stellen fur Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
BesGr.  Bezeichnung ! 2019/2020‘ +/-‘ 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anz alte Vermerke ! Bemerkungen
EQ 382,25 -9600 47825 Neu = 0,75 ‘Mehrbedarf im

! ! ! S [ | [ Klnderschutzbereich

} ! ! ES- ' -30,50 Mmderbedarf

! r T ES- r -14,00 Mmderbedarf wegen Platzabbau

| | | | | | | ‘Im Bereich UMA

! [ [ L e i Fo---- R i e e

| ! ! ! ! ES- ' -2,00! Mlnderbedarf wegen Platzabbau

! | | | : ‘ ‘ ‘Im BEreich UMA

I [ e N oo L M

! ! ! ! ! ES- © -7,00 Mmderbedarf UMA

o ES- ' -43,25 ‘gem. Drs. 21/1395

| ; 2) Vermerk weggefallen vw r Tkw: 0,50 EntgGr. E 9 nach Beendigung r

1 ! ! ! ! ! ‘der MaRnahme Sicherung von !

! | | | ‘ | ‘Ausb|ldungsplatzen |

| | | L i A Fr-----"+--"-"=-"="="=-"="-"="="=-"="="=-"="="=-"="="=-=-=-===-- -+ L |

| ! ! ! 3) 1 00 Stellen EntgGr. E 9 Freigestelltes ! !

1 | | . 'Personalratsmitglied w w w
——————————————————————————————————————— s T e i e T e e st
E9 ! 127,25' 5,50 121,75 ! Neu ' 3,00 ‘Mehrbedarf fur Kinderschutz

| r T Neu r 23,00;r Mehrbedarf im

| | | C | | | Klnderschutzberelch

| L e P L M

! ! ! Lo HB- ' -1,50 Bedarfsanpassung

r T HB+ 2,00;r Bedarfsanpassung

| r T HB+ r 6,00;r Bedarfsanpassung

| r T ES- r —7,00;r Mlnderbedarf wegen Platzabbau

! | | | | | | ‘Im Bereich UMA

‘ [ [ L e i Fo---- R i e e

! ! ! ! ! ES- ' -11,00 gem Drs. 21/1395

| T ES- -9,00;r Mmderbedarf

| ; 4) Vermerk weggefallen VW r kw 1,00 EntgGr. E 9 nach Beendigung ;

| ! ! ! : ! :der MaRnahme Sicherung von !

! | | | ‘ | ‘Ausbildungsplatzen |
777777777777777777777777777777777777777 B T T T T T T T e T T T LT
ES8 ! 24,40 -4,50 28,90 ! HB- ' -2,00! Bedarfsanpassung

| r T SE- r -1,00;r Vermerkvollzug

| r T AA- -1,00;r Bedarfsanpassung

| T AA+ 1,00;r Bedarfsanpassung

! T ES- -1,50‘ Mlnderbedarf

' 5) 'ku: 4,50 Stellen EntgGr. E 8 nach VAN ' 'ku: 5,50 EntgGr. E 8 nach BesGr.E6

| w w w 'EntgGr. E 6 nach Ausscheiden der/ des w 'nach Ausscheiden der/ des w

| | | | ISteIIeninhaberin/ Stelleninhabers | ISteIIeninhaberin/ Stelleninhabers |

| | F--+t----------- - - - - - - - - - - - - - - - -9 -7 Fr----"+t---="-"=-"=--"=-"=-"-"-"=-"=-"=-=-=-=-=-=-====== == -+ L |

6) ! Vermerk weggefallen

kw 2,00 EntgGr. E 8 nach Beendigung

:der MaRnahme Sicherung von
Ausbildungsplatzen
|
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Einzelplan LAN Landesbetrieb L0O8 Landesbetrieb Erziehung und Beratung Stellenplan / Stelleniibersicht
Stellen fur Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
BesGr.  Bezeichnung 32019/20203 +/-32017/20183Nr. ; Vermerke Art Anz! alte Vermerke ! Bemerkungen
E7 : 000 -1,00° 1,000 ES- ' -1,00 ‘Minderbedarf
[ . 3110 -1700 4810 | Neu 200 ‘Mehrbedarf |

1 r T Neu r 1,00;r (Mehrbedarf im

1 ‘ ‘ | | | | Kinderschutzbereich

| L e P b .|

! ! ! ! ! SE+ ! 1,00 'Vermerkvollzug

r T ES- r -1,00;r (Minderbedarf UMA

1 r T ES- r -7,00;r ;rgem. Drs. 21/1395

| r T ES- r —1,00;r (Minderbedarf wegen Platzabbau

! | | | | | | im Bereich UMA

| [ e N P b |

! ! ! Lo ES- ' -12,00 'Minderbedarf
es . 2950 -6275 9225 . | HB- 600 Bedarfsanpassung |

| r T ES- r —1,00;r (Minderbearf wegen Platzabbau

| | | | | I I 'im Bereich UMA

| [ I N P b |

} ! ! Lo ES- ' -30,00! 'Minderbedarf

r T ES- r -1,00;r (Minderbedarf wegen Platzabbau

‘ | | | | | | 'Im Bereich UMA

! [ [ L e i Fo---- e T R

} ! ! ! ! ES- | -14,75 ‘gem. Drs. 21/1395

1 T ES- -10,00 (Minderbedarf wegen Platzabbau

! w w w w w w im Bereich UMA
——————————————————————————————————————— e T e T e i it T it s
E4 ! 19,50' 5,50 14,000 Neu ' 3,50 ‘Mehrbedarf im

| | | | ‘ | | ‘Kinderschutzbereich

! [ [ L e i Fo---- e e T

l ! ! ! ! HB+ = 2,00 ' Tarifanpassung
——————————————————————————————————————— R e el s e B S e i s
E3 ! 1,000 -3,00 4,000 ES- ' -2,00! 'Minderbedarf

r T ES- r -1,00;r ;rgem. Drs. 21/1395
[ 000 -050 05 ES- 050 ‘Minderbedarf |
——————————————————————————————————————— e T e i T e e
E3 ! 37,89 -2,00 39,89 ! HB- ' -2,00 'Tarifanpassung
E20 100 000 1000 o o ]
——————————————————————————————————————— R e a e S s e e T i R
E2 ! 7,36 0,00 7,36 ! ! ! !
Summe 780,550 -190,50' 971,00
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Einzelplan LAN Landesbetrieb L0O8 Landesbetrieb Erziehung und Beratung Stellenplan / Stelleniibersicht
Stellen fur Nachwuchskréfte (Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer)
BesGr. Bezeichnung 32019/20203 +/—3 2017/20183 Nr. ; Vermerke Art Anzi alte Vermerke Bemerkungen
Nachwu 2,00 0,00 2,00
chs gD | | | L | | |
Nachwus 100 100 000 ' Neu 100 ‘Einrichtung Praktikumsplatzes |
chs hD | | | | | | | |
| | | | | |
Summe ! 3,000 1,00 2,00!
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Haushaltsplan der Freien und Hansestadt Hamburg

fur die Haushaltsjahre 2019/2020

Wirtschaftsplan
Sondervermdégen Ausgleichsabgabe

(8 106 Abs.2 LHO)

Anlage 2.2
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Sondervermdgen Ausgleichsabgabe Anlage 2.2
Ist Ist Plan Ifd. Plan Plan Plan Plan
Gewinn- und Verlustplan nach dem Gesamtkostenverfahren 2016 2017 Haushaltsjahr 2019 2020 2021 2022
vorlaufig 2018
Postenbezeichnung Tsd. EUR

1 |Umsatzerlése
514010 Ertrage aus GeldbuRen 1 5 0 1 1 1 1
514031 Ertrage aus Sdaumniszuschlagen 103 127 150 120 120 120 120
514050 Ertrage aus Ruckforderungen 30 21 0 20 20 20 20
519000 Unberechtigte Kundenabziige 0 0 0 0 0 0 0
533050 Kostenerstattung durch Dritte 1.955 1.505 1.300 1.600 1.600 1.600 1.600
533090 Ertrage aus Kleindifferenzen 0 0 0 0 0 0 0
533300 Ertrage aus der Ausgleichsabgabe 26.560 29.500 25.763 29.500 28.615 27.757 26.924
539000 Periodenfremde Ertrage 1.003 4.070 0 1.500 1.500 1.500 1.500
Summe 1 29.653 35.228 27.213 32.741 31.856 30.998 30.165

4 |sonstige betriebliche Ertrage
533000 Sonstige betriebliche Ertrége (Bundesprogramm |[) 0 376 0 0 0 0 0
533020 Ertrag aus der Herabsetzung Pauschalwertberichtigung 185 14 0 100 100 100 100
533025 Ertrage aus der Herabsetzung Einzelwertberichtigungen 41 0 0 0 0 0 0
537000 Ertrage aus der Aufldsung Sonderposten (inkl. Riickzahlung 834 744 1.340 1.360 1.360 1.360 1.360
Darlehen)
537010 Ertrag aus abgangsbedingter Aufldésung Sonderposten 1 13 0 0 0 0 0
537020 Ertrage aus der Aufldsung auRerplanmafRiger Sonderposten 1.031 855 640 635 555 555 555
(Altanlagen vor 2015)
538000 Ertrag aus der Auflésung von Ruckstellungen 284 0 0 0 0 0 0
538200 Ertrage aus der Minderung von Verbindlichkeiten 7.920 16.265 2.869 13.000 13.000 13.000 13.000
Summe 4 10.295 18.267 4.849 15.095 15.015 15.015 15.015

5 [Materialaufwand:
a) Aufwendungen flr bezogene Leistungen 9.327 9.492 10.754 10.400 10.930 11.450 12.040
600310 Dozentenkosten 72 65 45 60 60 60 60
610312 Externe Serviceleistungen 60 103 95 100 100 100 100
613101 Aufwendungen fiir Dolmetscher 2.767 2.723 3.100 3.200 3.400 3.650 3.800
613102 Aufwendungen fir Vorlesekraft 426 426 400 480 510 540 580
613103 Aufwendungen fir Hilfs- und Ersatzkraft 1.632 1.579 1.850 1.000 1.060 1.130 1.200
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Sondervermdgen Ausgleichsabgabe Anlage 2.2
Ist Ist Plan Ifd. Plan Plan Plan Plan
Gewinn- und Verlustplan nach dem Gesamtkostenverfahren 2016 2017 Haushaltsjahr 2019 2020 2021 2022
vorlaufig 2018
Postenbezeichnung Tsd. EUR
613108 Aufwendungen fiir Job-Coaches 167 231 170 210 240 270 300
617000 Aufwendungen f. bezogene Leistungen 4.203 4.366 5.094 4.100 4.200 4.200 4.400
618050 Skonto-Verlust beim Nettoverfahren 0 0 0 0 0 0 0
613109 Budget fiir Arbeit 0 0 0 1.250 1.360 1.500 1.600
b) Sonstige Materialaufwendungen 1.777 1.673 2.275 1.715 1.795 1.830 1.865
613104 Aufwendungen fiir anteilige Lohnkosten 1.253 1.022 1.250 1.250 1.300 1.350 1.350
613105 Aufwendungen fir unterstitzte Beschaftigung 42 46 30 55 60 70 80
685000 Reisekosten 0 0 15 0 0 0 0
686310 Veroffentlichungen 85 96 70 100 100 100 100
686320 Messen und Ausstellungen 24 0 25 0 25 0 25
693000 Andere sonstige betriebliche Aufwendung 5 0 0 0 0 0 0
693100 Sonstige Kosten 41 0 0 0 0 0 0
695300 Pauschalwertberichtigungen 0 2 130 0 0 0 0
699000 Periodenfremde Aufwendungen 319 495 0 300 300 300 300
780010 Ausstattg. und betriebswirtschaftl. Beratung an
. . 8 12 755 10 10 10 10

Integrationsprojekte
Summe 5 11.104 11.165 13.029 12.115 12.725 13.280 13.905
Abschreibungen:
auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens
und Sachanlagen
663000 Abschreibungen 1.689 1.504 1.930 4.500 4.700 4.300 4.000
665000 AuRRerplanméaRige Abschreibungen 0 1 0 0 0 0
Summe 7 1.689 1.505 1.930 4.500 4.700 4.300 4.000
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Sondervermdgen Ausgleichsabgabe Anlage 2.2
Ist Ist Plan Ifd. Plan Plan Plan Plan
Gewinn- und Verlustplan nach dem Gesamtkostenverfahren 2016 2017 Haushaltsjahr 2019 2020 2021 2022
vorlaufig 2018
Postenbezeichnung Tsd. EUR
8 |[sonstige betriebliche Aufwendungen
695200 Einzelwertberichtigungen 116 142 0 100 100 100 100
696000 Verluste aus dem Abgang von Vermdgensgegenstanden 1 13 0 10 10 10 10
697100 Aufwand aus der Bildung von Sonderposten 677 398 1.000 400 400 400 400
698200 Aufwand aus Bildung von Verbindlichkeiten mit/ohne 20.900 23.571 0 13.127 11.883 11.385 10.727
Bescheid
728010 Gesetzliche Abfiihrung SGB IX 5.602 16.706 16.153 17.700 17.169 16.654 16.154
Summe 8 27.295 40.831 17.153 31.227 29.452 28.439 27.281
11 |sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage,
571000 Ertrage aus Bankzinsen 130 0 0 0 0 0 0
572160 Ertrage aus Zinsen und ahnlichen Ertrdgen (u.a.Darlehen) 9 6 50 6 6 6 6
572400 Mahngebiihren 0 0 0 0 0 0
Summe 11 140 6 50 6 6 6 6
20 |JahresuberschulR/Jahresfehlbetrag 0 0 0 0 0 0 0
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Ist Ist Plan Ifd. Plan Plan Plan Plan
) ) 2016 2017 Haushalts- 2019 2020 2021 2022
Kapitalflussplan (aggregiert) vorlaufig jahr
2018
Postenbezeichnung Tsd. EUR
1. [Jahresergebnis 0 0 0 0 0 0 0
2. |Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens (+/-) 1689 1505 1930 4.500 4.700 4.300 4.000
3. |Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten fur Investitionszuschusse (-) 1865 1612 -1.980 2005 1925 1,925 1925
4. |Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens (+/-) 1 13 0 10 10 10 10
5. |Zunahme/Abnahme der Rickstellungen (+/-) -90.944 804 0 1.547 -531 -515 -500
6. A_bnahr_ne/Zungh_me §onstlger Aktlva_, die nicht der Investitions- oder 2182 3.229 0 3.737 885 858 833
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind (+/-)
7. Zgnahme/Abngh_me §onstlger Passn_/a, die nicht der Investitions- oder 13.895 6.655 2789 -6.531 975 -2.600 2241
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind (+/-)
8. |Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage (+/-) 677 398 1.000 400 400 400 400
9 Kapitalfluss I aus laufender Geschéaftstatigkeit 2270 4534 -1.839 1658 2564 528 577
(Summe 1. bis 8.)
13. |Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermdgen (-) -677 -398 -1.000 -2.300 -2.400 -1.001 -800
14. I(E+|;lzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Finanzanlagevermdgens 176 0 50 0 0 0 0
Kapitalfluss aus Investitionen
2 . -501 - - -2. -2.4 -1.001 -
0 (Summe 10. bis 19.) 50 398 950 300 00 00 800
21. |Einzahlungen aus gegebenen Darlehen (+) 0 93 0 31 29 23 23
23. |Kapitalfluss aus gegebenen Darlehen (Summe 21. bis 22.) 0 93 0 31 29 23 23
Kapitalfluss Il nach Investitionstatigkeit

24. |(Kapitalfluss | + Kapitalfluss aus Investitionen + Kapitalfluss aus 1.769 4.229 -2.789 -610 194 -450 -200
gegebenen Darlehen)

33 |Kapitalfluss Il (Kapitalfluss Il + Kapitalfluss aus Finanzierung) 1.769 4.229 -2.789 -610 194 -450 -200
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Erlauterungen

Die Abweichungen zwischen den Ist- und den Plan-Werten bis 2018 insbesondere bei dem Ertrag aus der Minderung von Verbindlichkeiten und
beim Aufwand aus der Bildung von Verbindlichkeiten mit/ohne Bescheid lassen sich wie folgt erklaren:

Das Sondervermogen wurde bis einschlief3lich 31.12.2014 als Bestandteil des Jahresabschlusses der BASFI gefiuihrt. Es wurde mit Wirkung zum
01.01.2015 auf Doppik umgestellt. Die Prifungsarbeiten der Eréffnungsbilanz zum 01.01.2015 fir das SOV AGLA wurden durch den Wirtschafts-
prufer in der Zeit vom 01.08.2015 bis zum 18.05.2016 durchgefiihrt. Der erste doppische Wirtschaftsplan 2017/2018 musste zum April 2016 er-
stellt werden, also vor Fertigstellung der Er6ffnungsbilanz und bevor z.B. geklart werden konnte, ob und wenn ja, in welchem Umfang ein Anlage-
vermodgen auszuweisen ist. Insofern ist eine Vergleichbarkeit der Ist- und der Plan-Werte bis 2018 stark eingeschrankt. Bei der Planung ab 2019
sind diese Abweichungen durch die Klarung mit dem Wirtschaftsprifer und dem Erfahrungsgewinn ausgebessert.

Vorbemerkungen:

Alle Arbeitgeber kdnnen vom Integrationsamt aus dem Sondervermodgen Ausgleichsabgabe Unterstiitzung fir die Férderung und Sicherung der
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen erhalten, wenn diese mit besonderen, dem Arbeitgeber nicht zumutbaren Belastungen verbunden ist.
Das Integrationsamt finanziert diese Leistungen ausschlie3lich aus dem Sondervermdgen Ausgleichsabgabe.

Die Rechtsgrundlage der Ausgleichsabgabe findet sich im SGB IX Teil 3 (Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen).
Priméar fordert das SGB IX Teil 3 die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem ersten Arbeitsmarkt. Hierzu besteht ein System aus
besonderer Beschaftigungspflicht der Arbeitgeber (88 154, 155 SGB IX), der Ausgleichsabgabe fir nicht besetzte Pflichtplatze (8 160 SGB IX)
sowie den besonderen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fir schwerbehinderte Menschen. Die Ausgleichsabgabe ist zweckgebunden und
darf nur fur Leistungen nach Teil 3 des SGB IX verwendet werden. Dazu gehdren neben den Leistungen an Arbeitgeber und schwerbehinderte
Menschen weitere Leistungen zur Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben, Leistungen an Integrationsfachdienste,
Schulungs- und AufklarungsmaRnahmen, Leistungen an Einrichtungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und Leistungen zur Durchfihrung von For-
schungs- und Modellvorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben.

Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) wurde zum 1.1.2018 das Budget fir Arbeit im SGB IX als Teil der Eingliederungshilfe eingefuhrt. Mit dem
Budget fiir Arbeit sollen Menschen mit Behinderungen, die in einer Werkstatt flr behinderte Menschen (WfbM) beschaftigt sind und Uber eine an-
erkannte Schwerbehinderung verfigen, neue berufliche Perspektiven in sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen ertffnet werden. An
den entstehenden Aufwendungen kann sich das Integrationsamt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe nach § 185 Abs. 3 Nr. 6 SGB IX beteiligen.

Das Sondervermdgen Ausgleichsabgabe wurde mit dem Gesetz tiber das Sondervermogen Ausgleichsabgabe nach dem Neunten Buch Sozialge-
setzbuch vom 22.12.1983, zuletzt gedndert am 17.12.2013, errichtet. Danach haftet fiir die Verbindlichkeiten des Sondervermdgens nur dieses,
das Sondervermogen haftet nicht fur die sonstigen Verbindlichkeiten der FHH. Daher sind weder Abfiihrungen an, noch Zufihrungen aus dem
Haushalt moglich. Gemaf3 Verwaltungsvorschrift sind Sondervermdégen getrennt von dem sonstigen Vermdgen der FHH zu verwalten. Nach § 160
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Abs. 5, Satz 2 SGB IX durfen personliche und s&chliche Kosten der Verwaltung und Kosten des Verfahrens nicht aus den Mitteln der Ausgleichs-
abgabe finanziert werden, diese stellen Kosten der Aufsicht fihrenden Behérde (BASFI) dar.

Das Sondervermdgen Ausgleichsabgabe verfigt tber eine eigene Rechnungslegung und wird vom Integrationsamt bewirtschaftet. Ab dem
1.1.2015 wird gemalR der Landeshaushaltsordnung unter Beachtung der handelsrechtlichen Vorschriften ein doppischer Jahresabschluss erstellt.
Darin wird ein Eigenkapital nicht ausgewiesen, da die vereinnahmte Ausgleichsausgabe eine Verbindlichkeiten des Sondervermdgens gegentiber
den im SGB IX Beglnstigten darstellt. Im Umfang der noch nicht ausgezahlten, aber bereits bewilligten Zuschiisse sind diese Mittel aus der Aus-
gleichsabgabe/Verbindlichkeit zweckgebunden.

Grundsatzlich sind vom Integrationsamt weder die Ertrage aus der Ausgleichsabgabe noch die Aufwendungen sicher zu prognostizieren, da die
Erflllung der gesetzlichen Beschaftigungspflicht durch Arbeitgeber wenig beeinflusst werden kann und auch der Unterstitzungsbedarf der
schwerbehinderten Menschen nur begrenzt vorhersehbar ist. Alle Werte beruhen daher auf den bereits eingegangenen Verbindlichkeiten aus be-
reits erteilten Bescheiden und den Ergebnissen der letzten Jahre. Da alle Aufwendungen untereinander deckungsféhig sind, erleichtert dies die
Wirtschaftsfihrung. Da die Einnahmen nicht kontinuierlich, sondern kumuliert im April jeden Jahres anfallen, ist ein erheblicher Kassenbestand zur
Sicherung ganzjahriger Liquiditat notwendig.
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A Erfolgsplan, Ertrage

Konto

Es werden ausschliel3lich erhebliche Abweichungen der Vorjahre erlautert

1. Umsatzerlése und Erstattungen

533300

Ertrage aus der Vereinnahmung der Ausgleichsabgabe, der Saumniszuschlage und der Kostenerstattung durch Dritte.

Ertrage aus der Ausgleichsabgabe

Nach § 154 Abs. 1 SGB IX haben private und 6ffentliche Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich mindestens 20 Arbeitsplat-
zen im Sinne des § 156 auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Wird diese vorge-
schriebene Zahl von schwerbehinderten Menschen nicht beschétftigt, ist flr jeden nicht besetzten Arbeitsplatz pro Monat eine Aus-
gleichsabgabe zwischen 125 und 320 € zu zahlen. Gemal § 160 Abs. 4 SGB IX sind die Arbeitgeber verpflichtet, diese selbstveranlag-
ten Ausgleichsabgabezahlungen bis zum 31.3. des Folgejahres zu entrichten.

Bundesweit, so auch in Hamburg, wird bereits seit Jahren aufgrund des demografischen Wandels von einem Rickgang der Ausgleich-
abgabe ausgegangen. Dieser Einschéatzung liegen das steigende Durchschnittsalter der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten und
damit verbunden die Zunahme schwerbehinderter und gleichgestellter Beschaftigter zugrunde, die zu einer langsamen aber stetigen
Erhdhung der Beschéaftigungsquote und zu einem Rickgang der Einnahmen aus der Ausgleichsabgabe fihren wird. Die Ertrage aus
der Ausgleichsabgabe sind entgegen den Erwartungen in Hamburg um tber 10% gestiegen. Hintergrund dafir ist die steigende Zahl
von Unternehmen in Hamburg, die der gesetzlichen Beschaftigungspflicht unterliegen und Ausgleichsabgabe bezahlen. Die Zahl der
beschaftigungspflichtigen Betriebe ist von 4.112 im Jahr 2010 auf 4.861 im Jahr 2017 kontinuierlich angestiegen.

Daruber hinaus hat sich nach § 160 Abs. 3 SGB IX die Ausgleichsabgabe entsprechend der Veranderung der Bezugsgrof3e nach § 18
Abs. 1 SGB IV ab dem 01.01.2016 um 11,07 % tber dem Wert von 2012 erhdht. Ab dem 1. Januar 2016 haben sich die gestaffelten
Betrage folgendermalRen verandert:

Erflllungsquote ab 01.01.2012 ab 01.01.2016
3 bis unter 5 Prozent 115 € 125 €
2 bis unter 3 Prozent 200 € 220 €
0 bis unter 2 Prozent 290 € 320 €
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514031

533050

539000

Da die Ausgleichsabgabe fir 2016 zum Stichtag 31. Méarz 2017 zu entrichten war, wirkte sich die Erh6hung bei den Nettoeinnahmen
erst im Jahr 2017 aus.

Langfristig wird aber wie bereits oben beschrieben mit einem Rickgang der Einnahmen gerechnet. Bei der Planung wird ab 2020 mit
einem jahrlichen Riickgang von 3 % gerechnet.

Ertrage aus Saumniszuschlagen

Die Sdumniszuschldge missen Arbeitgeber zahlen, wenn sie ihre Ausgleichsabgabe nicht termingerecht zum Stichtag 31.03 des
Folgejahres entrichten. Die Veranschlagung basiert auf Erfahrungswerten aus der Vergangenheit.

Ertrage aus Kostenerstattungen durch Dritte

Einen kleinen Teil seiner Aufwendungen erbringt das Integrationsamt fiir die Trager der beruflichen Rehabilitation (Agentur fir Arbeit,
Deutsche Rentenversicherung usw.). Diese erstatten die Kosten dem Integrationsamt in Hohe der tatsachlichen Aufwénde. Die Veran-
schlagung orientiert sich am Ist.

Periodenfremde Ertrage

Die Erfahrungen haben gezeigt, dass Arbeitgeber insbesondere wenn sie erstmalig ausgleichsabgabepflichtig werden, die Ausgleichs-
abgabe erst nach Aufforderung durch das Integrationsamt und somit zeitversetzt zahlen. Die Plandaten basieren auf Erfahrungswer-
ten. Hier wurde ein Mittelwert zu Grunde gelegt.

4. Sonstige betriebliche Ertrage

533000

533020

Sonstige Betriebliche Ertrage
Das Bundesprogramm Initiative Inklusion mit seinen drei Handlungsfeldern lauft 2018 aus.
Ertrag aus der Herabsetzung Pauschalwertberichtigung

Der hohe Betrag in 2017 resultiert aus dem Insolvenzverfahren des Berufsforderungswerkes Hamburg GmbH und einem damit in Zu-
sammenhang stehenden Ertrag einer Darlehensrestschuld, die in voller Hohe abgeschrieben wurde. Fur die Planjahre wird eine gerin-
gere Ertragsgrof3e angesetzt.
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537000

537020

538200

Ertrage aus der Auflésung Sonderposten

Die nach dem 31.12.2014 ausgezahlten Zuschisse zur Anschaffung langfristig nutzbarer Investitionsguter bei Arbeitgebern mit Bin-
dungsfristen werden als Immaterielle Vermdgensgegenstande aktiviert und auf der Passivseite in gleicher Hohe ein Sonderposten ge-
bildet. Dieser Sonderposten wird im Umfang der ab dem 1.1.2015 vorgenommenen Abschreibungen aufgeldst. Ausgewiesen werden
hier die Ertrage aus der Auflosung dieses Sonderpostens. Die Abschreibungen werden analog der Bindungsfristen der Zuschisse be-
rechnet, einige Abschreibungen enden im Planungszeitraum andere kommen hinzu.

Das Sondervermdgen Ausgleichsabgabe gewéahrt neben der Zahlung von Zuschiissen auch Darlehen. Die Ertrage aus der Minderung
des Sonderpostens in Hohe der korrespondierenden Tilgung dieser Darlehen werden ebenfalls hier ausgewiesen.

Ertrage aus der Auflésung aulRerplanmaRiger Sonderposten (Altanlagen vor 2015)

Die bis zum 31.12.2014 ausgezahlten Zuschisse zur Anschaffung langfristig nutzbarer Investitionsgiter bei Arbeitgebern mit Bin-
dungsfristen wurden zum 1.1.2015 als Immaterielle Vermégensgegenstande aktiviert und auf der Passivseite in gleicher Hohe ein
Sonderposten gebildet. Dieser Sonderposten wird im Umfang der ab dem 1.1.2015 vorgenommenen Abschreibungen ertragswirksam
aufgel6st. Die Abschreibungen werden analog der historischen Bindungsfristen der Zuschiisse berechnet, einige Abschreibungen en-
den im Planungszeitraum.

Ertrage aus der Minderung von Verbindlichkeiten

Die vereinnahmte Ausgleichsausgabe (Konto 533300) stellt Verbindlichkeiten des Sondervermdgens gegeniber den im SGB IX Be-
gunstigten dar. Ziel ist es, die vereinnahmte Ausgleichsabgabe an die Beglinstigten auszuzahlen. In der Praxis ist dies zzt. wegen des
hohen Kassenbestandes nicht méglich. Auf diesem Konto wird der Ertrag aus der Verringerung dieser Verbindlichkeiten ausgewiesen.
Das zu diesem korrespondierende Aufwandskonto ist das Konto 698200. In der Planung wird davon ausgegangen, dass sich Ertrage
(Konto 538200) unter dem Niveau von 2017 konstant fortschreiben. Das korrespondierende Aufwandskonto 698200, in dem der Auf-
wand aus der Bildung von Verbindlichkeiten mit/ohne Bescheid ausgewiesen wird, verringert sich planerisch.

5. Materialaufwand, Aufwendungen fir bezogene Leistungen

600310
bis
693100
und
780010

Hier handelt es sich um Aufwendungen aus Leistungen an Arbeitgeber und

schwerbehinderte Menschen zur Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen

am Arbeitsleben, an Integrationsfachdienste, Schulungs- und Aufklarungsmafinahmen,

Leistungen an Einrichtungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und Leistungen zur

Durchfiihrung von Forschungs- und Modellvorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben. Bei der Planung
wurden bereits eingegangene Bindungen bericksichtigt und sich ansonsten an den Ergebnissen der Vorjahre mit zu erwartenden
Steigerungsraten orientiert.
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613109

685000

686320

693000
693100

699000

Budget fir Arbeit

Aus dem aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanzierten Modell Hamburger Budget fir Arbeit sind immer noch 177 schwerbehinderte
Menschen in Arbeit, fUr die laufende Leistungen zur Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz gewahrt werden. Eine jahrliche Fort-
schreibung in Hohe von 30 schwerbehinderten Teilnehmern und Teilnehmerinnen am Budget fur Arbeit wird fur realistisch gehalten.

Reisekosten

Ab 2016 werden Reisekosten unter 610312 externe Serviceleistungen mitabgewickelt.

Messen und Ausstellungen

Die Messe” IRMA* Internationale Reha- und Mobilitatsmesse fir Alle findet nur noch alle zwei Jahre in Hamburg statt.
Andere sonstige betriebliche Aufwendungen und

Sonstige Kosten

Diese Sachkonten wurden bis 2016 fir das Das Modell Hamburger Budget fir Arbeit genutzt. Das Modell ist 2016 (einschlieR3lich der
Nachlaufzeiten) ausgelaufen. Die Uberflhrung erfolgt ab 2018 in das bundesweite Budget fir Arbeit unter 613109.

Periodenfremde Aufwendungen

Antrage auf teilweise Erstattung von Ausgleichsabgabe, z.B. durch Nachmeldungen von schwerbehinderten Beschaftigten, gehen hau-
fig erst ein Jahr versetzt ein, daher finden die Auskehrung von Guthaben aus der Ausgleichsabgabe an die Unternehmen ebenfalls
versetzt statt.

7. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens

663000

Hier handelt es sich um die Abschreibung auf Forderungen (aktivierten Zuschiisse) mit mehrjahrigen Bindungsfristen an Arbeitgeber,
zur Anschaffung von Investitionsgutern zur dauerhaften Beschéaftigung eines oder mehrerer schwerbehinderter Menschen. Die Veran-
schlagung orientiert sich an der Bindungsfrist der gezahlten sowie erwarteten Zuschusse. Die erhohten Abschreibungswerte ab 2019
resultieren aus den zugesagten bzw. bereits gewahrten Zuschissen fur BrandschutzmalRnhahmen in einer Hamburger Werkstatt fur
behinderte Menschen und aus Zuschissen flr Modernisierungsmafinahmen von zwei bestehenden Inklusionsbetrieben.
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8. sonstige betriebliche Aufwendungen

697100

698200

728010

Aufwand aus der Bildung von Sonderposten

Aufwendungen aus der Passivierung des Sonderpostens fur ab dem 1.1.2015 gewéhrte Zuschiisse mit Bindungsfristen Uber einem
Jahr zur Anschaffung langfristig nutzbarer Investitionsgiter bei Arbeitgebern, die zur dauerhaften Beschéftigung eines oder mehrerer
schwerbehinderter Menschen dienen.

Aufwand aus der Bildung von Verbindlichkeiten mit/ohne Bescheid
Siehe Erlauterung unter 538200.
Gesetzliche Abfuhrungen SGB IX

Hier sind die Aufwendungen aus gesetzlichen Abfihrungen an den Bund und die gesetzlichen Leistungen an Arbeitgeber und schwer-
behinderte Menschen zur Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben ausgewiesen.

Zum einen leiten die Integrationsamter zum 30. Juni eines jeden Jahres 20 vom Hundert des im Zeitraum vom 1. Juni des vorange-
gangenen Jahres bis zum 31. Mai des laufenden Jahres eingegangenen Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds
weiter.

Zum anderen wird zwischen den Integrationsamtern der Lander ein Ausgleich herbeigefiihrt. Der auf das Integrationsamt eines Landes
entfallende Anteil am Aufkommen an Ausgleichsabgabe bemisst sich nach dem Mittelwert aus dem Verhéltnis der Wohnbevélkerung
im Zustandigkeitsbereich des Integrationsamtes zur Wohnbevolkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches und dem Verhéltnis
der Zahl der im Zustandigkeitsbereich des Integrationsamtes in den Betrieben und Dienststellen beschaftigungspflichtiger Arbeitgeber
auf Arbeitsplatzen im Sinne des 8 156 SGB IX Beschéftigten und der bei den Agenturen fur Arbeit arbeitslos gemeldeten schwerbehin-
derten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen zur entsprechenden Zahl der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
behinderten Menschen im Geltungsbereich dieses Gesetzbuchs.

11. Zinsertrage und ahnliche Ertrage

571000

572160

Ertrage aus Bankzinsen
Seit dem 2. Quartal 2015 werden keine Zinsen mehr gewahrt, fir den Zinsansatz der Planjahre wurden daher keine Zinsen angesetzt.
Ertrage aus Zinsen und ahnlichen Ertragen

Hier handelt es sich um Zinsen aus erteilten Darlehen.
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B Kapitalflussrechnung

2. Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens

Orientierung am Anlagenbestand (Zuwéachse durch zugesagte bzw. bereits gewéhrte Zuschisse fur Brandschutzmaf3nahmen in einer Ham-
burger Werkstatt fir behinderte Menschen und aus Zuschissen zur Modernisierung von zwei bestehenden Inklusionsbetrieben).

3. Ertrage aus des Auflésung von Sonderposten fir Investitionszuschisse

Die Ertrage aus der Auflosung der Sonderposten neutralisieren die Abschreibungen der entsprechenden Anlagen sowie die Abnahme der
Darlehen.

7. Zunahme/Abnahme sonstiger Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Sinn und Zweck der Ausgleichsabgabe ist die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen fir schwerbehinderte Menschen und nicht die
Anhaufung dieser Mittel. Daher ist das Ziel, die hohe Liquiditat in den kommenden Jahren abzubauen.

Die Aufwendungen fir die Kernaufgaben des Integrationsamtes werden unter Berlcksichtigung steigender Fallzahlen und Kosten, z.B. beim
Einsatz von Arbeitsassistenzen, hier insbesondere der Einsatz von Gebardensprachdolmetschern und bei Arbeitsmarktprogrammen, ange-
passt und leicht erhéht fortgeschrieben.

Die in dem Modellvorhaben Hamburger Budget fur Arbeit geschaffenen positiven Strukturen fiir den Ubergang aus den Werkstétten fiir be-
hinderte Menschen (WfbM) bestehen weiter. Durch Einfihrung des bundesweiten Budgets fur Arbeit werden 177 schwerbehinderte Men-
schen aus dem bisherigen Modell in die Regelférderung tbernommen. Es wird eine jahrliche Fortschreibung in H6he von 30 Teilnehmern
und Teilnehmerinnen (SbM) am Budget fir Arbeit fir realistisch gehalten. Da die Mitarbeiter aus den Werkstatten fur behinderte Menschen
in der Mehrzahl der Falle dauerhafte Arbeitsbegleitung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt bendétigen, binden die rechnerisch jahrlich um 30
Falle aufwachsenden Zahlen erhebliche Mittel der Ausgleichsabgabe (p.a. pro SbM 4.200 €). Im Jahr 2023 werden die zusatzlichen dauer-
haften Aufwendungen voraussichtlich 1,75 Mio. € betragen.

Fur erforderliche Brandschutzmaflinahmen hat eine Hamburger Werkstatt fir behinderte Menschen in 2016 einen Bedarf von rd. 20 Mio. €
angemeldet. Hierfur werden ab 2018 fur die ndchsten 3 Jahre 3 Mio. € aus Mitteln der Ausgleichsabgabe eingeplant.
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Ab 2016 wurde die Platzzahl bei den Integrationsprojekten durch Geschéaftsausweitungen im Bereich der Gemeinschaftsverpflegung fur Ein-
richtungen zunachst um weitere 15 Platze erweitert. Ab 2018 wird mit der Erweiterung um weitere 20 Platze gerechnet. Diese werden zu-
nachst tUber das Bundesprogramm Alle im Betrieb finanziert, missen aber nach Ablauf ab 2022 dauerhaft aus der Hamburger Ausgleichs-
abgabe finanziert werden. Die damit einhergehenden dauerhaften Mittelbindungen fiir besonderen Aufwand und Minderleistungsausgleiche
von jahrlich rd. 1,2 Mio. € haben damit eine finanzierbare Obergrenze erreicht.

Die kontinuierliche planerische Reduzierung des Kassenbestands deckt sich mit der Zielsetzung, die bestehenden Liquiditatsreserven konti-
nuierlich abzubauen.

14. Einzahlungen aus Abgéangen von Gegenstanden des Finanzanlagevermdgens (+) und 21. Einzahlungen aus gegebenen Darlehen (+)

Die Einzahlungen aus gegebenen Darlehen des Sondervermdgens wurden in Vorjahren als Einzahlungen aus Abgangen von Finanzanalgen
gefuhrt und sind deshalb noch unter Position 14 geflhrt. Seit dem Jahr 2017 ist hierfir eine gesonderte Position in der Kapitalflussrechnung
geschaffen wurden, sodass die Einzahlungen kiinftig unter Position 21 auszuweisen sind.
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Ubersichten tiber die Ertrage und Aufwendungen der juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, die von der FHH ganz oder zum Teil unterhalten
werden und der Stellen auRerhalb der Verwaltung, die von der FHH Férderungen zur Deckung der gesamten Aufwendungen oder eines nicht

abgegrenzten Teils der Aufwendungen erhalten (Nr. 2 VV zu § 26 Absatz 2 LHO)

Produktgruppe
Nr.: 1-254.03
Bezeichnung: Familienférderung

Bezeichnung der oder des Zuwendungsempfangenden:

Johann-Daniel-Lawaetz-Stiftung

Ist Ist Plan Plan Plan Ist Ist Plan Plan Plan
Ertrage und Aufwendungen 2016 2017 2018 2019 2020 Einzahlungen und Auszahlungen 2016 2017 2018 2019 2020
EUR EUR
Ertrage Einzahlungen
Umsatzerlose Laufende Geschéftstatigkeit 178.000( 178.000| 178.000| 181.560| 185.191
Mitgliedsbeitrage, Spenden Investitionstatigkeit
Institutionelle Zuwendungen des Kernhaushalts der
FHH 178.000( 178.000| 178.000( 181.560 185.191 Finanzierungstatigkeit
Projektférderungen durch den Kernhaushalt der
FHH
Zuwendungen anderer Trager der offentlichen .
Summe Einzahlungen

Verwaltung

davon institutionelle Zuwendungen des
Ubrige Ertrage Kernhaushalts der FHH 178.000( 178.000| 178.000( 181.560| 185.191

davon Projektférderungen durch den Kernhaushalt

der FHH
Summe Ertrage 178.000| 178.000| 178.000| 181.560| 185.191 davon Zuwendungen anderer Trager der

offentlichen Verwaltung
Aufwendungen Auszahlungen
Personalaufwendungen 161.113| 164.850| 165.100| 168.402 171.770 Laufende Geschéftstatigkeit 178.000( 178.000| 178.000| 181.560| 185.191
Abschreibungen Investitionstatigkeit
Zinsen und &hnliche Aufwendungen Finanzierungstatigkeit
Ubrige Aufwendungen 16.887 13.150 12.900 13.158 13.421

Summe Auszahlungen 178.000( 178.000| 178.000( 181.560| 185.191

Summe Aufwendungen 178.000( 178.000( 178.000| 181.560 185.191

Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag

Saldo Einzahlungen und Auszahlungen (Netto-
Zahlungsstrom)

Besonderheiten: Die Kosten der Geschéftsfuhrung der Johann-Daniel-Lawaetz-Stiftung wurden bis 2014
als Projektforderung, zusammen mit den Férderung fur das Projekt "Projektberatung, -entwicklung und -
betreuung - Wohnen fur Familien in Hamburg -" als eine Zuwendung bewilligt. Ab 2015 wurden die Projekte
aus Griinden der Transparenz auf Einzelférderungen umgestellt. Der abgebildete Betrag fur die
Wirtschaftsjahre 2016 bis 2020 bildet die Kosten fir die Geschéftsfihrung der Stiftung ab.

Besonderheiten: Die Kosten der Geschéftsfuhrung der Johann-Daniel-Lawaetz-Stiftung wurden bis 2014
als Projektforderung, zusammen mit den Foérderung fir das Projekt "Projektberatung, -entwicklung und -
betreuung - Wohnen fur Familien in Hamburg -" als eine Zuwendung bewilligt. Ab 2015 wurden die Projekte
aus Griinden der Transparenz auf Einzelférderungen umgestellt. Der abgebildete Betrag fur die

Wirtschaftsjahre 2016 bis 2020 bildet die Kosten fir die Geschaftsfuhrung der Stiftung ab.
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