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Freie und Hansestadt Hamburg
Landesbetrieb ZAF

Zentrum fir Aus- und Fortbildung

Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten
auf Grundlage der Art. 12 bis 14 der

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO):

Teilnahme am Eignungstest des Zentrums fir Aus- und Fortbildung

Name, Vorname:
(bitte in Blockbuchstaben ausfillen)

Geburtsdatum:

Im Rahmen der Teilnahme am Eignungstest des Landeshetriebes
ZAF Zentrum fir Aus- und Fortbildung (ZAF) verarbeitet der Be-reich
ZAF Ausbildung personenbezogene Daten der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer.

Mit der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) hat sich die Europai-
sche Union der Vereinheitlichung der Regelungen tber die Verarbeitung
personenbezogener Daten angenommen. Die geschaffenen Vorschriften
der DSGVO gelten in den Mitgliedstaaten unmittelbar und geniel3en Vor-
rang gegentber den nationalen Regelungen.

Daten sind personenbezogen, wenn sie sich auf eine identifizierte bzw.
identifizierbare nattrliche Person beziehen. Keine personenbezogenen
Daten sind anonymisierte Daten.

Wenn lhre personenbezogenen Daten im Rahmen der Teilnahme am
Eignungstest verarbeitet werden, bedeutet das, dass diese Daten zum
Beispiel erhoben, gespeichert, verwendet, GUbermittelt, zum Abruf bereit-
gestellt oder geléscht werden.

Im Folgenden werden Sie dariber informiert, welche personenbezoge-
nen Daten erhoben werden, bei wem sie erhoben werden und was mit
diesen Daten gemacht wird. AuBerdem werden Sie Uber Ihre Rechte in
Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt und an wen Sie sich diesbezig-
lich wenden kdnnen.

1. Wer sind die Ansprechpartner?

Kontaktdaten des Verantwortlichen fir die Datenverarbeitung:
Landesbetrieb ZAF/AMD,

ZAF 1 Ausbildung

Normannenweg 26

20537 Hamburg

E-Mail: bewerbung@zaf.hamburg.de
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Kontaktdaten des behdrdlichen Datenschutzbeauftragten:
Personalamt,

Stephan Klenzner

Steckelhdrn 12

20457 Hamburg

E-Mail: behoerdlicherdatenschutz@personalamt.hamburg.de

.Zu welchem Zweck werden lhre personenbezogenen Daten erhoben?

Die personenbezogenen Daten werden zu dem Zweck verarbeitet, die
Eignungstests zu organisieren und der jeweils beauftragenden Behdrde
das auf die Person bezogene Testergebnis bereitzustellen. Das Tester-
gebnis dient der Behdrde als Grundlage der Eignungsfeststellung in ei-
nem sich anschlieBenden Auswahlverfahren mit dem Ziel der Einstellung
von Auszubildenden, Studierenden oder Beschaftigten bzw. fir den Zu-
gang zu verschiedenen Qualifizierungs- und Aufstiegsangeboten.

Die genannten Daten werden auf Grundlage von Artikel 6 Abs. 1 Satz 1
Buchstabe a DSGVO (Einwilligung) verarbeitet. Die erforderliche Einwil-
ligung erfolgt vor dem Eignungstest.

.Welche personenbezogenen Daten werden verarbeitet?

Name, Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht, ggf. Schwerbehinderung,
Kontaktdaten (Anschrift, Mail, Telefon), Testergebnis, Bewerbungsnum-
mer

.Wie werden die Daten verarbeitet?

Die personenbezogenen Daten werden im Geschaftsbereich ZAF 1 (Aus-
bildung) in einem eigenen Bewerbungsmanagementsystem verarbeitet.
Zugriff auf die gespeicherten Daten haben nur die mit der Durchfihrung
der Eignhungstests befassten Personen im Bereich ZAF Ausbildung.

Bei der Verarbeitung kommen technische und organisatorische Sicher-
heitsmalBnahmen zum Einsatz, um lhre personenbezogenen Daten gegen
unbeabsichtigte oder unrechtmaflige Vernichtung, Verlust oder Veradnde-
rung sowie gegen unbefugte Offenlegung oder unbefugten Zugang zu
schitzen.

. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Die personenbezogenen Daten, die nicht fur die Begrindung eines Be-
schaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnisses bzw. die Durchfihrung der
Qualifizierungs- oder AufstiegsmalRnahme bendtigt werden, werden nach
Ablauf des Kalenderjahres des auf den Ausbildungs- bzw. Studienbeginn
bzw. Einstellungstermin bzw. Zulassungsbescheid folgenden Kalender-
jahres geldscht.

Diese Aufbewahrungsfrist ist fir die Dokumentation des Verfahrens und
maoglicher daraus resultierender rechtlicher Bewertungsprozesse not-
wendig.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Loschung entge-
genstehen oder die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfihrung
erforderlich ist.
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6. Unter welchen Voraussetzungen diurfen Ihre Daten weitergegeben
werden?

Sofern eine andere Dienststelle oder Behérde die Durchfiahrung des
Eignungstests beim ZAF veranlasst hat, teilt der Landesbetrieb der be-
auftragenden Behorde das Ergebnis des Eignungstests mit. Dieses ent-
halt die im Rahmen der Testeinladung mit den Hinweisen zum Eignungs-
test bekannt gegebenen Leistungskategorien sowie den Eignungsgrad.
Hierbei verwenden wir eine Differenzierung von bis zu sechs Eignungs-
graden (nicht empfohlen, mit Einschrankungen empfohlen, in wesentli-
chem Umfang empfohlen, in vollem Umfang empfohlen, in besonderem
MaRe empfohlen, in herausragendem Malle empfohlen).

Soweit Bewerberinnen und Bewerber im Anschluss an die Teilnahme am
Eignungstest einen Ausbildungs- bzw. Studienplatz, Arbeitsplatz oder
Zulassungsbescheid in der Freien und Hansestadt Hamburg erhalten,
werden die Ergebnisse des Eignungstests an lhre Personalstelle Uber-
mittelt und in der Personalakte bzw. der Ausbildungsakte erfasst.

7. Welche Rechte (Auskunftsrecht, Widerspruchsrecht usw.) haben
Sie?

Sie haben nach der Datenschutz-Grundverordnung verschiedene Rechte.
Einzelheiten ergeben sich aus den Art.15 bis 18 und 21 DSGVO.

- Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)
Sie kdnnen Auskunft Uber Ihre verarbeiteten personenbezogenen Da-
ten verlangen. In Ihrem Auskunftsantrag sollten Sie Ihr Anliegen
prazisieren, um das Zusammenstellen der erforderlichen Daten zu
erleichtern.
Das Recht auf Auskunft kann verlangt werden gegenuber:

Landesbetrieb ZAF
ZAF11-Ausbildung, BewerbungsCenter
Normannenweg 26

20537 Hamburg ,

E-Mail: BewerbungsCenter@zaf.hamburg.de

- Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)
Sollten die Sie betreffenden Angaben nicht (mehr) zutreffend sein,
konnen Sie unverzuglich eine Berichtigung verlangen. Sollten lhre
Daten unvollstandig sein, kbnnen Sie eine Vervollstandigung verlan-
gen.

- Recht auf Loschung/,,Recht auf Vergessenwerden® (Art. 17
DSGVO)
Ob Sie die unverzugliche Loschung lIhrer personenbezogenen Daten
verlangen kdnnen, hangt u. a. davon ab, ob die Sie betreffenden Da-
ten von der zustandigen Personalstelle zur Erfillung der gesetzli-
chen Aufgaben noch bend6tigt werden.

- Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
Sie haben unter bestimmten Voraussetzungen das Recht, eine Ein-
schrankung der Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu verlan-
gen.
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- Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO)
Sie haben das Recht, aus Grinden, die sich aus lhrer besonderen
Situation ergeben, jederzeit der Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten zu widersprechen. Allerdings kann dem
nicht nachgekommen werden, wenn der Verantwortliche zwingende
schutzwirdige Grinde fir die Verarbeitung nachweisen kann, die |h-
re Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen oder wenn die Ver-
arbeitung der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen dient.

- Recht auf Beschwerde (Art. 77 DSGVO)
Wenn Sie der Auffassung sind, dass die Verarbeitung der Sie betref-
fenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstol3t, kdn-
nen Sie bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehtérde Be-
schwerde einlegen.
Dies ist die bzw. der Hamburgische Beauftragte fir Datenschutz und
Informationsfreiheit.

Die entsprechenden Kontaktdaten der bzw. des Hamburgischen Be-
auftragten fir Datenschutz und Informationsfreiheit lauten:

Hamburgischer Beauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
Ludwig-Erhard-Str. 22 (7. Stock)20459 Hamburg

Tel.: (040) 4 28 54 - 40 40

E-Mail: mailbox@datenschutz.hamburg.de
www.datenschutz-hamburg.de

Allgemeine Hinweise zu diesen Rechten:

In einigen Féallen kann oder darf lThrem Anliegen nicht entsprochen wer-
den. Sofern Ilhrem Anliegen aus gesetzlichen Grinden nicht entsprochen
werden kann, wird Thnen der Grund fir die Verweigerung mitgeteilt.

Ich willige in die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten im
unten stehenden Umfang und fur die dort genannten Zwecke ein.
AulRerdem nehme ich meine in Abschnitt 7 aufgefihrten Rechte zur
Kenntnis.

Ort, Datum Unterschrift


mailto:mailbox@datenschutz.hamburg.de
http://www.datenschutz-hamburg.de/



