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Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fur Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration

Protokoll

der aufRerordentlichen Sitzung des Integrationsbeirats

am 25. November 2021 per Zoom

Als stellvertretender Beiratsvorsitzender begrif3t der Amtsleiter der Behorde fir Arbeit,
Gesundheit, Soziales, Familie und Integration Herr Arne Dornquast die Anwesenden zur

auBerordentlichen Sitzung des (Landes-)Integrationsbeirats.
AnschlieRend leitet Herr Dornquast Uiber zu der vorliegenden Tagesordnung:

TOP 1: BegriifRung

TOP 2: Wabhl einer Seniorin und eines Seniors jeweils mit Migrationshintergrund
zur Entsendung in den Landes-Seniorenbeirat gemanR § 9 Hamburgisches
Seniorenmitwirkungsgesetz (HmbSenMitwG)

TOP 3: Austausch zur Geschéftsordnung des Integrationsbeirats

TOP 4: Verschiedenes

TOP 1 —BeqrufRung

Herr Dornquast bedankt sich bei den Anwesenden fir die kurzfristige Teilnahme an der
aul3erordentlichen Sitzung, die dem Integrationsbeirat eine starke Beteiligung am
Landesseniorenbeirat (LSB) ermdglicht. Er ruft die IB-Mitglieder einzeln auf, um die Anwesenheit

per Zoom festzustellen.

TOP 2 —Wahl einer Seniorin und eines Seniors jeweils mit Migrationshintergrund zur

Entsendung in den Landes-Seniorenbeirat gemal 8 9 HmbSenMitwG

Herr Dornquast erlautert die Hintergriinde fur die auf3erordentliche Sitzung. Die konstituierende
Sitzung des neu zu wahlenden Landes-Seniorenbeirats (LSB) findet bereits am 16. Dezember
2021 statt. Mit 14-tagigem Vorlauf muss daher am 1. Dezember die Wahl des LSB durchgefihrt
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werden. Wahlberechtigt sind gem. 8 9 HmbSenMitwG u.a. eine vom Integrationsbeirat

entsendete Seniorin sowie ein entsendeter Senior und jeweils eine Vertretung.

Bei der konstituierenden Sitzung des Integrationsbeirats am 18. Oktober waren noch keine
geeigneten Bewerberinnen und Bewerber benannt worden, sodass die Wahl noch aussteht. Dafur
wurde die heutige Sitzung einberufen.

Die zu wahlenden kunftigen Mitglieder des LSB werden gebeten, einmal jahrlich dem Beirat zu
berichten. Sie sind ansonsten Mitglieder im neu zu wahlenden LSB. Es stehen drei Personen zur
Wahl und werden gebeten, sich kurz vorzustellen: Dr. Victoria Manu (Seniorin), Dr. Uhlis lleri
(Senior), Hassan Sattarian (Senior).

Im Anschluss an die Vorstellung verlassen die Bewerberin und die Bewerber, die Zoom-
Konferenz, damit die offene Wahl durchgefiihrt werden kann. Nach Auszahlung der elf
abgegebenen Stimmen werden folgende Personen einstimmig gewahlt und nach telefonischer

Rucksprache mit der Kandidatin und den Kandidaten vom Beirat in den LSB entsandt:

- Dr. Victoria Manu
- Hassan Sattarian

Die Wahl der Stellvertretungen wird in einer der kommenden Plenumssitzungen durchgefiihrt.

TOP 3 - Austausch zur Geschaftsordnung des Integrationsbeirats

Das bisherige und weitere Vorgehen zur Beschlussfassung Uber die Geschéaftsordnung wird

skizziert:

- Die Eckpunkte der Geschéaftsordnung wurden bereits auf der konstituierenden Sitzung
vorgestellt.

- Ein erster Entwurf wurde den Beirats-Mitgliedern im Anschluss zugesandt.

- Die Sozialbehérde hat dartiber hinaus in einer Skype-Konferenz mit dem Sprecherteam
die Geschaftsordnung gemeinsam erdrtert und erste Anderungs- oder
Erganzungswiinsche der Mitglieder aufgenommen.

- Der Uberarbeitete Entwurf soll in der aul3erordentlichen Sitzung néher erlautert und
erganzt werden mit dem Ziel, diesen mit weiteren Ergdnzungen mit der Behérdenleitung
abzustimmen, um ihn moéglichst auf der Plenumssitzung am 8. Dezember verabschieden

zu kdénnen.

Die Mitglieder des Beirates beflirworten eine intensivere Befassung mit dem Entwurf, in Form
eines Workshops mit Begleitung (Jurist/in) und wiinschen die Ubertragung des Budgets aus 2021

auf das Folgejahr, z.B. zur Finanzierung des Workshops.
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Abstimmung zum weiteren Vorgehen:

- Herr Dornquast signalisiert Zustimmung, einen gesonderten Workshop fir die
Erorterung der Geschéftsordnung unter Begleitung durch die Sozialbehérde
einzurichten und das Budget ins nachste Kalenderjahr zu Gbertragen, um dem Beirat
mehr Zeit und Planungssicherheit zu gewahren; eine Klarung hierzu erfolgt bis zum 8.
Dezember.

Es wird ferner die Grundkonzeption des Beirates als beratender Verwaltungsausschuss wie in
der Birgerschaftsdrucksache vorgesehen erlautert.

TOP 4 — Verschiedenes

Néachste Plenumssitzung am 08. Dezember 2021

- Die nachste Plenumssitzung wird erneut per Zoom stattfinden; das geplante Get-together
wird auf die erste Sitzung in 2022 (voraussichtlich Marz) verlegt.

- Die Sitzung erhalt einen organisatorischen Schwerpunkt.

- AuRerdem soll sie der Befassung mit der Vorschlagsliste der Fachexpertinnen und
Fachexperten dienen.

- Ferner wird Dr. Friederike Focking das neue Hamburg Welcome Center (HWC) vorstellen.

Weitere Themen:

- Die IB-Mitglieder wiinschen sich im Sinne einer transparenten und nachhaltigen
Kommunikation einen Uberblick tiber das Organigramm und die Ansprechpersonen im
Amt fir ,Arbeit und Integration“ der Sozialbehdrde. Die Sozialbehérde nimmt den
Vorschlag ebenfalls als Top fir die Sitzung am 8. Dezember auf.

- Um in Pandemiezeiten flexibler tagen zu kénnen, bitten die Beiratsmitgliederiiberdies um

die Prifung der Einrichtung eines Zoom-Accounts sowie eines Sharepoints.

Herr Dorngquast bedankt sich abschliel3end bei allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern und

schlief3t die Sitzung.

gez. Dorothea Stille, Protokollftihrerin

Anlage
- Liste der Teilnehmenden



