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(Bei Schriftverkehr bitte immer angeben)

Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XII
zwischen

der Freien und Hansestadt Hamburg,
Behorde fur Soziales und Familie

als Trager der Sozialhilfe

und

«Firma», «Stralle», «Postleitzahl» «Ort»

Im Folgenden ,ambulanter Dienst" genannt:

Abschnitt 1 Allgemeines

§ 1 Gegenstand
1. Diese Vereinbarung umfasst die
B |eistungsvereinbarung

B Vergutungsvereinbarung
B Prufungsvereinbarung

nach § 75 Abs. 3 SGB XII.

2. Der Landesrahmenvertrag nach 8§ 79 SGB XII fur die Freie und Hansestadt Ham-
burg findet in seiner jeweils gultigen Fassung Anwendung.

3. Der ambulante Dienst erbringt ambulante Leistungen fir Menschen, die Anspruch
auf Leistungen der Sozialhilfe gemafR3 § 61 SGB XII haben.
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Abschnitt 2 Leistungsvereinbarung

§ 2 Einrichtungstyp

1) Der ambulante Dienst ist eine Einrichtung, die selbstandig wirtschaftend, unter
standiger Verantwortung einer ausgebildeten Pflegefachkraft Pflegeleistungen
gemald 8 61 SGB XIllI erbringt. und dies durch den Strukturbogen (Anlage 1)
nachweist.

2) Der ambulante Dienst muss einen Versorgungsvertrag gemald 8§ 72 Elftes
Buch Sozialgesetzbuch (SGB Xl) abgeschlossen haben.

8§ 3 Personenkreis und Zielgruppe

1) Zielgruppe dieser Leistungen sind pflegebedirftige Personen, die in die Pfle-
gestufe Ill oder in besonders begriindeten Einzelfallen auch der Pflegestufe Il
eingestuft sind, zum Personenkreis des § 53 SGB XlI gehoren und fir die
Pflegeleistungen gemald 8§ 61 SGB Xll in einem Umfang von mindestens 8
Stunden taglich erforderlich sind. Naheres Uber die Leistungen ist in der Anla-
ge 3 geregelt.

2) Im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebotes ist der ambulante Dienst
zur Leistung verpflichtet. Sollten dem im Einzelfall wichtige Griinde entgegen
stehen, so sind diese von der Einrichtung gegentber der bewilligenden
Dienststelle darzulegen und es ist eine Einigung herbei zu fihren.

8 4 Voraussetzung der Leistungserbringung

1.1.

1.2.

Fur die Leistung und die Abrechnung der vereinbarten Vergitungen ist ei-
ne Bedarfsfeststellung im Einzelfall durch die Erstellung eines individuellen
Hilfeplanes in Zusammenarbeit zwischen den Fachdienststellen des Tra-
gers der Sozialhilfe und dem ambulanten Dienst sowie die Bewilligung
durch die zustandigen Dienststellen des Tragers der Sozialhilfe erforder-
lich. Aus dem Hilfeplan muss der individuelle Zeitanteil der Assistenzleis-
tungen fir die

- Grundpflege inkl. der ,Anderen Verrichtungen* gemald § 61 Abs. 1
Satz 2 SGB XiIlI,

- die Hauswirtschaft und

- die Anwesenheitsbereitschaft

die den Gesamtbedarf an personlicher Assistenz darstellen, hervorgehen.

Die Leistungen konnen nur erbracht und abgerechnet werden, wenn und
nur so lange die Landesverbande der Pflegekassen in Hamburg auf einen
Nachweis auf Basis des Leistungskomplexsystems verzichten und an
Hand einer Stundenabrechnung pauschal die Hochstbetrdge gemal’ 8 36
SGB Xl leisten. Damit die Leistungen der Pflegekassen erbracht werden
kénnen, ist ihnen durch die zustdndige Dienststelle des Trager der
Sozialhilfes im Einzelfall schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzun-
gen nach 8§ 3 Abs. 1 dieser Vereinbarung gegeben sind.
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2. Vor der Bewilligung hat die zustdndige Dienststelle des Tragers der Sozialhilfe
geprift, ob vorrangig Leistungen durch Zivildienstleistende erbracht werden kén-
nen.

3. Die Leistungserbringung ist monatlich gemald Anlage 2 (Leistungsnachweis) zu
dokumentieren.

4. Die Rechnung fur die erbrachten Leistungen ist monatlich zu erstellen; eine Kopie
des Leistungsnachweises ist beizufligen. Die Bezahlung der Rechnungen erfolgt
unverzuglich, spatestens innerhalb von 21 Tagen nach Eingang bei der zustandi-
gen Dienststelle des Tragers der Sozialhilfe. Bei Bezahlung durch Uberweisung
gilt die Frist als gewahrt, wenn der Auftrag innerhalb dieser Zeit dem Geldinstitut
erteilt wurde.

5. In Ausnahmeféllen wird die zustandige Sozialdienststelle aufgrund eines entspre-
chend begrindeten Antrages des Hilfeempfangers eine vorlaufige Bewilligung
schnellstmdglich vornehmen, ohne die abschliel3ende Bewilligung hierdurch zu
prajudizieren.

6. Soweit dem Verband oder dem ambulanten Dienst personenbezogene Daten be-
kannt werden, unterliegen diese den datenschutzrechtlichen Bestimmungen, ins-
besondere dem § 35 Sozialgesetzbuch Allgemeiner Teil (SGB I).

8 5 Ziel der Leistungen

Ziel der Leistungen durch personliche Assistenz ist es, pflegeabhangigen schwerst-
behinderten Menschen ein selbstbestimmtes Leben in der eigenen Hauslichkeit un-
ter Bertcksichtigung ihrer individuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten zu ermdglichen.
Die Leistung ist eine von schwerstbehinderten und pflegebedurftigen Menschen be-
wusst gewdahlte Hilfeform und kann nicht gegen ihren Willen geleistet werden.

8§ 6 Art und Umfang der Leistungen

Die Leistung der persodnlichen Assistenz umfasst nach Mal3gabe des § 61 SGB XlI
die Erbringung von Pflegeleistungen (Grundpflege, hauswirtschaftliche Versorgung,
Andere Verrichtungen) inkl. Anwesenheitsbereitschaft.

1. Die Hilfen im Einzelnen ergeben sich aus der Leistungsbeschreibung gemaR § 8
dieser Vereinbarung in Verbindung mit der Anlage 3 und der bewilligten Leistung
gemal 8§ 4 dieser Vereinbarung. Der Personenkreis nach 8§ 3 dieser Vereinbarung
gilt als Gruppe fur Hilfeempfanger mit vergleichbarem Hilfebedarf.

2. Der Umfang der Leistung erfolgt gegentber dem Personenkreis nach § 3 dieser
Vereinbarung und wird ausreichend, zweckmafig und wirtschaftlich erbracht. Das
Mafld des Notwendigen wird nicht Gberschritten.

Die Leistung wird unter Wahrung und Foérderung der eigenstandigen Lebensfih-
rung der Klientinnen und Klienten und lediglich in dem Umfang erbracht, der zur
Erreichung der Ziele erforderlich ist. Zu prifen ist, ob durch andere geeignete
Mal3nahmen, insbesondere auch vorrangiger Kostentrager, die mit den Leistun-
gen verbundenen Ziele bereits erreicht werden.

Leistungen von Kostentragern, deren Leistungen denen des Tragers der Sozialhil-
fe vorrangig sind, sind im vollen Umfang einzusetzen.
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8 7 Personelle Ausstattung und Qualifikation, raumliche und sachliche Aus-
stattung und Qualitat der Leistung

Fur die personelle Ausstattung und Qualifikation, die raumliche und sachliche Aus-
stattung und die Qualitat der Leistungen gelten analog die ,Gemeinsamen Grundséat-
ze und Mal3stabe zur Qualitat und Qualitatssicherung einschliel3lich des Verfahrens
zur Durchfihrung von Qualitatsprifungen nach 8 80 SGB XI* sowie die Bestimmun-
gen der 88 112 ff. SGB XI in der jeweils geltenden Fassung. Der Anteil der Pflege-
leistungen, der durch geringfligig Beschaftigte erbracht wird, sollte 20 % mdoglichst
nicht tberschreiten. Vorhanden sind die fur die Assistenzleistungen entsprechend
der Anlage 3 erforderlichen Professionen.

8 8 Leistungsbeschreibung
Der ambulante Dienst erbringt Leistungen nach Anlage 3. Fur die Leistungen der

Eingliederungshilfe gelten die fur diese Leistungsart vereinbarten oder bestehenden
Verfahren.

Abschnitt 3 Vergltungsvereinbarung

§ 9 Verglitung

Die Vergutung besteht aus der Mal3nahmepauschale. Die Mal3hahmepauschale ge-
mafl § 76 Abs. 2 SGB Xll umfasst die sachgerechte, qualitativ angemessene und
wirtschaftliche Vergutung fir die Leistungen nach 8 6 dieser Vereinbarung. Die Hohe
der Vergiutung und ihre Laufzeit ergibt sich aus der Anlage 4. Die Verglutung veran-
dert sich auf Antrag eines Vereinbarungspartners in dem Verhéltnis und zu dem
Zeitpunkt, wie sich die Vergutung nach § 89 SGB Xl verandert.

Investitionsbetrdge nach 8 75 Abs. 5 BSHG werden gesondert vereinbart. Sie kon-
nen auf Grundlage des § 3 LPGVO auch wéahrend der Laufzeit dieser Vereinbarung
angepasst werden.

Abschnitt 4 Prifungsvereinbarung

§ 10 Prufung der Qualitat

Die entsprechenden Regelungen des Landesrahmenvertrages kommen unmittelbar
zur Anwendung.
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Abschnitt 5 Schlussbhestimmungen

8 11 Vereinbarungsdauer, Kiindigung, Fortgeltung

1. Diese Vereinbarung tritt am «Datum» in Kraft, nachdem die Landesverbande
der Pflegekassen den Voraussetzungen des § 4 zugestimmt haben. Sie kann da-
nach mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende gekindigt werden.

2. Die Vereinbarung endet, wenn ein Landesverband der Pflegekassen die Zustim-
mung zu 8 4 widerruft.

3. Die Anlagen 1 - 4 sind Bestandteile dieser Vereinbarung.

4. Die aul3erordentliche Kindigung nach § 78 SGB XII bleibt unberihrt.

Hamburg, «ausgefertigt»

Freie und Hansestadt Hamburg «Firmav, «Stralle», «Postleitzahl» «Ort»
Behorde fur Soziales und Familie
Amt fur Soziales und Integration -

Unterschrift und Stempel
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Anlage 1 zur Vereinbarung nach 8§ 75 Abs. 3 SGB Xl mit
«Firmaw, «Stralle», «Postleitzahl» «Ort»

A 1. Allgemeine Angaben:

Name der Einrichtung:

Stral3e:

PLZ / Ort: Hamburg
Ansprechpartner: Name: Telefon:
IK — Nr.:

Rechtsform

Mitgliedschatft bei:

(Name des Tragers-/Berufsverbandes)

A 2. Pflegedienstleitung (PDL):

Name der PDL *)

Tatigkeit im Betrieb seit:

Qualifikation / Berufsbe-
zeichnung:

regelmanige wochentliche
Arbeitszeit in Stunden:

*) Sofern die leitende Pflegefachkraft bisher nicht gemeldet wurde, fiigen Sie bitte eine beglaubigte
Kopie der Examensurkunde sowie einen Nachweis Uber die hauptberufliche Tétigkeit innerhalb der
letzten finf Jahre und ein aktuelles Fihrungszeugnis (beglaubigte Kopie) bei.

Abschluss einer Weiterbildungsmal3nahme fir leitende Funktionen mit einer Min-
deststundenzahl von 460 Stunden bzw. Abschluss einer Ausbildung im Pflegemana-
gement an einer Fachhochschule oder Universitéat erfolgte

lam

Erklarung PDL:

(Nur ausfillen, wenn die WeiterbildungsmafRnahme oder Ausbildung der PDL nicht nachgewiesen werden kann.)

O Ich werde bis zum Jahr 2002 die erforderliche WeiterbildungsmaRnahme erfolg-
reich durchgefuhrt haben. Die WeiterbildungsmalRnahme wird voraussichtlich
durchgefuhrt werden von

(Name der Einrichtung)

in der Zeit von bis

(Datum) (Unterschrift der PDL)
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A 3. Anzahl der fachlich geeigneten Pflegekrafte (Qualitatsrichtlinien nach § 80
SGB XI, Nr. 3.1.3.2); umgerechnet auf Vollzeitstellen (entsprechend 38,5 Wo-
chenstunden):

Personalgruppe Anzahl ,Vollzeitstellen”

Examiniertes Pflegepersonal (Kinder- Krankenschwester,
Kinder-/Krankenpfleger, Altenpfleger/innen) sowie Pfle-
gekrafte mit einjahriger bzw. zweijahriger Ausbildung (Al-
tenpflegehelfer/in, Krankenpflegehelfer/in:

Geringfligig *) Beschaftigte (examiniert und mit ein- bzw.
zweijahriger Ausbildung)

Weitere Fachkrafte (geman Qualitatsrichtlinien nach § 80
SGB XI Nr. 3.1.3.2.); Haus- und Familienpfleger/innen,
Heilerziehungspfleger/innen, Dorfhelfer/innen:

Geringflgig *) beschéaftigte Haus- und Familienpfle-
ger/innen, Heilerziehungspfleger/innen, Dorfhelfer/innen:

Sonstige Beschaftigte:

Sonstige geringfligig *) Beschaftigte:

Zivildienstleistende:

*) Eine geringfugig Beschéftigte/r Mitarbeiter/in wird mit Faktor 0,2 Vollzeitstelle gewertet.

B. Qualitatssicherung nach § 80 SGB XI

1. |Sind Tatigkeitsbeschreibungen vorhanden? ja nein
2. |Sind Mitarbeiter — Einarbeitungspléne vorhanden? ja nein
3. |Arbeiten sie nach Pflegestandards? ja nein

Wenn ja, welche Pflegetheorie / welches Pflegemodell liegt
diesem Zugrunde?

4. |Wird die Ergebnisqualitat regelmaldig tberprift? ja nein
Wenn ja, wie haufig und in welcher Form (z.B. Patientenbefra-
gung, Beschwerdemanagement, Uberpriifung durch Pflege-
fachkrafte)?
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C. GrolRe des Pflegeteams

In der Pflegestufe | werden in der Regel hdchstens bis zu 5 Pflegekrafte bei einem
Pflegebedurftigen eingesetzt.

| ja | nein |

In der Pflegestufe Il und Il werden in der Regel héchstens bis zu 7 Pflegekrafte bei
einem Pflegebedurftigen eingesetzt.

| ja | nein |

Wenn eine oder mehrere der unter B und C genannten Angaben mit ,nein“ be-
antwortet wurden, verpflichtet sich die Einrichtung, die Erfillung der betref-
fenden Voraussetzungen gegenuber der Behorde fur Soziales und Familie, Amt

fir Soziales und Integration, spatestens bis zum Ende der Laufzeit der Verein-
barung nachzuweisen.

Die Richtigkeit der Angaben wird bestatigt:

Ort, Datum Unterschrift und Stempel
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Anlage 2 - zur Vereinbarung nach 8 75 Abs. 3 SGB Xl mit «Firmav, «Strake», «Postleitzahl» «Ort»

Leistungs- und Abrechnungnachweis Abrechnungzeitraum:

Patient Name: Vorname: Bezirks- /Ortsamt: Name, Anschrift Pflegedienst:
Geb.Datum:
Anschrift

Datum 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

14

15

Einsatzbeg., Uhr-
zeit: =

4

Namenszeichen
Assistenzkraft

Datum 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

29

30

31

Einsatzbeg, Uhr-
zeit: =

4

Namenszeichen
Assistenzkraft

Unterschrift Pati- oder Datum
ent gesetzlicher
Betreuer
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Anlage 3 zur Vereinbarung nach 8§ 75 Abs. 3 SGB Xl mit
«Firmaw, «Stralley», «Postleitzahl» «Ort»

Leistungsbeschreibung

1. Personliche Assistenz ist die Hilfe flr schwerstbehinderte und pflegebediurftige
Menschen, die wegen ihrer Behinderungen in den verschiedensten Bereichen um-
fangreich Assistenz bendétigen. Die bendtigte Hilfe l1asst sich nicht in einzelne Verrich-
tungen aufteilen, die jeden Tag gleich zu erbringen sind. Die bendétigte Hilfe zur Pfle-
ge, im Haushalt, bei der Begleitung oder bei einfachen Handreichungen sind jeden
Tag im stadndigen Wechsel Gber den Tag verteilt erforderlich. Die Hilfe umfasst auch
Unterstitzung und Praxisbegleitung, bei der Sozialarbeiter als feste Ansprechpartner
zur Verfigung stehen und regelméafig Einzel- und Gruppengesprache fuhren.

Sie beinhaltet insbesondere:

1. Leistungen der Grundpflege sowie Leistungen der Hauswirtschaft im Sinne
der 88 14 Sozialgesetzbuch (SGB) Elftes Buch (XI) Soziale Pflegeversiche-
rung bzw. 61 SGB XII als Zeitbudget im Sinne einer Stunden weisen Betreu-
ung fur pflegebedurftige Schwerstbehinderte, deren individuelle Lebenssitua-
tion eine kontinuierliche Betreuung erforderlich macht, ohne dass eine Ausdif-
ferenzierung in einzelne Verrichtungen nach dem Leistungskomplexsystem
sinnvoll bzw. mdglich ist, well sie nicht planbar sind.

2. Die Anwesenheitsbereitschaft in der Hauslichkeit innerhalb der Gesamtver-
sorgung von pflegebedurftigen Menschen, die keine Leistungen der Pflege,
der Hauswirtschaft oder der Eingliederungshilfe beinhalten, jedoch erforder-
lich ist, weil ein nicht planbarer Hilfebedarf auftreten kann.

3. In der Leistung enthalten sind auch die Leistungen nach § 61 Abs. 1 Satz 2
SGB XIll (sog. ,Andere Verrichtungen®).

2. Personliche Assistenz setzt sowohl ein hohes Mal3 an Kontinuitét in der Person

der Leistungserbringer als auch Flexibilitat in der Leistungserbringung voraus. Alle

wahrend des Einsatzes anfallenden Arbeiten werden von Personen verrichtet, die

von den Pflege bedirftigen Menschen selbst ausgesucht wurden und die sie selbst

fur alle benotigten Hilfen anleiten und qualifizieren.

Personliche Assistenz erfordert auRerdem, dass die schwerstbehinderten und Pflege

bedurftigen Menschen

2. im Rahmen einer zwischen ihnen und dem ambulanten Dienst (Assistenzgeber)
vereinbarten Zeit selbst entscheiden kénnen, wann, wie und durch wem (Assis-
tenzgeber) ihnen geholfen wird;

3. Hilfe erhalten, die sich nach ihren Wiinschen, Fahigkeiten und Bedurfnissen rich-
tet;

4. ein Hochstmald an Kompetenz behalten oder zuriickerhalten.
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Anlage 4 — Vergutung - zur Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XII mit
«Firmaw, «Stralley», «Postleitzahl» «Ort»

Vergutung
ab «Datum»

1. Die Vergutung betragt je geleisteter Stunde: «je_Stunde_» (bei einem
Punktwert von «Punktwert_».

1.1. Bei Erbringung der Leistungen am Wochenende und an Feiertagen er-
hoht sich die Stundenvergitung um 10 % (nicht die Wegepauschale) auf
je Stunde «Wochenende_».

1.2. Die Hohe der Wegepauschale richtet sich nach der Vergutungsvereinba-
rung des 8 89 SGB Xl und kann taglich einmal abgerechnet werden.

2. Die Abrechnung erfolgt ausschlief3lich mit dem Leistungsnachweis
(Anlage 2).

3. Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes gelten die vereinbarten oder
festgesetzten Vergitungen bis zum Inkrafttreten neuer Vergitungen wei-
ter.

Anmerkung:

Der Vorrang von Leistungen nach SGB V, SGB VIl und SGB X! bleibt unberthrt. Die Sachleistungs-
hochstbetrage der Pflegekassen sind jeweils gegen zu rechnen.
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