
Zugang zum Online-Tool

Hier gelangen Sie zum GB-Psych Kompass:

► www.hamburg.de/gb-psych-kompass ◄

Zukünftige Weiterentwicklung

Die Datenbasis des GB-Psych Kompass wird

zukünftig regelmäßig aktualisiert. Das Tool

wird evaluiert, um unter anderem den Bedarf

für Anpassungen bzw. Erweiterungen des Tools

zu prüfen.

Kontakt

Dr. Tanja Wirth

E-Mail: zfam.pg@justiz.hamburg.de

Zentralinstitut für Arbeitsmedizin und 

Maritime Medizin (ZfAM)

Das Zentralinstitut für Arbeitsmedizin und

Maritime Medizin (ZfAM) ist eine Einrichtung

der Behörde für Justiz und Verbraucherschutz

(BJV) der Freien und Hansestadt Hamburg.

Durch seine Universitätsprofessur für Arbeits-

medizin ist es mit dem Universitätsklinikum

Hamburg-Eppendorf (UKE) verbunden.

Direktor: Univ.-Prof. Dr. med. Volker Harth, MPH

Arbeitsgruppe Psychische Gesundheit

Leitung: PD Dr. Dr. Stefanie Mache, MHA

Seewartenstraße 10, Haus 1

20459 Hamburg

www.uke.de/arbeitsmedizin
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Instrumente für die Erhebung der 

psychischen Belastung in der 

Gefährdungsbeurteilung

GB-PSYCH

KOMPASS
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Erhebung der psychischen Belastung in

der Gefährdungsbeurteilung

Die Ermittlung psychischer Belastungsfak-

toren ist nach §5 Arbeitsschutzgesetz vor-

geschriebener Bestandteil der Gefährdungs-

beurteilung in Arbeitsschutzprozessen, um

entsprechende gesundheitsförderliche Arbeits-

bedingungen in Unternehmen zu schaffen und

die psychische Gesundheit der Beschäftigten

zu sichern und zu fördern.

Ziel des GB-Psych Kompass

Das Online-Tool soll Betrieben den Such-

prozess nach geeigneten Erhebungsinstru-

menten erleichtern und so die Integration der

psychischen Belastung in die Gefährdungs-

beurteilung langfristig stärken.

Auswahl der Instrumente

Innerhalb einer umfangreichen Recherche wur-

den Instrumente identifiziert und anhand von

Einschlusskriterien geprüft. Die Kriterien sollen

sicherstellen, dass die dargestellten Instru-

mente zielgenau und korrekt anwendbar sind.

Zielgruppen

Der GB-Psych Kompass richtet sich an…

… betriebliche Akteur:innen, die für die

Durchführung der Gefährdungsbeurteilung

zuständig sind

… Aufsichtspersonen, die entsprechende

Hilfestellungen an Unternehmen weiter-

geben können

… Forschende, die an Instrumenten zur

Erhebung der psychischen Belastung inte-

ressiert sind

Was bietet der GB-Psych Kompass?

▪ Detaillierte Übersicht über mehr als 50

Instrumente (kontinuierliche Aktualisierung)

▪ Suchfunktion (Freitextsuche)

▪ Filterfunktion (nach Branche, Teilnehmen-

denanzahl, Methode und Kosten)

▪ Merkliste (für bis zu zehn Instrumente)

▪ Vergleichsfunktion (Gegenüberstellung von

bis zu drei Instrumenten)

Welche Instrumente enthält der GB-Psych

Kompass?

Unterschiedliche Methoden können zur

Beurteilung psychischer Belastungsfaktoren

am Arbeitsplatz eingesetzt werden. Unter den

aufgenommenen Instrumenten sind die

folgenden Verfahren vertreten:

Beobachtungsinterviews

Einzelinterviews

Fragebögen

Workshops bzw. Gruppendiskussionen


