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Behdorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz
Amt fur Arbeitsschutz

Wie viel Arbeit darf sein?

Sonn- und Feiertagsarbeit

In der Regel nie !




Arbeitszeitgestaltung zum

Vorteil fir alle

Diese Broschiire der Serie ,Wie
viel Arbeit darf sein2” informiert
Arbeitgeber, Beschaftigte sowie
Personalvertretungen iber die Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes

und bietet damit eine Hilfestellung

bei der Gestaltung der Arbeitszeit.

Bei der Arbeitszeitgestaltung gibt
das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) den
Rahmen vor, in dem Arbeitgeber
die Arbeitszeit betriebsspezifisch
planen kénnen. Fir werdende und
stillende Mitter gilt auBerdem das
Mutterschutzgesetz. Die Arbeitszeit
von Jugendlichen wird ausschlief3-
lich im Jugendarbeitsschutzgesetz

geregelt. Tarifliche und arbeitsrecht-
liche Regelungen kénnen ebenfalls
Einfluss auf die Gestaltung der
Arbeitszeit haben.

Gut geplante Arbeitszeitmodelle
sollen den Interessen und Bedirfnis-
sen von Beschaftigten und Arbeit-
gebern gerecht werden. Wenn es
in Ihrem Betrieb Probleme mit der
Arbeitszeitgestaltung gibt, sollten
Sie versuchen, Lésungen mit Arbeit-
gebern, Beschaftigten und Perso-
nalvertretungen zu entwickeln.




An Sonn- und Feiertagen

in der Regel niel!

In der Diskussion um eine Verénde-
rung in den Ladendffnungszeiten
rickt das Thema ,Sonntagsarbeit”
starker in den Vordergrund. Viele
Kunden wiinschen sich auch ein
Einkaufen am Sonntag. Der Sonntag
hat fir das kulturelle, soziale und
familigre Leben eine besondere
Bedeutung. Daher wird versucht, die
Sonn- und Feiertagsruhe so weit wie
moglich zu erhalten.

Wer Arbeitszeit plant, muss daran
denken, dass an Sonn- und Feierta-
gen generell ein Beschaftigungsver-
bot gilt (§ ? Abs. 1 ArbZG). Da
sich jedoch gewisse Arbeiten nicht
aufschieben lassen, gibt es von die-
sem Beschaftigungsverbot einige
Ausnahmen.




Ausnahmen durch
Gesetz

Das Arbeitszeitgesetz l&sst eine Rei-
he von Arbeiten auch an Sonn- und
Feiertagen ohne Genehmigungen zu
(8§ 10 ArbZG). Beispielsweise muss
die medizinische Versorgung an
Wochenenden gewdhrleistet sein.
Bestimmte chemische Prozesse lassen
sich nicht fir einen Tag unterbrechen,
ohne dass Anlagen beschadigt wer-
den. Restaurants, Theater und Zoos

werden gern sonn- und feiertags
besucht. Die Mehrzahl dieser Aus-
nahmen betrifft Arbeiten in den
Bereichen:

® Daseinsvorsorge (z.B. in der Pfle-
ge von Kranken oder der Versor-
gung von Tieren);

Dienstleistungen (z.B. in Restau-
rants oder bei Taxiunternehmen)
sowie

Freizeitgestaltung (z.B. in Thea-
tern, beim FuB3ball oder in Freizeit-
einrichtungen).

In Notfallen und auBergewshnlichen
Fallen dirfen an Sonn- und Feierta-
gen nicht aufschiebbare Arbeiten
ausgefihrt werden (§ 14 Abs. 1
ArbZG). Hierzu zéhlen nicht hinaus-
zdgerbare Reparaturen wie bei-
spielsweise bei Rohrbrichen oder
Sturmschéden an Déchern.




Ausnahmen durch
Bewilligung

Weitere Ausnahmen vom Sonn-und  ® Im Handelsgewerbe, z.B. bei
Feiertagsarbeitsverbot sind mit Order - und Hausmessen, kann
Bewilligung des Amtes fir Arbeits- fir maximal zehn Sonn- oder
schutz unter bestimmten Vorausset- Feiertage pro Jahr eine Beschaf-
zungen zuldssig. tigung bewilligt werden
(§ 13 Abs. 3 Nr. 2a ArbZG).
® st die gesetzlich vorgeschrie- Wenn in einem Betrieb besonde-
bene Inventur nicht an einem re Verhdltnisse auftreten, die
Wochentag durchfihrbar, kann einen unverhdltnismé&Bigen Scha-
hierfir einmal im Jahr Sonntags- den hervorrufen kénnen, kann
arbeit beantragt werden (§ 13 mit Bewilligung des Amtes gear-
Abs. 3 Nr. 2c ArbZG). beitet werden (§ 13 Abs. 3 Nr.
2b ArbZG). Dies ist an bis zu
finf Sonntagen im Jahr méglich.

Wegen Inventur

geschlossen.




Besondere Verhdltnisse liegen
beispielsweise vor, wenn uner-
wartet viele Beschaftigte gleich-
zeitig erkranken oder wenn
Material verspétet angeliefert
wird und dadurch ein Auftrag
nicht rechtzeitig erledigt werden
kann.

Im Ausland gibt es teilweise
abweichende Sonn- und Feier-
tagsregelungen. Entsteht daraus
dem hiesigen Unternehmen ein

direkter Nachteil, kann Sonn-

und Feiertagsarbeit beantragt
werden (§ 13 Abs. 5 ArbZG).

Mit Sicherheit gibt es noch andere
Griinde, warum Sonn- und Feier-
tagsarbeit unvermeidbar sein kann.
Wenn Sie Fragen haben, ob fir Sie
eine Ausnahmeregelung in Frage
kommt, wenden Sie sich gern an
das Amt fir Arbeitsschutz.




Freie Sonntage und

Freizeitausgleich missen sein!

Sonn- und Feiertagsarbeit darf zu
keiner Gbermé&Bigen Belastung der
Beschaftigten fihren, daher gilt:

B Ersatzruhetage fir Sonntagsar-
beit: innerhalb von zwei Wochen;
Ersatzruhetage fir Feiertagsar-
beit: innerhalb von 8 Wochen
(8§11 Abs. 3 ArbZG);
der Ersatzruhetag muss an eine
11-stindige Ruhezeit angehéngt
werden (§ 11 Abs. 4 ArbZG).
Es kann jeder beliebige arbeits-
freie Werk- oder Samstag sein;

allen Beschéftigten stehen mindes-
tens 15 freie Sonntage im Jahr zu.

Als freie Sonntage zdhlen auch

solche wahrend Krankheit oder
Urlaub (§ 11 Abs. 1 ArbZG).

m Tarifvertrége kdnnen Sonderrege-

lungen enthalten (§ 12 ArbZG).

Neben diesen Regelungen ist auch

zu beachten:

es darf grundsétzlich nicht mehr
als acht Stunden gearbeitet wer-
den (§ 3 ArbZG);

bei Arbeitzeiten von mehr als
sechs Stunden muss die Arbeit
durch eine Pause von mindestens
30 Minuten unterbrochen werden
(§ 4 ArbZG);

Nach einer Beschéftigung ist prin-

zipiell eine Ruhezeit von 11 Stun-
den einzuhalten (§ 5 ArbZG).




Impressum

Ansprechpartner:

In Hamburg kéonnen Sie sich bei
Fragen zur Gestaltung der
Arbeitszeit an das Arbeitsschutz-
telefon des Amtes fiir Arbeits-
schutz wenden. Aul3erhalb
Hamburgs finden Sie lhre
Ansprechpartner im zustandigen
Gewerbeaufsichtsamt.

Weitere Informationen
entnehmen Sie auch den
Broschiiren der Serie zur
Arbeitszeitgestaltung (ab M61).
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