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NEWSLETTER Nr.1/2024 warwcootin-school de

Aktuelle Zahlen:

Anzahl teilnehmende
27 Schiilerinnen und Schiiler gesamt 165
2023/2024: aktuell

Anzahl Trainings gesamt
2023/2024: aktuell

Anzahl Mdadchen-Trainings Anzahl teilnehmende
2023/2024: aktuell Schiilerinnen 2023/2024: aktuell

Fortbildungsangebote:

Die Fortbildungen richten sich ausschlieBlich an zertifizierte Cool in School®-Trainerinnen
und -Trainer.

Jede Fortbildung wird zeitnah vorher noch einmal separat ausgeschrieben. AnschlieBend
kann sich Uber das zugehérige Anmeldeformular bei Helge angemeldet werden.

Die Ubersicht der Angebote fiir das aktuelle Schuljahr 2023/2024 findet ihr auch hier:
https://www.hamburg.de/cool-in-school/fortbildungen/

Nachster Termin:

Filme und Medien zum Einsatz im Cool in School®-Training
Termin: 22.04.2024 von 15:30-18:00 Uhr.

Die Ausschreibung wird demnachst verdffentlicht.

Anfrage: Fortbildungsinhalte, neue Angebote:

- Habt ihr spezielle Fortbildungsthemen, die euch interessieren?

- Habt ihr spezielle Themen, von denen ihr der Meinung seid, dass sie andere Cool in
School®-Trainerinnen und -Trainer interessieren und fur Cool in School® relevant
oder unterstltzend sein kdnnen?

Dann meldet euch bitte bei Helge.

Neuigkeiten bei Cool in School®:

CiS-13

Die Ausschreibung flr die Weiterbildung im nachsten Schuljahr 2024/2025 wurde ver-
schickt. Die Ausschreibung ist 6ffentlich und hier zu finden:
https://www.hamburg.de/cool-in-school/

Leitet die Ausschreibung sehr gerne auch noch einmal weiter.

CiS-12
Vom 08. bis 09.03.2024 findet flir den aktuellen Ausbildungsgang wieder das Wochenende
in Puan Klent auf Sylt statt.

Behdrde fiir Schule und Berufsbildung

Beratungsstelle Gewaltpravention Hamburg



https://www.hamburg.de/cool-in-school/fortbildungen/
https://www.hamburg.de/cool-in-school/
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Evaluation

Der Evaluationsbericht des Schuljahres 2022/2023 wurde veroffentlicht.
Alle bisherigen neun Berichte und Ergebnisse sind hier verdffentlicht:
https://www.hamburg.de/interne-evaluation-cis/

Die Durchfiihrung der Evaluation wird fortgesetzt.

Andere MaBnahmen des Handlungskonzeptes Handeln gegen Jugendgewalt:

Soziales Kompetenztraining (zustandig: Caroline Becker)

Im April 2024 wird es voraussichtlich eine gesonderte Ausschreibung zur Qualifizierung
Soziales Kompetenztraining geben. Es werden dann die Kurse September und November
2024 (ber den Verteiler der Schulleitungen beworben.

Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/gewaltpraevention/ange-
bote/4080526/s0ziales-kompetenztraining/

BeOS ,Begleitung von Opfern in Schulen - mit vertiefenden Aspekten zum Kinder-
schutz” (zustandig: Caroline Becker)

Im Mai 2024 wird es voraussichtlich eine erneute Ausschreibung zu BeOS geben. Diese
wird ebenfalls Giber den Verteiler aller weiterflihrenden Schulen beworben.

Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/beos/

Bully Book (§49 Arbeitsheft) (zustandig: Faruk Siren)
Kein neuer Sachstand seit dem letzten Newsletter.
Weitere Informationen: https://www.hamburg.de/bully-book/

Tatausgleich

Ab Herbst 2024 wird im LI die Fortbildung: ,Tatausgleichsgesprache flihren” erstmals
angeboten. Weitere Informationen unter der TIS-Nummer: 2455b4401.
(Anmeldungen sind voraussichtlich ab Beginn des nachsten Schuljahres maglich.)

Aktivitaten/Informationen der Kooperationspartner:

Boxschool - Verein fiir Gewaltpravention e. V.

Fur sein soziales und ehrenamtliches Engagement wurde dem Grindungsmitglied und 1.
Vorsitzenden des Vereins Boxschool e.V., Herrn Olaf Jessen, das Bundesverdienstkreuz am
Bande verliehen. Der gesamte Verein gratuliert ihm hierzu.

Boxschool e.V. ist auch in diesem Schuljahr weiterhin sehr aktiv. Die Anfragen nach gewalt-
praventiven & selbststarkenden Boxkursen steigen merkbar an. Im Februar 2024 ist
Boxschool e.V. mit einem wochentlichen Kurs an einer Schule auBerhalb Hamburgs gestar-
tet.

Der Verein freut sich auch im kommenden Halbjahr auf die Zusammenarbeit mit anderen
Cool in School®-Trainings im Rahmen von padagogischen Boxeinheiten.

Weitere Informationen: https://www.boxschool.de

. . Behorde fiir Schule und Berufsbildung
l.tl Beratungsstelle

2 ’\",Gewaltprévention


https://www.hamburg.de/interne-evaluation-cis/
https://www.hamburg.de/gewaltpraevention/angebote/4080526/soziales-kompetenztraining/
https://www.hamburg.de/gewaltpraevention/angebote/4080526/soziales-kompetenztraining/
https://www.hamburg.de/beos/
https://www.hamburg.de/bully-book/
https://www.boxschool.de/

11118
IN SCHOOL

Coolness Training an Hamburger Schulen

Gefangene helfen Jugendlichen e. V.

Die Mitarbeitenden von Gefangene helfen Jugendlichen e. V. intervenieren auf einer
anderen Ebene als klassische gewalt- und kriminalpraventiven Projekte - ohne (ehemalige)
Strafgefangene. Die Teilnehmenden der Kurse werden dabei konfrontiert und sensibilisiert.
Es wird versucht auf Augenhdhe mit lhnen zu diskutieren. Gefangene helfen Jugendlichen e.
V. bietet dies im Rahmen der Projekte (JVA-Besuche, Anti-Gewalt-Trainings und Praven-
tionsunterrichte) an.

Der Verein unterstitzt zudem Cool in School®-Trainerinnen und Trainer bei der Durchfih-
rung der Trainingskurse.

Weitere Informationen: www.ghj.social

Informationen von Cool in School®-Trainerinnen und -Trainern:

Ich wurde gefragt, ob es Modglichkeiten zum Austausch zwischen zertifizierten Cool in
School®-Trainerinnen und -Trainern geben kdnnte.
= Ich verweise hiermit auf die Mdglichkeit an Fortbildungen zu Cool in School® teilzu-
nehmen.

Neuigkeiten der Beratungsstelle Gewaltpravention:

In der Beratungsstelle Gewaltpravention ist aktuell die Stelle flr eine Lehrkraft fir Klein-
gruppen und zur schulischen Einzelhilfe ausgeschrieben.

Weitere Informationen, siehe hier:
https://stellen-intern.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=22696

Infos, Fragen und Tipps:

Solltet ihr mal das Passwort fir eure Cool in School-E-Mail-Adresse vergessen haben, wen-
det euch bitte an Norbert Uber die E-Mail: support@cool-in-school.de.

Bitte denkt an den Gruppenbogen zu Beginn und nach Beendigung der Trainingskurse!

Um jederzeit im Rahmen des Handlungskonzeptes auskunftsfahig zu sein und die
Evaluationen zu Beginn der Trainings zu koordinieren, bedarf es der Daten zur Durchfih-
rung eurer Trainingskurse.

DANKE fiir Euer Engagement!

. . Behorde fiir Schule und Berufsbildung
l.tl Beratungsstelle
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